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PENDAHULUAN

Metadata Statistik Sektoral Pada Portal Satu Data Indonesia Tingkat Kota
Semarang (Metadata IIl) disajikan dalam bentuk matriks metadata berdasarkan pada
pedoman yang terdapat dalam Peraturan Badan Pusat Statistik Nomor 5 Tahun 2020
Tentang Petunjuk Teknis Metadata Statistik. Hasil penyusunan Metadata Statistik
Sektoral Pada Portal Satu Data Indonesia Tingkat Kota Semarang (Metadata Ill)
disajikan untuk seluruh Perangkat Daerah di Kota Semarang. Q

Pada Lampiran Il Bagian 2 disajikan metadata statistik untuk rumpun ?
Sosial, Budaya dan Pemerintahan yang terdiri dari 5 OPD dengan 31 metad% ta
b n 163

indikator yang dijabarkan ke dalam metadata variabel dan metadata r. OPD di

n

statistik. Dari 31 metadata kegiatan statistik tersebut menghasilkan 438 v

lingkungan Pemerintah Kota Semarang yang masuk ke dalam rugnp osial, Budaya

dan Pemerintahan adalah sebagai berikut:

. Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang; 6 E

. Dinas Kesehatan Kota Semarang;

1

2

3. Dinas Pendidikan Kota Semarang;

; e
5

. Dinas Kependudukan dan Penc@ pil Kota Semarang;
. Dinas Arsip dan Perpustakaan emarang.
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METADATA STATISTIK KEGIATAN

Judul Kegiatan : Tahun : 2023

Kompilasi Data Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil di Kota
Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan (diisi oleh petugas)

Cara Pengumpulan Data :
Pencacahan Lengkap -1 Kompilasi Produk Administasi -3
Survei -2 Cara lain sesuai dengan perkembangan IT -4

Sektor Kegiatan :

Pertanian dan Perikanan -1 Perdagangan Internasional dan -

Demografi dan Kependudukan -2 Ketenagakerjaan -13
Pembangunan -3 Neraca Nasional @ -14
Proyeksi Ekonomi -4 Indikator Ekonomi Bulanan & -15
Pendidikan dan Pelatihan -5 Produktivitas -16
Lingkungan -6 Harga dan Paritas Daya Beli -17
Keuangan -7 Sektor Publik, Perpajakan, dan si Rasar -18
Globalisasi -8 Perwilayahan dan Perkotaan -19
Kesehatan -9 llmu Pengetahuan dan Ha@ -20
Industri dan Jasa -10 Perlindungan Sosialfdan jafteraan -21
Teknologi Informasi dan Komunikz -1 Transportasi -22

Jika survei statistik sektoral, apakah mendapatkan rekomenda@an statistik dari BP<¢

Ya -1
Tidak -2

Jika “Ya”, |dentitas Rekomendasi: ........cccceveeeneennn B, Q ..........

1.1 Instansi Penyelenggara
Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang

1.2 Alamat Lengkap Isntansi Penyele

JI. Ki Mangunsarkoro No.21, Kagangkidul,%ec” Semarang Tengah, Kota Semarang, Jawa Tengah 50241
Telepon : (024) 844033 8440339, (024) 8451086 Faksimile : (024) 8417418

E-Mail :info@disn kotasemarang or.id

Il. PENANGGUNG JAWAB

2.1 Unit Eselon Penay Jawab
Eselon 1 : is Daerah Kota Semarang

Eselon 2 la Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang

awab Teknis (setingkat Eselon 3)

J : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang Faksimile

A : JI. Ki Mangunsarkoro No.21, Karangkidul, Kec. Semarang Tengah, Kota Semarang, Jawa Tengah
50241

Telepon : : (024) 8440335, (024) 8440339, (024) 8451086

E-Mail: : info@disnakertrans-kotasemarang.or.id

lll. PERENCANAAN DAN PERSIAPAN

3.1. Latar Belakang Kegiatan :

Dinas Tenaga Kerja mempunyai tugas membantu Walikota dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang tenaga
kerja dan bidang transmigrasi yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada
daerah. Untuk melaksanakan tugas tersebut, Dinas Tenaga Kerja mempunyai fungsi yaitu perumusan Kebijakan teknis
dan penyelenggaraan urusan pemerintahan di Bidang Pelatihan Tenaga Kerja, Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan
Perluasan Kerja, Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja, Bidang Informasi Pasar Kerja dan
Produktivitas Kerja dan UPTD;. Untuk memenuhi tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja, maka dilakukan pengumpulan
data dalam bidang yang menjadi kewenangan Dinas Tenaga Kerja.

3 2 Tu1uan Keglatan

N/t PN N/ Mt N P _ N/ 0 AN/ 4 N T__.._ AAAA _ a_1_1




Tujuan dari Kompilasi Data Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil di Kota Semarang Tahun 2023 adalah
untuk mengetahui data sektoral Kota Semarang yang berkaitan dengan Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan
Kecil di Kota Semarang, yang bisa digunakan sebagai bahan perencanaan dan evaluasi.

3.3 Rencana Jadwal Kegiatan :

Awal Akhir
tgl/bin/thn tgl/bin/thn

A. Perencanaan

1. Perencanaan Kegiata 2 2022 s.d. 3 2022
2. Desain 3 2022 s.d. 4 2022
B. Pengumpulan

3. Pengumpulan Data 4 2022 s.d. 7 2022
C. Pemeriksaan

4. Pengolahan Data 7 2022 s.d. 8 2022
D. Penyebarluasan

5. Analisis 8 2022 s.d. 11 2022
6. Diseminasi 12 2022 s.d. 12 2022
7. Evaluasi 12 2022 s.d. 12 2022

3.4 Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan

No. Nama Variabel Konsep Definisi
Estimasi)
Jumlah
Perusahaan yang Perusahaan yang Jumlah Perusahaan
menerapkan
Menerapkan yang mener: n
1 keselamatan dan Tahunan
Keselamatan dan erlindunaan ke atan dan
Perlindungan peker'a 9 i n pekerja
Pekerja P )
Jumlah
Perusahadn y tal Jumlah
Jumlah erusahaan yang
2 Perusahaan i ada dan tercatat di Tahunan
Kota Semarang
Total Jumlah
Jumlah Sengke ta Sengketa Pengusaha
3 |Pengusahad usaha dan dan Pekerja yang Tahunan
Pekerja’ kerja ada dan tercatat di
Kota Semarang
Pers Keglatan yang Persentase kegiatan
dilaksanakan yang .
Se ta yang dilaksanakan
mengacu ke K Tahunan
rencana tenaga yang mengacu ke
. rencana tenaga kerja
kerja
IV. DESAIN KEGIATAN
Berulang -2
4.2. Jika “berulang” (R.4.1. berkode 2), Frekuensi Penyelenggaraan:
Harian -1 Empat Bulanan -5
Mingguan -2 Semesteran -6
Bulanan -3 Tahunan -7
Triwulanan -4 > Dua Tahunan -8
4.3. Tipe Pengumpulan Data:
Longitudinal Panel -1
Longitudinal Cross Sectional -2
Cross Sectional -3

4.4. Cakupan Wilayah Pengumpulan Data:
Seluruh Wilayah Indonesia | -1 _ langsung ke R.4.6.




Sebagian Wilayah Indonesia | -2

4.5. Jika “sebagian wilayah Indonesia” (R.4.4. berkode 2), Wilayah Kegiatan:
No. Provinsi Kabupaten/Kota

1 Jawa Tengah Kota Semarang

4.6. Metode Pengumpulan Data:

Wawancara -1
Mengisi kuesioner sendiri -2
Pengamatan (observasi) -4
Pengumpulan data sekunder -8
Lainnya (sebutkan) -16

4.7 Sarana Pengumpulan Data :

Paper-assisted Personal Interviewing (PAPI) -1
Computer-assisted Personal Interviewing (CAPI) -2
Computer-assisted Telephones Interviewing (CATI) -4
Computer Aided Web Interviewing (CAWI) -8
Mail -16
Lainnya (sebutkan) Isian Data paska kegiatan Diskom -32

4.8. Unit Pengumpulan Data:
Individu -1

Rumah tangga -2
Usaha/perusahaan 4
Lainnya (sebutkan) Instansi i &

V., DESAI PEL
Diisi jika cara peng ta adalah survei sebagian

5.1. Jenis Rancangan Sampel:
Single Stage/Phase d O
Multi Stage/Phase a

5.2. Metode Pemilihan Sampe%% Terakhir:

Sampel Probabilitas -1 —>keR.5.3.a

Sampel Nonprobabilit -2 5keR5.3b

5.3. Jika “sa abilitas” (R.5.2. berkode 1), Metode yang Digunakan:

Simple’ mpling -1
1 dom Sampling )

Random Sampling -3 > keR5.4

Clust ampling -4

Multi Stage Sampling -5

Jika “sampel nonprobabilitas” (R.5.2. berkode 2), Metode yang Digunakan:
Quota Sampling -6

Accidental Sampling -7

Purposive Sampling -8 > keR.5.7

Snowball Sampling -9

Saturation Sampling -10

5.4. Kerangka Sampel Tahap Terakhir:

List Frame -1




Area Frame ' ' )

5.5. Fraksi Sampel Keseluruhan:

5.6. Nilai Perkiraan Sampling Error Variabel Utama:

5.7. Unit Sampel:

5.8. Unit Observasi:

VI. PENGUMPULAN DATA

6.1. Apakah Melakukan Uji Coba (Pilot Survey)?

Ya ‘ -1 %

Tidak 2

6.2. Metode Pemeriksaan Kualitas Pengumpulan Data:

Kunjungan kembali (revisit) -1 Task Force 4
Supervisi

-2 Lainnya (sebutkan) ................... -8

6.3. Apakah Melakukan Penyesuaian Nonrespon?

Ya
Tidak

O

Pertanyaan 6.4 — 6.7 ditanyakan jika engumpulan data adalah PAPI, CAPI, atau CATI (Pilihan R.4.7.

, dan/atau 4 dilingkari)

6.4. Petugas Pengumpulan Data:
o Q
Staf instansi \ -1

penyelenggara Mitra/tenag tr -2
Staf instansi penyelenggaraydantpitra/tenaga kontrak -3

6.5. Persyagata ngan Terendah Petugas Pengumpulan Data:

-1

-2

-3

-4
6.6. Jumlah Petugas:
Supervisor/penyelia/pengawas | orang
Pengumpul data/enumerator | orang

6.7. Apakah Melakukan Pelatihan Petugas?

Ya -1
Tidak -2

VII. PENGOLAHAN DAN ANALISIS




7.1. Tahapan Pengolahan Data:

Penyuntingan (Editing) Ya -1 Tidak -2
Penyandian (Coding) Ya -1 Tidak -2
Data Entry Ya -1 Tidak -2
Penyahihan (Validasi) Ya -1 Tidak -2

7.2. Metode Analisis:

Deskriptif -1
Inferensia -2
Deskriptif dan Inferensia -3

7.3. Unit Analisis:
Individu -1 Usaha/perusahaan -4
Rumah tangga -2 Lainnya (sebutkan) Instansi -8

7.4. Tingkat Penyajian Hasil Analisis:

Nasional -1 Kecamatan -8
Provinsi -2 Lainnya (sebutkan) ................... -1%

Kabupaten/Kota -4

VIil. DISEMINASI HASIL

8.1. Produk Kegiatan yang Tersedia untuk Umum:

Tercetak (hardcopy) Ya -1 Tidak -2
Digital (softcopy) Ya -1 Tidak -2
Data Mikro Ya -1 Tidak -2

8.2. Jika pilihan R.8.1. kode 1, Rencana Rilis Produk Kegi

Tanggal Bulan Tahun

Tercetak

Digital Januari 2024

Data Mikro
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METADATA STATISTIK

VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

Instansi
Unit Kerja Eselon
Unit Kerja Eselon

Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang

ng

Unit Kerja E A-J,‘T[!k ekretaris Dinas Tenaga Kerja Kota Semara

Apakah Kolom

Referensi Tipe Aturan akat
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi i~ Referensi Waktu ika ian L Kalimat Pertanyaan Diakses Umum?
Pemilihan Data Validasi Ya 1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
Jumlah Perusahaan yang Perusahaan yang Isian tidak [Berapa Jumlah Perusahaan yang
1 |Menerapkan Keselamatan dan menerapkan keselamatan Jumlah Perusahaan yang menerapkgn 1 Tahun S - boleh Menerapkan Keselamatan dan 1
. . - : keselamatan dan perlindungan pekerja ) ;
Perlindungan Pekerja dan perlindungan pekerja kosong Perlindungan Pekerja?
Jumlah Perusahaan yang Isian tidak
2 |Jumlah Perusahaan telah mele_)kukan wajib Total Jum_lah Perusahaan yang ada dan T String - boleh Berapa Jumlah Perusahaan? 1
lapor ke Dinas Tenaga tercatat di Kota Semarang K
Kerja osong
Total Jumlah Sengketa Pengusaha dan Isian tidak
3 Jumlah Sepgketa Pengusaha Sengkleta Pengusaha dan Pekerja yang ada dan tercatat di Kota 1 Tahun String ) boleh Berapa Kasus dalam Sengketa 1
dan Pekerja Pekerja s Pengusaha dan Pekerja?
emarang kosong
Kegiatan yang N .
Persentase Sengketa dilaksanakan yang Persentase kegiatan yang dilaksanakan Permenda Isian tidak B.erapa Persentase kegiatan yang
4 . A 1 Tahun Float - boleh dilaksanakan yang mengacu ke 1
Pengusaha dan Pekerja mengacu ke rencana yang mengacu ke rencana tenaga kerja Tah .
kosong rencana tenaga kerja?

tenaga kerja

S




Nama Kegiatan

METADATA STATISTIK

INDIKATOR

Keterangan Kegiatan Statistik
: Kompilasi Data Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan

(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

Instansi

Unit Kerja Eselon |
Unit Kerja Eselon Il
Unit Kerja Eselon Il

Apakah Kolom
(2) Indikator

Jika kolom (10) Berkode,
Indikator Pembangu

is B

erja Kota Semarang

: Sekretaris Daetah Kota Semarang
|'Kepala Dias Tenaga Kerja Kota Semarang
\ Sekretari as Tenaga Kerja Kota Semarang
Jika kolom (10) Berkode 2
Variabel Pembangun

Apakah Kolom
(2) dapat diakses

q 1] q Metode/Rumus Klasifikasi o K Level P
No Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi Penghitungan Ukuran | Satuan Penyajian KoY;npos;t. Publikas_i Kegiatan K(:;(-.! Estimasi 3:1um 1
Tidak 2 Keter:edlaa Penghasil Diisi Nama Tidak 2
petugas
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (13) (14) (15) (16) (17)
perbedaan pendapat yang
mengakibatkan
pertentangan antara ] ) Kompilasi Data
pengusaha dengan pekerja|Semakin -
karena adanya tinggi angka Konsultansi 1. Jumiah
3 adany: ) 991 angka, | g sund(([Jumlah Produktivitas Sengketa
P Sengketa perselisihan mengenai semakin
1 ersentase Sengketa Pengusaha Pengusaha dan |hak, perselisinan banyak Sengketa Pengusaha | Persenta % _ R pada _ Pengusaha dan Kota 1
dan Pekerja y e . dan Pekerja)/[Jumlah se Perusahaan Pekerja
Pekerja kepentingan, perselisihan |sengketa y g
Perusahaan]*100),2) Kecil di Kota 2. Jumlah
pemutusan hubungan pengusaha s P h
kerja, dan perselisihan dan pekerja emarang erusanaan
! Tahun 2023

antar pengusaha dan
pekerja dalam satu
perusahaan

S




METADATA STATISTIK KEGIATAN

Judul Kegiatan : Tahun : 2023

Kompilasi Data Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi di Kota
Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan (diisi oleh petugas)

Cara Pengumpulan Data :
Pencacahan Lengkap -1 Kompilasi Produk Administasi -3
Survei -2 Cara lain sesuai dengan perkembangan IT -4

Sektor Kegiatan :

Pertanian dan Perikanan -1 Perdagangan Internasional dan -

Demografi dan Kependudukan -2 Ketenagakerjaan -13
Pembangunan -3 Neraca Nasional @ -14
Proyeksi Ekonomi -4 Indikator Ekonomi Bulanan & -15
Pendidikan dan Pelatihan -5 Produktivitas -16
Lingkungan -6 Harga dan Paritas Daya Beli -17
Keuangan -7 Sektor Publik, Perpajakan, dan si Rasar -18
Globalisasi -8 Perwilayahan dan Perkotaan -19
Kesehatan -9 llmu Pengetahuan dan Ha@ -20
Industri dan Jasa -10 Perlindungan Sosialfdan jafteraan -21
Teknologi Informasi dan Komunikz -1 Transportasi -22

Jika survei statistik sektoral, apakah mendapatkan rekomenda@an statistik dari BP<¢

Ya -1
Tidak -2

Jika “Ya”, |dentitas Rekomendasi: ........cccceveeeneennn B, Q ..........

1.1 Instansi Penyelenggara
Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang

1.2 Alamat Lengkap Isntansi Penyele

JI. Ki Mangunsarkoro No.21, Kagangkidul,%ec” Semarang Tengah, Kota Semarang, Jawa Tengah 50241
Telepon : (024) 844033 8440339, (024) 8451086 Faksimile : (024) 8417418

E-Mail :info@disn kotasemarang or.id

Il. PENANGGUNG JAWAB

2.1 Unit Eselon Penay Jawab
Eselon 1 : is Daerah Kota Semarang

Eselon 2 la Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang

awab Teknis (setingkat Eselon 3)

J : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang Faksimile

A : JI. Ki Mangunsarkoro No.21, Karangkidul, Kec. Semarang Tengah, Kota Semarang, Jawa Tengah
50241

Telepon : : (024) 8440335, (024) 8440339, (024) 8451086

E-Mail: : info@disnakertrans-kotasemarang.or.id

lll. PERENCANAAN DAN PERSIAPAN

3.1. Latar Belakang Kegiatan :

Dinas Tenaga Kerja mempunyai tugas membantu Walikota dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang tenaga
kerja dan bidang transmigrasi yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada
daerah. Untuk melaksanakan tugas tersebut, Dinas Tenaga Kerja mempunyai fungsi yaitu perumusan Kebijakan teknis
dan penyelenggaraan urusan pemerintahan di Bidang Pelatihan Tenaga Kerja, Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan
Perluasan Kerja, Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja, Bidang Informasi Pasar Kerja dan
Produktivitas Kerja dan UPTD;. Untuk memenuhi tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja, maka dilakukan pengumpulan
data dalam bidang yang menjadi kewenangan Dinas Tenaga Kerja.

3 2 Tujuan Kegiatan :

e A TN/t PN PN b PN o VN N/t NS4 N T_.._ AAAA _ a_1_1




Tujuan dari Kompilasi Data Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi di Kota Semarang Tahun 2023 adalah
untuk mengetahui data sektoral Kota Semarang yang berkaitan dengan Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit
Kompetensi di Kota Semarang, yang bisa digunakan sebagai bahan perencanaan dan evaluasi.

3.3 Rencana Jadwal Kegiatan :

Awal Akhir
tgl/bin/thn tgl/bin/thn

A. Perencanaan

1. Perencanaan Kegiata 2 2022 s.d. 3 2022
2. Desain 3 2022 s.d. 4 2022
B. Pengumpulan

3. Pengumpulan Data 4 2022 s.d. 7 2022
C. Pemeriksaan

4. Pengolahan Data 7 2022 s.d. 8 2022
D. Penyebarluasan

5. Analisis 8 2022 s.d. 11 2022
6. Diseminasi 12 2022 s.d. 12 2022
7. Evaluasi 12 2022 s.d. 12 2022

3.4 Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan

rensi Waktu
No. Nama Variabel Konsep Definisi Waktu Periode
Estimasi)
Total Ju
Jumlah Balai R . |Latihan
1 Latihan Kerja Balai Latihan Kerja ada dan terc Tahunan
Kot; marang
Total h Peserta
ﬂ:mf: I;’eserta Peserta Lembaga ke Pelatihan
2 ag . Pelatihan Kerja ja,Pemerintah Tahunan
Pelatihan Kerja
. ng ada dan tecatat
Pemerintah
Kota Semarang
Total Jumlah Peserta
Jumlah Peserta Balai Latihan Kerja
3 Balai Latihan Kerja yang ada dan tecatat Tahunan
di Kota Semarang
Total Jumlah
Lembaga Pelatihan
4 egtiﬁgi Keria Kerja yang ada dan Tahunan
) tercatat di Kota
Semarang
- Tenaga kerja yang II:err_senterﬂ]se tenaga
5 bersertifikat era yang Tahunan
kompetensi (%) bersertifikat
f1Kan kompetensi (%)
\\Pefpentase usia | cio muda (15-24 .
Uda (15-24 tahun) yan Persentase usia
tahun) yang yang muda (15-24 tahun)
- sedang tidak .
sedang tidak . yang sedang tidak Tahunan
* . sekolah, bekerja )
sekolah, bekerja o sekolah, bekerja atau
o atau mengikuti o .
atau mengikuti . mengikuti pelatihan
. pelatihan
pelatihan

IV. DESAIN KEGIATAN

4.1. Kegiatan ini dilakukan:

Hanya sekali -1 — langsung ke R.3.3. Berulang -2

4.2. Jika “berulang” (R.4.1. berkode 2), Frekuensi Penyelenggaraan:

Harian -1 Empat Bulanan -5
Mingguan -2 Semesteran -6
Bulanan -3 Tahunan -7
Triwulanan -4 > Dua Tahunan -8

4.3. Tipe Pengumpulan Data:
Longitudinal Panel | -1




Longitudinal Cross Sectional -2
Cross Sectional -3

4.4. Cakupan Wilayah Pengumpulan Data:
Seluruh Wilayah Indonesia -1

Sebagian Wilayah Indonesia -2

— langsung ke R.4.6.

4.5. Jika “sebagian wilayah Indonesia” (R.4.4. berkode 2), Wilayah Kegiatan:
No. Provinsi Kabupaten/Kota
1 Jawa Tengah Kota Semarang

4.6. Metode Pengumpulan Data:

Wawancara -1
Mengisi kuesioner sendiri -2
Pengamatan (observasi) -4
Pengumpulan data sekunder -8
Lainnya (sebutkan) -16

4.7 Sarana Pengumpulan Data :

Paper-assisted Personal Interviewing (PAPI) -1
Computer-assisted Personal Interviewing (CAPI) -2
Computer-assisted Telephones Interviewing (CATI) -4
Computer Aided Web Interviewing (CAWI) -8

Mail -16
Lainnya (sebutkan) Isian Data paska kegiatan Diskom -3 @

>
>

4.8. Unit Pengumpulan Data:

Individu -1
Rumah tangga -2
Usaha/perusahaan 4

Lainnya (sebutkan) Instansi

i pemerintahan

V. DESAIN SAMPEL
pengumpulan data adalah survei sebagian

5.1. Jenis Rancangan Sa
Single Stage/Phase

Multi Stage/Phase

5.2. Metode ilihan Sampel Tahap Terakhir:

Sampe? r@s -1—->keR.5.3.a
S abilitas -2—-keR.5.3b
5.3.

a “sampel probabilitas” (R.5.2. berkode 1), Metode yang Digunakan:

Simple Random Sampling -1

Systematic Random Sampling 2

Stratified Random Sampling -3 > keR54

Cluster Sampling -4

Multi Stage Sampling -5

Jika “sampel nonprobabilitas” (R.5.2. berkode 2), Metode yang Digunakan:
Quota Sampling -6

Accidental Sampling -7

Purposive Sampling -8 > keR.5.7

Snowball Sampling -9




Saturation Sampl}'ng ' | -10

5.4. Kerangka Sampel Tahap Terakhir:

List Frame -1
Area Frame 2

5.5. Fraksi Sampel Keseluruhan:

5.6. Nilai Perkiraan Sampling Error Variabel Utama:

5.7. Unit Sampel:

5.8. Unit Observasi: 2

VI. PENGUMPULAN DATA

6.1. Apakah Melakukan Uji Coba (Pilot Survey)?
Ya -1
Tidak 2

6.2. Metode Pemeriksaan Kualitas Pengumpulan Data:

Kunjungan kembali (revisit) ‘ -1 ask@ 4

Supervisi -2 i sebutkan) ................... -8

6.3. Apakah Melakukan Penyesuaian No@n?
Ya -1
Tidak Q

Pertanyaan 6.4 — 6.7 di kamjika sarana pengumpulan data adalah PAPI, CAPI, atau CATI (Pilihan R.4.7.
kode 1, 2, dan/atau 4 dilingkari)

6.4. Petugas Pen ata:

Staf instansi -1
penyelengdaragMlitra’tenaga kontrak -2
Stafi i pepyelenggara dan mitra/tenaga kontrak -3

yaratan Pendidikan Terendah Petugas Pengumpulan Data:

< SMP -1
SMA/SMK -2
Diploma I/1I/11I -3
Diploma 1V/S1/S2/S3 -4

6.6. Jumlah Petugas:

Supervisor/penyelia/pengawas | orang
Pengumpul data/enumerator | orang

6.7. Apakah Melakukan Pelatihan Petugas?




Ya -1
Tidak )

VII. PENGOLAHAN DAN ANALISIS

7.1. Tahapan Pengolahan Data:

Penyuntingan (Editing) Ya -1 Tidak -2
Penyandian (Coding) Ya -1 Tidak -2
Data Entry Ya -1 Tidak -2
Penyahihan (Validasi) Ya -1 Tidak -2

7.2. Metode Analisis:
Deskriptif -1

Inferensia )
Deskriptif dan Inferensia 3 Q

7.3. Unit Analisis:

Individu -1 Usaha/perusahaan -
Rumah tangga -2 Lainnya (sebutkan) Instansi -

7.4. Tingkat Penyajian Hasil Analisis:

Nasional -1 Kecamatan -8
Provinsi -2 Lainnya (sebutkan) ... #%°7.... . -16

Kabupaten/Kota -4

VIil. DISEMINASI H

8.1. Produk Kegiatan yang Tersedia untuk Umum:

Tercetak (hardcopy) Ya -1 i -2
Digital (softcopy) Ya -1 0 Tidak -2
Data Mikro Ya =~ l Tidak 7
8.2. Jika pilihan R.8.1. kode 1, Rencana Rilis Produk Kegiatan:
nggal Bulan Tahun
31([Januari 2024

&



METADATA STATISTIK

VARIABEL
Keterangan Kegiatan Statistik
. : Kompilasi Data Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi di Kota Semarang Instansi erja Kota Semarang
Nama Kegiatan Tahun 2023 Unit Kerja Eselon |
_ Penyelenggara derah Kota Semarang
Kode Kegiatan : Unit Kerja Eselon Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang
(diisi oleh petugas) etaris Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang
Apakah Kolom
Referensi Tipe Aturan (2) Dapat
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi I Referensi Waktu L Kalimat Pertanyaan Diakses Umum?
Pemilihan Data Validasi Ya A
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) ( (9) (10) (11) (12)
R R . Isian tidak R
1 |Jumlah Balai Latihan Kerja Balgl Latihan |Total Jum_lah Balai Latihan Kerja yang ada dan SIPD 2019 1 Tahun _ boleh Ber_apa Jumlah Balai Latihan 1
Kerja tercatat di Kota Semarang i K Kerja?
osong
Peserta
Lembaga Total Jumlah Peserta Lembaga Pelatihan Kerja Isian tidak
2 Jumlgh Peser_ta Lembe_lga Pelatihan Pemerintah yang ada dan tecatat di Kota SIPD 2019 1 Tahun String - boleh Berapa Jumla_h Pesertz_sl Lembaga 1
Pelatihan Kerja Pemerintah - Pelatihan Kerja Pemerintah?
Kerja Semarang kosong
Pemerintah
o . o . [ § Isian tidak .
Jumlah Peserta Balai Latihan Peserta Balai |Total Jumlah Peserta Balai Latihan Kerja yang . Berapa Jumlah Peserta Balai
3 . . : : SIPD 2019 ahun String - boleh . h 1
Kerja Latihan Kerja |ada dan tecatat di Kota Semarang kosong Latihan Kerja?
. Lembaga ) ) Isian tidak
Jumlah Lembaga Pelatihan : Total Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja yang . ) Berapa Jumlah Lembaga
4 Kerja Pelgtlhan ada dan tercatat di Kota Semarang SfD 2 1 Tahun String boleh Pelatihan Kerja? !
Kerja kosong
Tenaga kerja
Persentase tenaga kerja yang yang Persentase tenaga kerja yang bersertifikat Isian tidak Berapa Persentase tenaga kerja
5 P o bersertifikat < 0 JMD 1 Tahun Float - boleh o : 1
bersertifikat kompetensi (%) h kompetensi (%) yang bersertifikat kompetensi?
kompetensi kosong
(%)
Usia muda
. : (15-24 tahun) i
Persentase usia mud_a (15-24 yang sedang |Persentase usia muda (15-24 tahu Isian tidak Berapa Persentase usia muda
g |tahun) yang sedang tidak fidak sekolah, |sedang tidak sekolah, bekerja, atagmengilkuti RPJMD 1 Tahun Float ; boleh  |(19-24 tahun) yang sedang tidak 1
sekolah, bekerja atau bekeria atau ) clatihan ’ 2 koson sekolah, bekerja atau mengikuti
mengikuti pelatihan jaal P 9 pelatihan?
mengikuti
pelatihan




METADATA STATISTIK KEGIATAN

Judul Kegiatan : Tahun : 2023

Kompilasi Data Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota di Kota
Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan (diisi oleh petugas)

Cara Pengumpulan Data :
Pencacahan Lengkap -1 Kompilasi Produk Administasi -3
Survei -2 Cara lain sesuai dengan perkembangan IT -4

Sektor Kegiatan :

Pertanian dan Perikanan -1 Perdagangan Internasional dan -

Demografi dan Kependudukan -2 Ketenagakerjaan -13
Pembangunan -3 Neraca Nasional @ -14
Proyeksi Ekonomi -4 Indikator Ekonomi Bulanan & -15
Pendidikan dan Pelatihan -5 Produktivitas -16
Lingkungan -6 Harga dan Paritas Daya Beli -17
Keuangan -7 Sektor Publik, Perpajakan, dan si Rasar -18
Globalisasi -8 Perwilayahan dan Perkotaan -19
Kesehatan -9 llmu Pengetahuan dan Ha@ -20
Industri dan Jasa -10 Perlindungan Sosialfdan jafteraan -21
Teknologi Informasi dan Komunikz -1 Transportasi -22

Jika survei statistik sektoral, apakah mendapatkan rekomenda@an statistik dari BP<¢

Ya -1
Tidak -2

Jika “Ya”, |dentitas Rekomendasi: ........cccceveeeneennn B, Q ..........

1.1 Instansi Penyelenggara
Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang

1.2 Alamat Lengkap Isntansi Penyele

JI. Ki Mangunsarkoro No.21, Kagangkidul,%ec” Semarang Tengah, Kota Semarang, Jawa Tengah 50241
Telepon : (024) 844033 8440339, (024) 8451086 Faksimile : (024) 8417418

E-Mail :info@disn kotasemarang or.id

Il. PENANGGUNG JAWAB

2.1 Unit Eselon Penay Jawab
Eselon 1 : is Daerah Kota Semarang

Eselon 2 la Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang

awab Teknis (setingkat Eselon 3)

J : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang Faksimile

A : JI. Ki Mangunsarkoro No.21, Karangkidul, Kec. Semarang Tengah, Kota Semarang, Jawa Tengah
50241

Telepon : : (024) 8440335, (024) 8440339, (024) 8451086

E-Mail: : info@disnakertrans-kotasemarang.or.id

lll. PERENCANAAN DAN PERSIAPAN

3.1. Latar Belakang Kegiatan :

Dinas Tenaga Kerja mempunyai tugas membantu Walikota dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang tenaga
kerja dan bidang transmigrasi yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada
daerah. Untuk melaksanakan tugas tersebut, Dinas Tenaga Kerja mempunyai fungsi yaitu perumusan Kebijakan teknis
dan penyelenggaraan urusan pemerintahan di Bidang Pelatihan Tenaga Kerja, Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan
Perluasan Kerja, Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja, Bidang Informasi Pasar Kerja dan
Produktivitas Kerja dan UPTD;. Untuk memenuhi tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja, maka dilakukan pengumpulan
data dalam bidang yang menjadi kewenangan Dinas Tenaga Kerja.




3.2. Tujuan Kegiatan :

Tujuan dari Kompilasi Data Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023 adalah
untuk mengetahui data sektoral Kota Semarang yang berkaitan dengan Pelayanan Antarkerja di Kota Semarang, yang
bisa digunakan sebagai bahan perencanaan dan evaluasi.

3.3 Rencana Jadwal Kegiatan :

Awal Akhir
tgl/bin/thn tgl/bin/thn
A. Perencanaan
1. Perencanaan Kegiatg 2 2022 s.d. 3 2022
2. Desain 3 2022 s.d. 4 2022

B. Pengumpulan

D. Penyebarluasan

3. Pengumpulan Data 4 2022 s.d. 7 2022
C. Pemeriksaan
4. Pengolahan Data 7 2022 s.d. 8 2022 Q

5. Analisis 8 2022 s.d. 11 2022
6. Diseminasi 12 2022 s.d. 12 2022 &

7. Evaluasi 12 2022 s.d. 12 2022

3.4 Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan

No. Nama Variabel Konsep Definisi
Total Ju
. . Angkata
Angkatan Kerja Angkatan Kerja g
! Jumlah Bekerja Jumlah Bekerja Jumlh Beke, Tahunan
rang
Jumlah epesertaan
Kepesertaan BPJ
2 kepesertaaq BPJS ketenagakejaap Tahunan
ketenagakejaan
(BPJS)
Total Jumlah
Jumlah Penduduk Penduduk Usia Kerja
3 |Usia Kerja (usia (usia>15) yang ada Tahunan
>15) dan tercatat di Kota
Semarang
Jumlah Tenaga an yang .
Kerja di Bida ksanakan yang Perseg.}aie kegklatan
4 |Angkutdh engacu ke yang dllaksanaxan Tahunan
Pergud n\ rencana tenaga yang mengacu ke
: . rencana tenaga kerja
Kom i kerja
tenaga kerja bebas
bekerja di kota
semarang asalkan
dapat memenuhi
lah Tenaga Tenaga Kerja standar
erja di Bidang Bersertifikat keterampilan/kompet Tahunan
. Bangunan Kompetensi ensi yang telah
ditetapkan dan dapat
\ dibuktikan dengan
kepemilikan sertifikat
kompetensi tersebut
Total Jumlah Tenaga
Jumlah Tenaga o Kerja di Bidang
6 Kerja d.i Bidang -Br?c;]:r?; ::S[i:tgl Industri Pengolahan Tahunan
Industri Pengolahan yang ada dan
Pengolahan tercatat di Kota
Semarang
Total Jumlah Tenaga
Jumlah Tenaga Tenaga Kerja di Kerja di Bidang Jasa
7 T:;f di Bidang Bidang Jasa gsr:ga:ggr::ﬁtan Tahunan
Kemasyarakatan Kemasyarakatan tercatat di Kota
Semarang




Jumlah Tenaga
Kerja di Bidang

Tenaga Kerja di
Bidang Keuangan,

Total Jumlah Tenaga
Kerja di Bidang
Keuangan, Asuransi,

Keuangan, . Usaha Sewa
8 |Asuransi, Usaha gsuranBsL Usaha Bangunan, Tanah Tahunan
Sewa Bangunan, Tewa angunan, dan Jasa
anah dan Jasa
Tanah dan Jasa Perusahaan Perusahaan yang
Perusahaan ada dan tercatat di
Kota Semarang
Total Jumlah Tenaga
Jumlah Tenaga - Kerja di Bidang
9 |Kerja di Bidang 'BI'?;:r?a éﬁ:‘]s i' Lainnya yang ada Tahunan
Lainnya 9 Y dan tercatat di Kota
Semarang
Total Jumlah Tenaga
Jumlah Tenaga Tenaga Kerja di Eii?r?kdlc-ilzlgzr;gn Air
10 |Kerja di Bidang Bidang Listrik, Gas ' Tahunan
Listrik, Gas dan Air |dan Air yang ada.dan
tercatat di Kota
Semarang
Total Jumlah Tenaga
Jumlah Tenaga Tenaga Kerja di Kerja di Bidang
Kerja di Bidang Bidang Perdagangan Besar,
11 Perdagangan Perdagangan Eceran, Rumah Ta &
Besar, Eceran, Besar, Eceran, Tangga dan Hotel
Rumah Tangga Rumah Tangga yang ada dan
dan Hotel dan Hotel tercatat di Kota
Semarang
Total Jumlah Tenaga
Jumlah Tenaga Tenaga Kerja di Kerja di Bidang
Kerja di Bidang Bidang Pertamban d
12 Pertambangan Pertambangan Penggali an Tahunan
dan Penggalian dan Penggalian dan terc
Semarang
\}J(L;T;a\r;a'l;]enaga Tenaga Kerja Ju Tenaga Kerja
13 Berjkerja 9 Yang Berkerja rjia Tahunan
PMDN/PMA PMDN/PMA M MA
Jumlah Seluruh Seluruh umifah Seluruh
4 |PMA/PMDN PMA/PM A/PMDN Tahunan
Rasio Daya Serap [Daya Ser asio Daya Serap
15 |Tenaga Kerja Tenaga Tenaga Kerja Pada Tahunan
Pada PMA/PMDN [Pada PMAIRMDN |PMA/PMDN
Jumlah 27N
Perempuan ya ua_n yang |Jumlah Per_emp_uan
16 gy Be Di yang Bekerja Di Tahunan
Bekerja Di : .
: emerintahan Pemerintahan
Pemerintaha
Jumiah8eld eluruh 'Fl;otal Jumlah Seluruh
17 |Peremp % Perempuan yang erempuan yang Tahunan
Beke Bekerja Bekerja tercatat di
Kota Semarang
Jumlah dari
penduduk usia kerja
(15 tahun dan lebih)
18 _Iah Angkatan Angkatan Kerja yang beke”'a!' atau Tahunan
erja punya pekerjaan
namun sementara
tidak bekerja dan
pengangguran
Total Jumlah Pekerja
Jumlah Pekerja o kurang dari usia 18
19 |Dibawah Umur < E?ﬁ’rﬂf %b?av;ﬁ: Tahun yang ada dan Tahunan
18 Tahun tercatat di Kota
Semarang
Pengakhiran
hubungan kerja
karena suatu hal
tertentu yang
mengakibatkan
berakhirnya hak dan
20 |Jumlah PHK PHK kewajiban antara Tahunan

pekerja dan
perusahaan/majikan.
Hal ini dapat terjadi
karena pengunduran
diri, pemberhentian
oleh perusahaan
atau habis kontrak




Pekerja Pekerja Jumlah pekerja
Berdasarkan Berdasarkan berdasarkan Tingkat
21 Tingkat Tingkat Pendidikan yang ada Tahunan
Pendidikan Pendidikan di Kota Semarang
Total jumlah pekerja
Jumlah Pekerja I difabel yang ada dan
22 Difabel Pekerja Difabel tercatat di Kota Tahunan
Semarang
Total Jumlah
Jumlah Penduduk |Penduduk penduduk
23 |Perempuan Perempuan y:r:grgz:adnanalnnya Tahunan
Lainnya Lainnya tercatat di Kota
Semarang
Total Jumlah
Jumlah Penduduk |Penduduk genduduk Usi
24 |Perempuan Usia [Perempuan Usia erempuan tisia Tahunan
Kerja Kerja Kerja yang ada dan
tercatat di Kota
Semarang
Total Jumlah
Jumlah Penduduk |Penduduk Penduduk
25 |Perempuan yang |[Perempuanyang |Perempuan yang Tahun
Bekerja Bekerja Bekerja tercatat di
Kota Semarang
Total Jumlah
Jumlah Penduduk |Penduduk ﬁzzgﬂgﬂgnyang
Perempuan yang [Perempuan yang
26 Mengurus Rumah [Mengurus Rumah _“éig%l;";z%u?daah fahunan
Tangga Tangga dan tercata
Semaran
Total Ju
Jumlah Penduduk |Penduduk Eenduduk
27 |Perempuan yang |Perempuan yang Ser uann 3 Tahunan
Sekolah Sekolah o 2yyang ada
t di Kota
9
Jumlah
Jumlah Penduduk ) nduduk Laki-laki
28 |Laki-laki yang Pae:dudu aki- yang Sekolah yang Tahunan
Sekolah yang ada dan tercatat di
Kota Semarang
Total Jumlah
Jumlah Pendud .| Penduduk Laki-lak
Laki-laki yang yang Mengurus
29 Mengurus R mah Tanaaa Rumah Tangga yang Tahunan
Tanggae 99 ada dan tercatat di
Kota Semarang
Total Jumlah
PendudukFahJam Penduduk;ahJam Tahunan
yang Bekerja yang Bekerja tercatat
di Kota Semarang
Total Jumlah
Penduduk Laki-lak E:;izgﬂ;hggiﬁrl Tahunan
aki-laki Lainnya [Lainnya dan tercatat di Kota
Semarang
Total Jumlah
Jumlah Penduduk - 1.1: | Penduduk Laki-lak
32 |Laki-laki Usia EzgfﬁgggLaMJam Usia Kerja yang ada Tahunan
Kerja J dan tercatat di Kota
Semarang
Total Jumlah
Jumiah Perempuan yan EZEZ?S%;szgga
33 |Perempuan yang Bekeri puD_ Sy % N Jd dan Tahunan
Bekerja Di Swasta |-crefja Ul swasta yang ada oa
tercatat di Kota
Semarang
Total Jumlah Seluruh
Jumlah Seluruh Seluruh Perempuan yang
34 |Perempuan yang |[Perempuanyang |Bekerja yang ada Tahunan

Bekerja

Bekerja

dan tercatat di Kota
Semarang




Persentase
Tenaga Kerja Tenaga Kerja Persentase Tenaga
Yang Ditempatkan |Yang Ditempatkan |Kerja Yang
(Dalam Dan Luar |Melalui Ditempatkan (Dalam
Negeri) Melalui Mekanisme Dan Luar Negeri)
% Meian?sme Layanan Antar Melalui Mekanisme Tahunan
Layanan Antar Kerja Dalam Layanan Antar Kerja
Kerja Dalam Wilayah Dalam Wilayah
Wilayah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Transmigrasi
Swakarsa adalah
jenis transmigrasi
yang merupakan
prakarsa transmigran
Jumlah . ang bersangkutan
36 |Transmigran 'Sl'ransmlgran Ztasgarahan,g Tahunan
wakarsa
Swakarsa layanan, dan
bantuan Pemerintah
dan/atau pemerintah
daerah bagi
penduduk yang telah
memiliki kemampuan
Jumlah . o Jumlah Transmigrasi
37 Transmigrasi (jiwa) Transmigrasi (jiwa) (jiwa) Tahun
Jumlah . . Jumlah Transmigrasi
38 Transmigrasi (KK) Transmigrasi (KK) (KK) a

IV. DESAIN KEGIATAN

4.1. Kegiatan ini dilakukan:

Hanya sekali -1 — langsung ke R.3.3.

Berulang -2

4.2. Jika “berulang” (R.4.1. berkode 2), Frekuensi Penyelenggdar:

Harian -1
Mingguan -2
Bulanan -3
Triwulanan -4
4.3. Tipe Pengumpulan Data:

Longitudinal Panel -1
Longitudinal Cross Sectional -2
Cross Sectional -3

A

m
Q Steran

anan

hunan
Dua Tahunan

-6
-7
-8

4.4. Cakupan Wilayah Peng
Seluruh Wilayah Indonesia

Sebagian Wilayah Indonesi -

ND a:
3 — langsung ke R.4.6.

Indonesia” (R.4.4. berkode 2), Wilayah Kegiatan:

Provinsi

Kabupaten/Kota

Jawa Tengah

Kota Semarang

\S

4.6. Metode Pengumpulan Data:

Wawancara -1
Mengisi kuesioner sendiri -2
Pengamatan (observasi) -4
Pengumpulan data sekunder -8
Lainnya (sebutkan) -16

4.7 Sarana Pengumpulan Data :
Paper-assisted Personal Interviewing (PAPI)

Computer-assisted Personal Interviewing (CAPI)
Computer-assisted Telephones Interviewing (CATI)
Computer Aided Web Interviewing (CAWI)




Mail -16
Lainnya (sebutkan) Isian Data paska kegiatan Diskom -32

4.8. Unit Pengumpulan Data:

Individu -1
Rumah tangga )
Usaha/perusahaan 4
Lainnya (sebutkan) Instansi -8 Instansi pemerintahan

V. DESAIN SAMPEL
Diisi jika cara pengumpulan data adalah survei sebagian

5.1. Jenis Rancangan Sampel:
Single Stage/Phase -1

Multi Stage/Phase )

5.2. Metode Pemilihan Sampel Tahap Terakhir:

Sampel Probabilitas ‘ -1 ke R5.3.a &

Sampel Nonprobabilitas -2 5keR53b

5.3. Jika “sampel probabilitas” (R.5.2. berkode 1), Metode yang Digunakan:

Simple Random Sampling -1

Systematic Random Sampling 2 @
Stratified Random Sampling -3 > keR5.4

Cluster Sampling -4

Multi Stage Sampling -5

Jika “sampel nonprobabilitas” (R.5.2. berkode 2), Metode y@(an:
Quota Sampling -6

Accidental Sampling -7 O

Purposive Sampling -8 > ke R.5.7

Snowball Sampling -9

Saturation Sampling -10

5.4. Kerangka Sampel Tahap Terakhif™

List Frame 1

Area Frame )

5.5. Fraksi Sampel

5.6. Nilai@Perki Sampling Error Variabel Utama:
5.7. it Sampel:

5.8. Unit Observasi:

VI. PENGUMPULAN DATA

6.1. Apakah Melakukan Uji Coba (Pilot Survey)?

Ya -1
Tidak 2




6.2. Metode Pemeriksaan Kualitas Pengumpulan Data:

Kunjungan kembali (revisit) 1 Task Force 4
Supervisi

-2 Lainnya (sebutkan) ................... -8

6.3. Apakah Melakukan Penyesuaian Nonrespon?

Ya -1
Tidak )

Pertanyaan 6.4 — 6.7 ditanyakan jika sarana pengumpulan data adalah PAPI, CAPI, atau CATI (Pilihan R.4.7.
kode 1, 2, dan/atau 4 dilingkari)

6.4. Petugas Pengumpulan Data:

Staf instansi -1
penyelenggara Mitra/tenaga kontrak -2
Staf instansi penyelenggara dan mitra/tenaga kontrak -3

6.5. Persyaratan Pendidikan Terendah Petugas Pengumpulan Data:

< SMP -1
SMA/SMK -2
Diploma V/II/lI -3 @
Diploma IV/S1/S2/S3 -4

6.6. Jumlah Petugas: @
Supervisor/penyelia/pengawas  ~ |....... ~
Pengumpul data/enumerator (4.

6.7. Apakah Melakukan Pelatihan Petugas?

Ya X
Tidak

M . PENGOLAHAN DAN ANALISIS
7.1. Tahapan Pengolahan :
Penyuntingan (Editing Ya -1 Tidak 2
Penyandian (Codin Ya -1 Tidak -2
Data Entry Ya -1 Tidak -2
Penyahihan (alidasi Ya -1 Tidak 2
*
nalisis:

-1

-2
Deskriptif dan Inferensia 3
7.3. Unit Analisis:
Individu -1 Usaha/perusahaan -4
Rumah tangga -2 Lainnya (sebutkan) Instansi -8

7.4. Tingkat Penyajian Hasil Analisis:

Nasional -1 Kecamatan -8
Provinsi -2 Lainnya (sebutkan) ................... -16
Kabupaten/Kota -4




VIil. DISEMINASI HASIL

8.1. Produk Kegiatan yang Tersedia untuk Umum:
Tercetak (hardcopy)

Ya -1 Tidak -2
Digital (softcopy) Ya -1 Tidak -2
Data Mikro Ya -1 Tidak -2

8.2. Jika pilihan R.8.1. kode 1, Rencana Rilis Produk Kegiatan:

Tanggal

Bulan

Tahun

Tercetak

Digital 31|Januari

2024

Data Mikro




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

. : Kompilasi Data Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun Instansi lgaKerja Kota Semarang
Nama Kegiatan ; ; D
2023 Unit Kerja Eselon | derah Kota Semarang
Penyelenggara |
Kode Kegiatan . Unit Kerja Eselopsll h.. gpala Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang
(diisi oleh petugas) ) Unit Kerja Eselén I {a.Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang
Apakah Kolom
Referensi Tipe Aturan (e akat
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi I~ Referensi Waktu Klasifi ian N Kalimat Pertanyaan Diakses Umum?
Pemilihan Data Validasi Ya 1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) ( (9) (10) (11) (12)
) Angkatan . . Isian tidak . .
1 Angkgtan Kerja Jumlah Kerja Jumlah Total Jumlah Angkatan Kerja Jumlah Bekerja RPJMD 1 Tahun ) boleh Berapa jumlah Angkatan Kerja 1
Bekerja : yang ada dan tercatat di Kota Semarang Jumlah Bekerja?
Bekerja kosong
Kepesertaan Isian tidak
2 Jumlah kepesertaan BPJS BPJS Jumlah kepesertaan BPJS ketenagakejaan SDGS 1Ta Strin ) boleh Berapa Jumlah kepesertaan BPJS 1
ketenagakejaan (BPJS) ketenagakejaa | (BPJS) 9 K ketenagakejaan (BPJS)?
osong
n (BPJS)
Jumlah Penduduk Usia Kerja Pepdudl{k Total Jumlah Penduduk Usia Kerja (usia>15) . Isian tidak Berapa Jumlah Penduduk Usia
3 . Usia Kerja ) RPJMD n String - boleh ) ) 1
(usia >15) . yang ada dan tercatat di Kota Semarang Kerja (usia >15)?
(usia >15) kosong
Kegiatan yang
Jumlah Tenaga Kerja di dilaksanakan ’ ’ Isian tidak |Berapa Persentase kegiatan yang
4 |Bidang Angkutan, yang mengacu Persentase kegiatan yang d||aksgnakan yang |Permepdagr 1 Tahun Float - boleh dilaksanakan yang mengacu ke 1
. mengacu ke rencana tenaga kerja .
Pergudangan dan Komunikasi ke rencana kosong rencana tenaga kerja?
tenaga kerja
tenaga kerja bebas bekerja di kota semarang
- Tenaga Kerja |asalkan dapat memenuhi standar Isian tidak .
5 nglah Tenaga Kerja di Bersertifikat keterampilan/kompetensi yang telah ditetapk: 1 Tahun Float - boleh Berapall?ersentase Tenaga Kerja 1
Bidang Bangunan . ; ) o Bersertifikat Kompetensi?
Kompetensi dan dapat dibuktikan dengan kepemili kosong
sertifikat kompetensi tersebut
Tenaga Kerja R L
- C o Total Jumlah Tenaga Kerja di Bidan Isian tidak -
6 nglah Tenaga} Kerja di di Blda_ng Pengolahan yang ada dan tercata SIPD 2019 1 Tahun String - boleh Bgrapa Jumlah Tenaga Kerja di 1
Bidang Industri Pengolahan Industri s K Bidang Industri Pengolahan?
Pengolahan emarang osong
Tenaga Kerja . L
- Co Total Jumlah Tenaga Kerja Isian tidak -
7 nglah Tenaga Kerja di di Bidang Jasa Kemasyarakatan yang an atat di Kota |SIPD 2019 1 Tahun String - boleh strapa Jumiah Tenaga Kerja di 1
Bidang Jasa Kemasyarakatan Kemasyarakat s Bidang Jasa Kemasyarakatan?
an emarang kosong
Tenaga Kerja
di Bidang
Jumlah Tenaga Kerja di Keuange_m, rja di Bidang P Berapa Jumlah Tenaga Kerja di
Bidang Keuangan, Asuransi Asuransi, i, Usaha Sewa Bangunan Isian tidak Bidang Keuangan, Asuransi
8 9 gan, ' Usaha Sewa : gunan, 1sipp 2019 1 Tahun String - boleh 9 gan, ' 1
Usaha Sewa Bangunan, B a Perusahaan yang ada dan Usaha Sewa Bangunan, Tanah
angunan, kosong
Tanah dan Jasa Perusahaan <4 emarang dan Jasa Perusahaan?
Tanah dan
Jasa
Perusa
- Tenagd Kerja P ’ Isian tidak -
9 nglah Tepaga Kerja di di Bidan Total Jumlah Tenaga Kepa di Bidang Lainnya SIPD 2019 1 Tahun String } boleh Bgrapa Jumlah Tenaga Kerja di 1
Bidang Lainnya Lainnya ng ada dan tercatat di Kota Semarang kosong Bidang Lainnya?




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

. : Kompilasi Data Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun Instansi : BinasfenagalKerja Kota Semarang
Nama Kegiatan . . —
2023 Unit Kerja Eselon | a derah Kota Semarang
Penyelenggara |
Kode Kegiatan . Unit Kerja Eselopsll h.. gpala Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang
(diisi oleh petugas) ) Unit Kerja Eselén I {a.Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang
Apakah Kolom
Referensi Tipe Aturan (e akat
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi I~ Referensi Waktu Klasifi ian N Kalimat Pertanyaan Diakses Umum?
Pemilihan Data Validasi Ya 1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) ( (9) (10) (11) (12)
Tenaga Kerja o - o
- o Total Jumlah Tenaga Kerja di Bidang Listrik, Isian tidak -
Jumlah Tenaga Kerja di di Bidang . f d ) Berapa Jumlah Tenaga Kerja di
10 Bidang Listrik, Gas dan Air Listrik, Gas Gas dan Air yang ada dan tercatat di Kota SIPD 2019 1 Tah in boleh Bidang Listrik, Gas dan Air? 1
d ! Semarang kosong
an Air
Tenaga Kerja
Jumlah Tenaga Kerja di g'e?éiar;% an Total Jumlah Tenaga Kerja di Bidang Isian tidak Berapa Jumlah Tenaga Kerja di
1 Bidang Perdagangan Besar, BesargEcgran Perdagangan Besar, Eceran, Rumah Tangga SIPD 2019 Tahun Strin ) boleh Bidang Perdagangan Besar, 1
Eceran, Rumah Tangga dan ’ ’ |dan Hotel yang ada dan tercatat di Kota 9 Eceran, Rumah Tangga dan
Rumah kosong
Hotel Semarang Hotel?
Tangga dan
Hotel
Tenaga Kerja
Jumlah Tenaga Kerja di di Bidang Total Jumlah Tenaga Kerja di Bidang Isian tidak |Berapa Jumlah Tenaga Kerja di
12 |Bidang Pertambangan dan Pertambangan |Pertambangan dan Penggalian yang ada dan  [SIPD 2019 1 Tahun String - boleh Bidang Pertambangan dan 1
Penggalian dan tercatat di Kota Semarang kosong Penggalian?
Penggalian
. Tenaga Kerja . . Isian tidak ’
13 Jumlah Tenaga Kerja Yang Yang Berkerja Jumlah Tenaga Kerja Yang Berkerja 1 Tahun String ) boleh Berapa Juml_ah Tenaga Kerja 1
Berkerja PMDN/PMA PMDN/PMA Yang Berkerja PMDN/PMA?
PMDN/PMA kosong
14 |Jumlah Seluruh PMA/PMDN Seluruh Jumlah Seluruh PMA/PMDN 1 Tahun Strin - o - |Berapa Jumlah Selurun 1
PMA/PMDN 9 kg:ong PMA/PMDN?
Daya Serap ¢ Isian tidak
15 Rasio Daya Serap Tenaga Tenaga Kerja |Rasio Daya Serap Tenaga Kerj@Pa 1 Tahun Float ) boleh Berapa Rasio Daya Serap Tenaga 1
Kerja Pada PMA/PMDN Pada PMA/PMDN Koson Kerja Pada PMA/PMDN?
PMA/PMDN 9
Perempuan Isian tidak
16 Jumlah Perempuan yang yang Bekerja |[Jumlah Perempuan y. Bekeyja Di 1 Tahun Strin ) boleh Berapa Jumlah Perempuan yang 1
Bekerja Di Pemerintahan Di Pemerintahan 9 K Bekerja Di Pemerintahan?
. osong
Pemerintahan
Seluruh ) Isian tidak
17 Jumlah SeIL_Jruh Perempuan Perempuan rempuan yang Bekerja 1 Tahun String ) boleh Berapa Jumlah Seluruh_ 1
yang Bekerja ’ arang Perempuan yang Bekerja?
yang Bekerja kosong
duduk usia kerja (15 tahun dan B
Angkatan Yiebi g'bekerja, atau punya pekerjaan Isian tidak
18 [Jumlah Angkatan Kerja / . f SIPD 2019 1 Tahun string - boleh Berapa Jumlah Angkatan Kerja? 1
Kerja ntara tidak bekerja dan Koson
ngangguran 9
o Pekerij . R Isian tidak I
19 Jumlah Pekerja Dibawah Umur Dibawah ur Tatal Jumlah Pekerja ku_rang dari usia 18 Tahun SIPD 2019 1 Tahun String ) boleh Berapa Jumlah Pekerja Dibawah 1
<18 Tahun < 18 Tahun ng ada dan tercatat di Kota Semarang kosong Umur < 18 Tahun?




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

. : Kompilasi Data Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun Instansi lgaKerja Kota Semarang
Nama Kegiatan ; ; D
2023 Unit Kerja Eselon | derah Kota Semarang
Penyelenggara |
Kode Kegiatan Unit Kerja Eselopsll h.. gpala Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang
(diisi oleh petugas) Unit Kerja Eselén I {a.Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang
Apakah Kolom
Referensi Tipe Aturan (2) Dapat
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi I~ Referensi Waktu Klasifi N Kalimat Pertanyaan Diakses Umum?
Pemilihan Data Validasi Ya 1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) ( (9) (10) (11) (12)
Pengakhiran hubungan kerja karena suatu hal
tertentu yang mengakibatkan berakhirnya hak I
dan kewajiban antara pekerja dan Isian tidak
20 |Jumlah PHK PHK J intara pexer) o SIPD 2019 1 Taifln - boleh Berapa Jumlah PHK? 1
perusahaan/majikan. Hal ini dapat terjadi karena K
o . osong
pengunduran diri, pemberhentian oleh
perusahaan atau habis kontrak
Pekerja Isian tidak
21 Pekerja Berdasarkan Tingkat Berdasarkan |Jumlah pekerja berdasarkan Tingkat Pendidikan SIPD 2019 un strin ) boleh Berapa jumlah Pekerja 1
Pendidikan Tingkat yang ada di Kota Semarang 9 K Berdasarkan Tingkat Pendidikan?
o osong
Pendidikan
Pekerja Total jumlah pekerja difabel yang ada dan Isian tidak
22 |Jumlah Pekerja Difabel ) : SIPD 2019 1 Tahun String - boleh Berapa Jumlah Pekerja Difabel? 1
Difabel tercatat di Kota Semarang kosong
Jumlah Penduduk Perempuan Penduduk Total Jumlah Penduduk Perempuan Lainnya . Isian tidak Berapa Jumlah Penduduk
23 ] Perempuan . 1 Tahun String - boleh .
Lainnya f yang ada dan tercatat di Kota Semarang Perempuan Lainnya?
Lainnya kosong
Jumlah Penduduk Perempuan Penduduk Total Jumlah Penduduk Perempuan Usia Kerja . Isian tidak Berapa Jumlah Penduduk
24 ] . Perempuan . 1 Tahun String - boleh . )
Usia Kerja . ’ yang ada dan tercatat di Kota Semaran Perempuan Usia Kerja?
Usia Kerja kosong
Jumlah Penduduk Perempuan Penduduk Total Jumlah Penduduk Perempuan ya . Isian tidak Berapa Jumlah Penduduk
25 . Perempuan . ) 1 Tahun String - boleh :
yang Bekerja - Bekerja tercatat di Kota Semarang Perempuan yang Bekerja?
yang Bekerja kosong
Penduduk Y
Jumlah Penduduk Perempuan P:r:empuan Total Jumlah Penduduk Perempi Isian tidak |Berapa Jumlah Penduduk
26 |yang Mengurus Rumah K/Ier? urus Mengurus Rumah Tangga an 1 Tahun String - boleh Perempuan yang Mengurus
Tangga Rum%h tercatat di Kota Semar: kosong Rumah Tangga?
Tangga
Penduduk Isian tidak
27 Jumlah Penduduk Perempuan Perempuan 1 Tahun String ) boleh Berapa Jumlah Penduduk
yang Sekolah Perempuan yang Sekolah?
yang Sekolah kosong
- Penduduk Isian tidak .
o8 Jumlah Penduduk Laki-laki Laki-laki yang 1 Tahun String ) boleh Be_rapa Jumlah Penduduk Laki-
yang Sekolah s laki yang Sekolah?
ekolah kosong
Penduduk
Jumlah Penduduk Laki-laki Laki-laki y Isian tidak |Berapa Jumlah Penduduk Laki-
29 |yang Mengurus Rumah Mengur e 1 Tahun String - boleh laki yang Mengurus Rumah
Tangga Ruma atat di Kota Semarang kosong Tangga?
Tangga




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan : Kompilasi Data Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun Instansi lgaKerja Kota Semarang
9 2023 Penyelenggara Unit Kerja Eselon | Paerah Kota Semarang
Kode Kegiatan Unit Kerja Eselopsll h.. gpala Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang
(diisi oleh petugas) Unit Kerja Eselén I {a.Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang
Apakah Kolom
. . (2) Dapat
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi ';efe.’?“s' Referensi Waktu JES Klasifi Atu_ran_ Kalimat Pertanyaan Diakses Umum?
emilihan Data Validasi Ya 1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) ( (9) __(10) (11) (12)
30 |Jumlah Penduduk Laki-laki E:I'(‘i‘_jl:ﬁfkan Total Jumlah Penduduk Laki-laki yang Bekerja 1 Tahun ) 'bs(')f:ht'dak Berapa Jumlah Penduduk Laki-
yang Bekerja Bekerja Yang ltercatat di Kota Semarang kosong laki yang Bekerja?
31 Jumlah Penduduk Laki-laki Eael?i?lgﬁiuk Total Jumlah Penduduk Laki-laki Lainnya yang 17T Strin ) ::é?:htldak Berapa Jumlah Penduduk Laki-
Lainnya Lainnya ada dan tercatat di Kota Semarang 9 kosong laki Lainnya?
5 |Jumiah Penduduk Laki-lak E:m:ﬁiulljsia Total Jumlah Penduduk Laki-laki Usia Kerja Tahun Stin ) ngé‘h“dak Berapa Jumlah Penduduk Laki-
Usia Kerja Kerja yang ada dan tercatat di Kota Semarang 9 kosong laki Usia Kerja?
Jumlah Perempuan van Perempuan Total Jumlah Perempuan yang Bekerja Di Isian tidak Berapa Jumlah Perempuan van
33 o P yang yang Bekerja |Swasta yang ada dan tercatat di Kota Tahun String - boleh pa . u P yang
Bekerja Di Swasta Di Swasta Semarang kosong Bekerja Di Swasta?
Seluruh ) Isian tidak
34 Jumlah Selgruh Perempuan Perempuan Total Jumlah Seluruh Pe_rempuan yang Bekerja 1 Tahun String ) boleh Berapa Jumlah Seluruh.
yang Bekerja yang Bekeria yang ada dan tercatat di Kota Semarang kosong Perempuan yang Bekerja?
Tenaga Kerja
Yang
Persentase Tenaga Kerja Ditempatkan :
Yang Ditempatkan (Dalam Dan Melalui Persentase Tenaga Kerja Yang Ditempatkan Isian tidak 52;6pSitF;i:SZTizie(ng:r%aDﬁ”a
Luar Negeri) Melalui Mekanisme (Dalam Dan Luar Negeri) Melalui Meka endagri 18 9 P b :
35 . ) " 1 Tahun Float - boleh Luar Negeri) Melalui Mekanisme
Mekanisme Layanan Antar Layanan Antar |Layanan Antar Kerja Dalam Wilayah ahun 2020 Koson Lavanan Antar Keria Dalam
Kerja Dalam Wilayah Kerja Dalam  |Kabupaten/Kota 9 WiYa ah Kabu ate%/Kota'?
Kabupaten/Kota Wilayah ' 4 P )
Kabupaten/Kot
a
Transmigrasi Swakarsa
transmigrasi yang mer| rsa Isian tidak
36 |Jumlah Transmigran Swakarsa ;ransm|gran transmigran yangber { atas arahan, Permendagri 86 1 Tahun String ) boleh Berapa Jumlah Transmigran
wakarsa layanan, dan baniu@ rintah dan/atau Tahun 2017 koson Swakarsa?
pemerintah da penduduk yang telah 9
memiliki )
. . . Isian tidak . .
. o Transmigrasi Permendagri 86 . ) Berapa Jumlah Transmigrasi
37 |Jumlah Transmigrasi (jiwa) (jwa) Tahun 2017 1 Tahun String boleh (jiwa)?
kosong
38 [Jumlah Transmigrasi (KK) Transmigrasi smigrasi (KK) Permendagri 86 1 Tahun String - Ibsc;?:htldak Berapa Jumlah Transmigrasi
(KK) Tahun 2017 kosong (KK)?




Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

METADATA STATISTIK
INDIKATOR

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

Instansi

Unit Kerja Eselon |
Unit Kerja Eselon Il
Unit Kerja Eselon IlI

eria Kota Semarang

Jika kolom (10) Berkode, Jika kolom (10) Berkode 2 Apakah Kol
Apakah Kolom Indikator Pembangu Variabel Pembangun Pazad °t°m
No Nama Indikator Konse Definisi Interpretasi Msiode/RuLS Ukuran Satuan Klasikas] (f();;dil;g:g el (di)akzz:
P P Penghitungan Penyajian Ya P 1 Kode Estimasi Umum?
" Publikasi Kegiatan Keg. Ya 1
EL Ketersediaan Penghasil Diisi flama Tidak 2
petugas
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (13) (14) (15) (16) (17)
Semakin Round(([Jumlah Kompilasi Data 1. Jumlah
tinggi angka, P Pel P
semakin erempuan yang elayanan erempuan yang
Presentase Perempuan van Perempuan Presentase Perempuan banyak Bekerja Di Antarkerja di Bekerja di
1 Bekeria di PemerinFt)ahany 9 yang Bekerja di |yang Bekerja di Pirgri uan Pemerintahan]/ Persentase % - 2 Daerah - Pemerintahan Kota 1
L Pemerintahan |Pemerintahan puan [Jumlah Seluruh Kabupaten/Kota di 2. Jumlah Seluruh
yang Bekerja P
di erempuan yang Kota Semarang Perempuan yang
P . Bekerja]*100),2) Tahun 2023 Bekerja
emerintahan
Semakin Kompilasi Data 1. Jumlah
tinggi angka, E:Idnj::rk]i Pz:duduk Pelayanan Penduduk Laki-laki
Penduduk van Total Jumlah Penduduk semakin Beker'a]+y[Ju?nlah Antarkerja di yang Bekerja
2 |Jumlah Penduduk yang Bekerja Bekeria yang yang Bekerja tercatat di  |banyak Total PendLJJduk Angka Orang - 2 - - Daerah - 2. Jumlah Kota 1
! Kota Semarang Jumlah P Kabupaten/Kota di Penduduk
erempuan yang
Penduduk Bekerja] Kota Semarang Perempuan yang
yang Bekerja ) Tahun 2023 Bekerja
1. Jumlah
. [Jumlah_ Penduduk Kompilasi Data Penduduk Laki-laki
Semakin Laki-laki yang Pelayanan yang Mengurus
Penduduk yang Total Jumlah Penduduk tinggi a_mgka, Mengurus Rumah Antarkerja di Rumah Tangga
Jumlah Penduduk yang Mengurus yang Mengurus Rumah semakin Tanggal+[Jumlah
3 Mengurus Angka ang - 2 - - Daerah - 2. Jumlah Kota 1
Rumah Tangga Tangga yang ada dan banyak Total |Penduduk .
Rumah Tangga ; Kabupaten/Kota di Penduduk
tercatat di Kota Semarang |Penduduk Perempuan yang
Lai Kota Semarang Perempuan yang
ainnya Mengurus Rumah
T Tahun 2023 Mengurus Rumah
angga] T
angga
. Kompilasi Data 1. Jumlah
Semakin [Jumlah Penduduk L
Total Jumlah Penduduk tinggi angka, |Laki-laki yang iﬁ{g¥sgf; di P::dléiizll‘aik"lak'
4 |Jumlah Penduduk yang Sekolah Penduduk yang |yang Sekolah yang ada semakin Sekolah]+[Jumlah Orang - 2 - - Daerah : - é Jﬁmlah Kota 1
Sekolah dan tercatat di Kota banyak Total |Penduduk Kabupaten/Kota di Pl duduk
Semarang Penduduk Perempuan y. Kztaugzggraﬁ: ! Pg:]eripldan yang
yang Sekolah | Sekolap] Tahun 2023 Sekolah
Semakin Kompilasi Data
M 1. Jumlah
tinggi angka, Pelayanan Angkatan Keria
Total Jumlah Angkatan semakin Antarkerja di Lal?i-laki ]
5 |Jumlah Angkatan Kerja Angkatan Kerja |Kerja yang ada dan banyak Total tan Angka Orang - 2 - - Daerah - 2. Jumiah Kota 1
tercatat di Kota Semarang |Jumlah Kabupaten/Kota di . .
empuan)] Angkatan Kerja
Angkatan Kota Semarang Perempuan
Tahun 2023 P
S Kompilasi Data
i 1. Jumlah
Total Jumlah Angkata Jumlah Penduduk Pelayanan Penduduk Laki-laki
Angkatan Kerja |Kerja Laki-laki yang ada Laki-laki yang Antarkerja di yang Bekerja
6 |Jumlah Angkatan Kerja Laki-laki AN B Bekerja]+[Jumlah Angka Orang - 2 - - Daerah - Kota 1
Laki-laki dan tercatat di Kota Penduduk Laki-laki Kabupaten/Kota di 2. Jumlah
Semarang up: Penduduk Laki-laki
yang Menganggur] Kota Semarang ang Menganagur
Tahun 2023 yang Mengangg




Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

METADATA STATISTIK

INDIKATOR

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

Instansi

Unit Kerja Eselon |
Unit Kerja Eselon Il
Unit Kerja Eselon IlI

Apakah Kolom

Jika kolom (10) Berkode,
Indikator Pembangu

eria Kota Semarang

Jika kolom (10) Berkode 2
Variabel Pembangun

Apakah Kolom

Metode/Rumus Klasifikasi @) e ietton Level (gi)a(:(a;z:t
No Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi Penahitina o Ukuran Satuan RerrEfen KcY>ampos;t7 Kode Estimasi Umum?
Tidak 2 Publikasi Kegiatan Keg. N Ya 1
Ketersediaan Penghasil Diisi Tidak 2
petugas
1 (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (13) (14) (15) (16) (17)
Semakin Kompilasi Data 1. Jumlah
tinggi angka, |[Jumlah Penduduk Pelapanan Penduduk
Totgl Jumlah Angkatan semakin Perempuan yang Anta)r/kerja di Perempuan yang
7 samian Anghtan ke porepan 9Kat0 Ko KeraPerenpuanyng e Total Beker | prga | ong |- 2 oo e @ |
Semarang Angkatan Perempuan yang ﬁz?aug‘;ﬁg/r};ﬁta di Penduduk
Kerja Menganggur] 9 Perempuan yang
Tahun 2023
Perempuan Menganggur
Semakin Kompilasi Data 1.Jumlah
tinggi angka, Pelayanan Penduduk Laki-laki
Penduduk Total Jumlah Penduduk semakin EJ:I(T::E iz?:nuilili Antarkerja di Lainnya
8 |Jumlah Penduduk Lainnya " Lainnya yang ada dan banyak Total Y Angka Orang - 2 - - Daerah 2. Jumlah Kota 1
Lainnya . [Jumlah Penduduk .
tercatat di Kota Semarang |[Jumlah Perempuan Lainnyal Kabupaten/Kota di Penduduk
Penduduk P Y Kota Semarang Perempuan
Lainnya Tahun 2023 Lainnya
Semakin Kompilasi Data 1. Jumlah
tinggi angka, |[Jumlah Penduduk Pelayanan Penduduk Laki-laki
Penduduk Usia Total Jumlah Penduduk semakin Laki-laki Usia Kerja]+ Antarkerja di Usia Kerja
9 |Jumlah Penduduk Usia Kerja Keria Usia Kerja yang ada dan  |banyak Total ([Jumlah Penduduk Angka ang 2 - - Daerah 2. Jumlah Kota 1
) tercatat di Kota Semarang |[Jumlah Perempuan Usia Kabupaten/Kota di Penduduk
Penduduk Kerja] Kota Semarang Perempuan Usia
Usia Kerja Tahun 2023 Kerja
Semakin Kompilasi Data
Perbandingan antara tinggi angka, Round(([Jumlah Pelayanan 1. Jumiah
L Perempuan yang I Perempuan yang
Presentase Perempuan yan Perempuan Jumlah Perempuan yang |semakin Bekerja Di Swasta Antarkerja di Bekerja Di Swasta
10 L P yang yang Bekerja di |Bekerja di Swasta dengan |banyak ) % 2 - - Daerah l Kota 1
Bekerja di Swasta [Jumlah Seluruh . 2. Jumlah Seluruh
Swasta Jumlah Seluruh perempuan Perempuan yang Kabupaten/Kota di Perempuan yang
Perempuan yang Bekerja |yang bekerja ok Kota Semarang :
di Swasta | >okeral00),2 Tahun 2023 Bekerja
. Kompilasi Data
S_emgkm RounoﬂJ m Pelayanan 1. Jumlah
tinggi angka, - - .
Transmigran Presentase Transmigran  |semakin Transmi Antarkerja di Transmigran
11 |Presentase Transmigran Swakarsa Swakarsa Swakarsa banyak Swa| ] Persentase |% 2 - - Daerah Swakarsa Kota
Trar¥smi ran Trasm i ) Kabupaten/Kota di 2. Jumlah
9 ) Kota Semarang Transmigrasi (jiwa)
Swakarsa

Tahun 2023




METADATA STATISTIK KEGIATAN

Judul Kegiatan : Tahun : 2023

Kompilasi Data Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah
Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan (diisi oleh petugas)

Cara Pengumpulan Data :
Pencacahan Lengkap -1 Kompilasi Produk Administasi -3
Survei -2 Cara lain sesuai dengan perkembangan IT -4

Sektor Kegiatan :

Pertanian dan Perikanan -1 Perdagangan Internasional dan -

Demografi dan Kependudukan -2 Ketenagakerjaan -13
Pembangunan -3 Neraca Nasional @ -14
Proyeksi Ekonomi -4 Indikator Ekonomi Bulanan & -15
Pendidikan dan Pelatihan -5 Produktivitas -16
Lingkungan -6 Harga dan Paritas Daya Beli -17
Keuangan -7 Sektor Publik, Perpajakan, dan si Rasar -18
Globalisasi -8 Perwilayahan dan Perkotaan -19
Kesehatan -9 llmu Pengetahuan dan Ha@ -20
Industri dan Jasa -10 Perlindungan Sosialfdan jafteraan -21
Teknologi Informasi dan Komunikz -1 Transportasi -22

Jika survei statistik sektoral, apakah mendapatkan rekomenda@an statistik dari BP<¢

Ya -1
Tidak -2

Jika “Ya”, |dentitas Rekomendasi: ........cccceveeeneennn B, Q ..........

1.1 Instansi Penyelenggara
Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang

1.2 Alamat Lengkap Isntansi Penyele

JI. Ki Mangunsarkoro No.21, Kagangkidul,%ec” Semarang Tengah, Kota Semarang, Jawa Tengah 50241
Telepon : (024) 844033 8440339, (024) 8451086 Faksimile : (024) 8417418

E-Mail :info@disn kotasemarang or.id

Il. PENANGGUNG JAWAB

2.1 Unit Eselon Penay Jawab
Eselon 1 : is Daerah Kota Semarang

Eselon 2 la Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang

awab Teknis (setingkat Eselon 3)

J : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang Faksimile

A : JI. Ki Mangunsarkoro No.21, Karangkidul, Kec. Semarang Tengah, Kota Semarang, Jawa Tengah
50241

Telepon : : (024) 8440335, (024) 8440339, (024) 8451086

E-Mail: : info@disnakertrans-kotasemarang.or.id

lll. PERENCANAAN DAN PERSIAPAN

3.1. Latar Belakang Kegiatan :

Dinas Tenaga Kerja mempunyai tugas membantu Walikota dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang tenaga
kerja dan bidang transmigrasi yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada
daerah. Untuk melaksanakan tugas tersebut, Dinas Tenaga Kerja mempunyai fungsi yaitu perumusan Kebijakan teknis
dan penyelenggaraan urusan pemerintahan di Bidang Pelatihan Tenaga Kerja, Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan
Perluasan Kerja, Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja, Bidang Informasi Pasar Kerja dan
Produktivitas Kerja dan UPTD;. Untuk memenuhi tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja, maka dilakukan pengumpulan
data dalam bidang yang menjadi kewenangan Dinas Tenaga Kerja.

3 2 Tuluan Kegiatan :

e A TN/t PN PNt L AR /P L P PN 4N PN L W/ 4 _N/_4_ AT NS _a_




Tujuan dari Kompilasi Data Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota di Kota -
Semarang Tahun 2023 adalah untuk mengetahui data sektoral Kota Semarang yang berkaitan dengan Pelindungan
PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Kota Semarang, yang bisa digunakan sebagai bahan perencanaan dan evaluasi.

3.3 Rencana Jadwal Kegiatan :

Awal Akhir
tgl/bin/thn tgl/bin/thn

A. Perencanaan

1. Perencanaan Kegiata 2 2022 s.d. 3 2022
2. Desain 3 2022 s.d. 4 2022
B. Pengumpulan

3. Pengumpulan Data 4 2022 s.d. 7 2022
C. Pemeriksaan

4. Pengolahan Data 7 2022 s.d. 8 2022
D. Penyebarluasan

5. Analisis 8 2022 s.d. 11 2022
6. Diseminasi 12 2022 s.d. 12 2022
7. Evaluasi 12 2022 s.d. 12 2022

3.4 Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan

No. Nama Variabel Konsep Definisi
Estimasi)
Total Ju
Jumlah Kasus TKI |Kasus TKI di Luar |TKI yang beras
! di Luar Negeri Negeri Kota Semar: Tahunan
Lu, eri
h Tenaga
Jumlah Tenaga o :
2 |Kerja di Luar Tenaga Ker_Ja di hg berasal Tahunan
N : Luar Negeri ota Semarang
egeri :
Luar Negeri
IV.D IN KEGIATAN
4.1. Kegiatan ini dilakukan:
Hanya sekali - 1 — langsung ke R.3:3" Qg -2
4.2. Jika “berulang” (R.4.1. be ), Frekuensi Penyelenggaraan:
Harian Empat Bulanan -5
Mingguan -2 Semesteran -6
Bulanan -3 Tahunan -7
Triwulanan ) g -4 > Dua Tahunan -8
4.3. TipeP ump ata:
Longitudinal Pa -1
Longitydinal’C ctional -2
Cross Swal -3
4, upan Wilayah Pengumpulan Data:
Selu ilayah Indonesia -1 — langsung ke R.4.6.
Sebagian Wilayah Indonesia -2

4.5. Jika “sebagian wilayah Indonesia” (R.4.4. berkode 2), Wilayah Kegiatan:
No. Provinsi Kabupaten/Kota
1 Jawa Tengah Kota Semarang

4.6. Metode Pengumpulan Data:




Wawancara -1

Mengisi kuesioner sendiri -2
Pengamatan (observasi) -4
Pengumpulan data sekunder -8
Lainnya (sebutkan) -16

4.7 Sarana Pengumpulan Data :

Paper-assisted Personal Interviewing (PAPI) -1
Computer-assisted Personal Interviewing (CAPI) -2
Computer-assisted Telephones Interviewing (CATI) -4
Computer Aided Web Interviewing (CAWI) -8
Mail -16

Lainnya (sebutkan) Isian Data paska kegiatan Diskominfo -32

4.8. Unit Pengumpulan Data:

Individu -1
Rumah tangga 2
Usaha/perusahaan 4
Lainnya (sebutkan) Instansi -8 Instansi pemerintahan

V. DESAIN SAMPEL
Diisi jika cara pengumpulan data adalah survei sebagian

5.1. Jenis Rancangan Sampel:

Single Stage/Phase -1
Multi Stage/Phase 2

5.2. Metode Pemilihan Sampel Tahap Terakhir:

Sampel Probabilitas -1 ->keR5.3.a \@

Sampel Nonprobabilitas -2 5 ke R5.3b
5.3. Jika “sampel probabilitas” (R.5.2. berkod e yang Digunakan:
Simple Random Sampling -1

Systematic Random Sampling
Stratified Random Sampling
Cluster Sampling

Multi Stage Sampling

Jika “sampel nonprobabili
Quota Sampling

. berkode 2), Metode yang Digunakan:
-6

Accidental Sampling -7
Purposive Sampli 0 -8 > keR57
Snowball Sampli -9

Saturation .
. 10

a Sampel Tahap Terakhir:

-1
Area Frame 2

5.5. Fraksi Sampel Keseluruhan:

5.6. Nilai Perkiraan Sampling Error Variabel Utama:




5.7. Unit Sampel:

5.8. Unit Observasi:

VI. PENGUMPULAN DATA

6.1. Apakah Melakukan Uji Coba (Pilot Survey)?

Ya -1
Tidak )

6.2. Metode Pemeriksaan Kualitas Pengumpulan Data:

Kunjungan kembali (revisit) -1 Task Force

Supervisi -2 Lainnya (sebutkan)

6.3. Apakah Melakukan Penyesuaian Nonrespon?

Ya -1
Tidak )

Pertanyaan 6.4 — 6.7 ditanyakan jika sarana pengumpulan data adalah P,
kode 1, 2, dan/atau 4 dilingk

I, atau CATI (Pilihan R.4.7.

6.4. Petugas Pengumpulan Data:

Staf instansi \@

6.5. Persyaratan Pendidikan Terendah Petugas gumpulan Data:

< SMP O -1
SMA/SMK -2
Diploma I/11/1lI . Q -3

Diploma IV/S1/S2/S3

penyelenggara Mitra/tenaga kontrak
Staf instansi penyelenggara dan mitra/tenaga kontrak |

6.6. Jumlah Petugas:

-1
Tida )

VIl. PENGOLAHAN DAN ANALISIS

7.1. Tahapan Pengolahan Data:

Penyuntingan (Editing) Ya -1 Tidak
Penyandian (Coding) Ya -1 Tidak
Data Entry Ya -1 Tidak
Penyahihan (Validasi) Ya -1 Tidak

7.2. Metode Analisis:
Deskriptif -1




Inferensia ' ' -2
Deskriptif dan Inferensia -3

7.3. Unit Analisis:

Individu -1 Usaha/perusahaan -4
Rumah tangga -2 Lainnya (sebutkan) Instansi -8
7.4. Tingkat Penyajian Hasil Analisis:

Nasional -1 Kecamatan -8
Provinsi -2 Lainnya (sebutkan) ................. -16
Kabupaten/Kota -4

VIil. DISEMINASI HASIL

8.1. Produk Kegiatan yang Tersedia untuk Umum:

Tercetak (hardcopy) Ya -1 Tidak
Digital (softcopy) Ya -1 Tidak
Data Mikro Ya -1 Tidak

-2

-2

N\

8.2. Jika pilihan R.8.1. kode 1, Rencana Rilis Produk Kegiatan:

Tanggal Bulan

Tercetak

Digital 31 Januari 2024
Data Mikro

‘O
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METADATA STATISTIK

VARIABEL
Keterangan Kegiatan Statistik
. ilasi i i i Instansi
Nama Kegiatan kl;:)ams;)éls]ﬂrgzgaTZﬁll:r:‘dggzg;n PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota di Unit Kerja Eselon |
Penyelenggara
Kode Kegiatan : Unit Kerja Eselon Il |:
(diisi oleh petugas) Unit Kerja Eselon IlI
Apakah Kolom
Referensi Tipe Atu (2) Dapat
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi i Referensi Waktu Klasifikasi Isian . Kalimat Pertanyaan Diakses Umum?
Pemilihan Data lidasi Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9 (10) (11) (12)
. . . Isian tidak .
1 Jumlah Kasus TKI di Luar Kasus TKI ‘.j' Total Jumlah Kasus TKI yang berasal dari Kota SIPD 2019 1 Tahun String boleh Berapg Jumlah Kasus TKI di Luar 1
Negeri Luar Negeri Semarang di Luar Negeri kosong Negeri?
- . . . Isian tidak -
2 Jumlah Tenaga Kerja di Luar Tgnaga Kerja' Total Jumlah Tengga Kerja yang berasal dari SIPD 2019 1 Tahun stiflg R boleh Berapa Jumlah Tenaga Kerja di 1
Negeri di Luar Negeri |Kota Semarang di Luar Negeri , kosong Luar Negeri?

S



METADATA STATISTIK KEGIATAN

Judul Kegiatan : Tahun : 2023

Kompilasi Data Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota
di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan (diisi oleh petugas)

Cara Pengumpulan Data :
Pencacahan Lengkap -1 Kompilasi Produk Administasi -3
Survei -2 Cara lain sesuai dengan perkembangan IT -4

Sektor Kegiatan :
Pertanian dan Perikanan -1 Perdagangan Internasional dan @Q—Q

Demografi dan Kependudukan -2 Ketenagakerjaan -13
Pembangunan -3 Neraca Nasional & -14
Proyeksi Ekonomi -4 Indikator Ekonomi Bulanan @ -15
Pendidikan dan Pelatihan -5 Produktivitas -16
Lingkungan -6 Harga dan Paritas Daya Beli -17
Keuangan -7 Sektor Publik, Perpajakan, lasi Pasar -18
Globalisasi -8 Perwilayahan dan Pe -19
Kesehatan -9 llmu Pengetahuan -20
Industri dan Jasa -10 Perlindungan Sosial dan Kgsejahteraan -21
Teknologi Informasi dan Komunikz -1 Transportasi -22
Jika survei statistik sektoral, apakah mendapatkan rekomefidasi iatan statistik dari BPS?
Ya -1
Tidak -2
Jika “Ya”, ldentitas Rekomendasi: ...ucveveieenenn . e by P e eeeeeeee
I. PE LENGGARA
1.1 Instansi Penyelenggara
Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang O
1.2 Alamat Lengkap Isntansi Ren
JI. Ki Mangunsarkoro No.21, K i Kec. Semarang Tengah, Kota Semarang, Jawa Tengah 50241
Telepon ) 8440339, (024) 8451086 Faksimile : (024) 8417418
E-Mail ti i rans-kotasemarang.or.id
Q Il. PENANGGUNG JAWAB
2.1 Unit Eselon Penang g Jawab
Eselon 1 : etaris Daerah Kota Semarang
Eselon2 epala Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang
ng Jawab Teknis (setingkat Eselon 3)
: Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang Faksimile
Alama . JI. Ki Mangunsarkoro No.21, Karangkidul, Kec. Semarang Tengah, Kota Semarang, Jawa Tengah
50241
Telepon : : (024) 8440335, (024) 8440339, (024) 8451086
E-Mail: : info@disnakertrans-kotasemarang.or.id

lll. PERENCANAAN DAN PERSIAPAN

3.1. Latar Belakang Kegiatan :

Dinas Tenaga Kerja mempunyai tugas membantu Walikota dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang tenaga
kerja dan bidang transmigrasi yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada
daerah. Untuk melaksanakan tugas tersebut, Dinas Tenaga Kerja mempunyai fungsi yaitu perumusan Kebijakan teknis
dan penyelenggaraan urusan pemerintahan di Bidang Pelatihan Tenaga Kerja, Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan
Perluasan Kerja, Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja, Bidang Informasi Pasar Kerja dan
Produktivitas Kerja dan UPTD;. Untuk memenuhi tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja, maka dilakukan pengumpulan
data dalam bidang yang menjadi kewenangan Dinas Tenaga Kerja.




3.2. Tujuan Kegiatan :

Tujuan dari Kompilasi Data Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023 adalah untuk mengetahui data
sektoral Kota Semarang yang berkaitan dengan Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial,
Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Kota Semarang, yang bisa digunakan sebagai bahan perencanaan dan
evaluasi.

3.3 Rencana Jadwal Kegiatan :

Awal Akhir
tgl/bin/thn tgl/bin/thn
A. Perencanaan
1. Perencanaan Kegiata 2 2022 s.d. 3 2022
2. Desain 3 2022 s.d. 4 2022
B. Pengumpulan
3. Pengumpulan Data 4 2022 s.d. 7 2022
C. Pemeriksaan
4. Pengolahan Data 7 2022 s.d. 8 2022
D. Penyebarluasan
5. Analisis 8 2022 s.d. 11 2022 @
6. Diseminasi 12 2022 s.d. 12 2022 &
7. Evaluasi 12 2022 s.d. 12 2022
3.4 Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan
. . ferensi Waktu
No. Nama Variabel Konsep Defi (Waktu Periode
Jumlah . Perselisihan Buruh [ Jumlah n
Perselisihan Buruh
1 |dan Pengusaha dan Pengusaha Buruh dan Tahunan
Thd Kebiiakan Thd Kebijakan Pe aha Thd
| Pemda emda
Pemda
Jumlah - .
Perselisinan Buruh Perselisihan B Perselisihan
dan Pengusaha
2 Thd Kebijakan KeggusahallDTh% Tahunan
Pemda yang ebyakan Femda
. yang Terselesaikan
Terselesaikan

ESAIN KEGIATAN
4.1. Kegiatan ini dilakukan:

L 4
Hanya sekali -1 —langsu & . Berulang -2

4.2. Jika “berulang” ( 1. kode 2), Frekuensi Penyelenggaraan:
Harian -1 Empat Bulanan -5
Mingguan O -2 Semesteran -6
Bulanan -3 Tahunan -7
Triwulanan -4 > Dua Tahunan -8
-1
-2
-3

4.4. Cakupan Wilayah Pengumpulan Data:

Seluruh Wilayah Indonesia

Sebagian Wilayah Indon

-1

esia -2

— langsung ke R.4.6.

4.5.

Jika “sebagian wilayah Indonesia” (R.4.4. berkode 2), Wilayah Kegiatan:

No.

Provinsi

Kabupaten/Kota

1

Jawa Tengah

Kota Semarang




4.6. Metode Pengumpulan Data:

Wawancara -1
Mengisi kuesioner sendiri -2
Pengamatan (observasi) -4
Pengumpulan data sekunder -8
Lainnya (sebutkan) -16

4.7 Sarana Pengumpulan Data :

Paper-assisted Personal Interviewing (PAPI) -1
Computer-assisted Personal Interviewing (CAPI) -2
Computer-assisted Telephones Interviewing (CATI) -4
Computer Aided Web Interviewing (CAWI) -8
Mail -16

Lainnya (sebutkan) Isian Data paska kegiatan Diskominfo -32

4.8. Unit Pengumpulan Data:

Individu -1
Rumah tangga )
Usaha/perusahaan 4
Lainnya (sebutkan) Instansi -8 Instansi pemerintahan

V. DESAIN SAMPEL
Diisi jika cara pengumpulan data adalah survei s

5.1. Jenis Rancangan Sampel:

Single Stage/Phase -1

Multi Stage/Phase -2

5.2. Metode Pemilihan Sampel Tahap Terakhir: \%
Sampel Probabilitas -1 > keR53.a

Sampel Nonprobabilitas -2 ke R5.

Systematic Random Sampling *
Stratified Random Sampling \ ke R.5.4

Simple Random Sampling

Cluster Sampling 4

Multi Stage Sampling -5

Jika “sampel nonpr@ ” (R.5.2. berkode 2), Metode yang Digunakan:
Quota Sampling 6

Accidental Sarmpli -7

Purposive pli -8 >keR.5.7

Snowbg % -9
« pling -10

5.3. Jika “sampel probabilitas” (R.5.2. b(@ﬂ, etode yang Digunakan:

List Frame -1
Area Frame )

5.5. Fraksi Sampel Keseluruhan:

5.6. Nilai Perkiraan Sampling Error Variabel Utama:




5.7. Unit Sampel:

5.8. Unit Observasi:

VI. PENGUMPULAN DATA

6.1. Apakah Melakukan Uji Coba (Pilot Survey)?

Ya -1
Tidak )

6.2. Metode Pemeriksaan Kualitas Pengumpulan Data:

Kunjungan kembali (revisit) -1 Task Force

Supervisi -2 Lainnya (sebutkan)

6.3. Apakah Melakukan Penyesuaian Nonrespon?

Ya -1
Tidak )

Pertanyaan 6.4 — 6.7 ditanyakan jika sarana pengumpulan data adalah P,
kode 1, 2, dan/atau 4 dilingk

I, atau CATI (Pilihan R.4.7.

6.4. Petugas Pengumpulan Data:

Staf instansi \@

6.5. Persyaratan Pendidikan Terendah Petugas gumpulan Data:

< SMP O -1
SMA/SMK -2
Diploma I/11/1lI . Q -3

Diploma IV/S1/S2/S3

penyelenggara Mitra/tenaga kontrak
Staf instansi penyelenggara dan mitra/tenaga kontrak |

6.6. Jumlah Petugas:

-1
Tida )

VIl. PENGOLAHAN DAN ANALISIS

7.1. Tahapan Pengolahan Data:

Penyuntingan (Editing) Ya -1 Tidak
Penyandian (Coding) Ya -1 Tidak
Data Entry Ya -1 Tidak
Penyahihan (Validasi) Ya -1 Tidak

7.2. Metode Analisis:
Deskriptif -1




Inferensia ' ' -2
Deskriptif dan Inferensia -3

7.3. Unit Analisis:

Individu -1 Usaha/perusahaan -4
Rumah tangga -2 Lainnya (sebutkan) Instansi -8
7.4. Tingkat Penyajian Hasil Analisis:

Nasional -1 Kecamatan -8
Provinsi -2 Lainnya (sebutkan) ................. -16
Kabupaten/Kota -4

VIil. DISEMINASI HASIL

8.1. Produk Kegiatan yang Tersedia untuk Umum:

Tercetak (hardcopy) Ya -1 Tidak
Digital (softcopy) Ya -1 Tidak
Data Mikro Ya -1 Tidak

-2

-2

N\

8.2. Jika pilihan R.8.1. kode 1, Rencana Rilis Produk Kegiatan:

Tanggal Bulan

Tercetak

Digital 31 Januari 2024
Data Mikro

‘O
\k_O

O
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METADATA STATISTIK

VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok
Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

Instansi

ekretaris Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang

Apakah Kolom

Referensi Tipe Aturan o) DErE
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi i~ Referensi Waktu lasi ian AN Kalimat Pertanyaan Diakses Umum?
Pemilihan Data Validasi Ya A
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) ) (9) (10) (11) (12)
Perselisihan
Jumlah Perselisihan Buruh dan Buruh dan . Isian tidak |Berapa Kasus dalam Perselisihan
1 |Pengusaha Thd Kebijakan Pengusaha ‘Ij(lggilgrllazes:rmgan Buruh dan Pengusaha Thd 1 Taftin - boleh Buruh dan Pengusaha Thd 1
Pemda Thd Kebijakan ! kosong Kebijakan Pemda?
Pemda
Perselisihan
- Buruh dan N Berapa Kasus dalam Perselisihan
Jumiah Perselisihan "Buruh dan Pengusaha Jumlah Perselisihan Buruh dan Pengusaha Thd . Isian tidak Buruh dan Pengusaha Thd
2 |Pengusaha Thd Kebijakan Thd Kebijakan [Kebijakan Pemda yang Terselesaikan n String ) boleh Kebijakan Pemda yan 1
Pemda yang Terselesaikan ! ! yang kosong ) } yang
Pemda yang Terselesaikan?

Terselesaikan

S




Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

METADATA STATISTIK

INDIKATOR

: Kompilasi Data Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan

Kode Kegiatan
(diisi oleh petug

as)

Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Penyelenggara

Instansi
Unit Kerja Eselon |

Unit Kerja Eselon Il
Unit Kerja Eselon Il

Metode/Rumus

Klasifikasi

Apakah Kolom
(2) Indikator

Jika kolom (10) Berkode
Indikator Pembang

Jika kolom (10) Berkode 2
Variabel Pembangun

Apakah Kolom

i inisi i it?
No Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi Penghitungan Ukuran |Satuan Penyajian Ksr:pos;t. Publikasi
Tidak 2 Ketersediaa
n
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Semakin Round(([Jumlah
tinggi angka, |Perselisihan Buruh
Perselisihan semakin dan Pengusaha Thd
Angka Perselisihan Buruh dan g:;uzg:l? a Angka Perselisihan Buruh gi?gglli(sih an Ei?#;mag eﬁggigﬁl/an
1 |Pengusaha Terhadap Kebijakan Terhgadap dan Pengusaha Terhadap Buruh dan Buruh dan Persentase % - 2
Pemerintah Kebijakan Kebijakan Pemerintah Pengusaha |Pengusaha Thd
Pemerintah Terhadap Kebijakan Pemda
Kebijakan yang Terselesaikan]
Pemerintah  {*100),2)

S

(2) dapat diakses
Kode E"e."e' : Umum?
. stimasi
Kegiatan Keg. Nama Ya? 1
Penghasil Diisi Tidak 2
petugas
) (13) (14) (15) (16) 17)
Kompilasi Data
benyoisenian 1. Jumiah
Perselisihan Perselisihan Buruh
Hubungan dan Pengusaha
> Thd Kebijakan
Industrial, Mogok
Kerja dan Pemda
Penutupan ° 2. Jumlah Kota 1
Perusahaan di Perselisihan Buruh
Daerah dan Pengusaha
Kabupaten/Kota Thd Kebijakan
di Kota Pemda yang

Semarang Tahun
2023

Terselesaikan




METADATA STATISTIK KEGIATAN

Judul Kegiatan : Tahun : 2023

Kompilasi Data Penerbitan Perpanjangan IMTA yang Lokasi Kerja dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan (diisi oleh petugas)

Cara Pengumpulan Data :

Pencacahan Lengkap -1 Kompilasi Produk Administasi -3
Survei -2 Cara lain sesuai dengan perkembangan IT -4
Sektor Kegiatan :

Pertanian dan Perikanan -1 Perdagangan Internasional dan -
Demografi dan Kependudukan -2 Ketenagakerjaan -13
Pembangunan -3 Neraca Nasional @ -14
Proyeksi Ekonomi -4 Indikator Ekonomi Bulanan & -15
Pendidikan dan Pelatihan -5 Produktivitas -16
Lingkungan -6 Harga dan Paritas Daya Beli -17
Keuangan -7 Sektor Publik, Perpajakan, dan si Rasar -18
Globalisasi -8 Perwilayahan dan Perkotaan -19
Kesehatan -9 llmu Pengetahuan dan Ha@ -20
Industri dan Jasa -10 Perlindungan Sosialfdan jafteraan -21
Teknologi Informasi dan Komunikz -1 Transportasi -22

Jika survei statistik sektoral, apakah mendapatkan rekomenda%an statistik dari BP<¢

Ya -1
Tidak -2

Jika “Ya”, |dentitas Rekomendasi: ........cccceveeeneennn B, Q ..........

1.1 Instansi Penyelenggara
Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang

1.2 Alamat Lengkap Isntansi Penyele

JI. Ki Mangunsarkoro No.21, Kagangkidul,%ec” Semarang Tengah, Kota Semarang, Jawa Tengah 50241
Telepon : (024) 844033 8440339, (024) 8451086 Faksimile : (024) 8417418

E-Mail :info@disn kotasemarang or.id

Il. PENANGGUNG JAWAB

2.1 Unit Eselon Penay Jawab
Eselon 1 : is Daerah Kota Semarang

Eselon 2 la Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang

awab Teknis (setingkat Eselon 3)

J : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang Faksimile

A : JI. Ki Mangunsarkoro No.21, Karangkidul, Kec. Semarang Tengah, Kota Semarang, Jawa Tengah
50241

Telepon : : (024) 8440335, (024) 8440339, (024) 8451086

E-Mail: : info@disnakertrans-kotasemarang.or.id

lll. PERENCANAAN DAN PERSIAPAN

3.1. Latar Belakang Kegiatan :

data dalam bidang yang menjadi kewenangan Dinas Tenaga Kerja.

Dinas Tenaga Kerja mempunyai tugas membantu Walikota dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang tenaga
kerja dan bidang transmigrasi yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada
daerah. Untuk melaksanakan tugas tersebut, Dinas Tenaga Kerja mempunyai fungsi yaitu perumusan Kebijakan teknis
dan penyelenggaraan urusan pemerintahan di Bidang Pelatihan Tenaga Kerja, Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan
Perluasan Kerja, Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja, Bidang Informasi Pasar Kerja dan
Produktivitas Kerja dan UPTD;. Untuk memenuhi tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja, maka dilakukan pengumpulan

3 2 Tujuan Kegiatan :
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Tujuan dari Kompilasi Data Penerbitan Perpanjangan IMTA yang Lokasi Kérja dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota di
Kota Semarang Tahun 2023 adalah untuk mengetahui data sektoral Kota Semarang yang berkaitan dengan Penerbitan
Perpanjangan IMTA di Kota Semarang, yang bisa digunakan sebagai bahan perencanaan dan evaluasi.

3.3 Rencana Jadwal Kegiatan :

Awal Akhir
tgl/bin/thn tgl/bin/thn

A. Perencanaan

1. Perencanaan Kegiata 2 2022 s.d. 3 2022
2. Desain 3 2022 s.d. 4 2022
B. Pengumpulan

3. Pengumpulan Data 4 2022 s.d. 7 2022
C. Pemeriksaan

4. Pengolahan Data 7 2022 s.d. 8 2022
D. Penyebarluasan

5. Analisis 8 2022 s.d. 11 2022
6. Diseminasi 12 2022 s.d. 12 2022
7. Evaluasi 12 2022 s.d. 12 2022

3.4 Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan

No. Nama Variabel Konsep Definisi

Jumlah Pekerja

1 |Warga Negara Ezgi?gxz,?r:ga Tahunan
Asing
Jumlah

Perusahaan yang
Perusahaan yang Memperkerjakan

2 [Memperkerjakan Warga Negara a Negara Asing Tahunan
Warga Negara -
Asi Asing ng ada di Kota
sing
emarang
V. DESAIN KEGIATAN
4.1. Kegiatan ini dilakukan:
Hanya sekali -1- Iangsung ke R.3: rulang -2
4.2. Jika “berulang” (R.4.1 ), Frekuensi Penyelenggaraan:
Harian -1 Empat Bulanan -5
Mingguan -2 Semesteran -6
Bulanan -3 Tahunan -7
Triwulanan -4 > Dua Tahunan -8

4.3. TipeP n Data:
LongitLgiin

Longitu ross Sectional -2
a -3

4.4, akupan Wilayah Pengumpulan Data:
Seluruh Wilayah Indonesia -1 — langsung ke R.4.6.

Sebagian Wilayah Indonesia -2

4.5. Jika “sebagian wilayah Indonesia” (R.4.4. berkode 2), Wilayah Kegiatan:
No. Provinsi Kabupaten/Kota

1 Jawa Tengah Kota Semarang




4.6. Metode Pengumpulan Data:

Wawancara -1
Mengisi kuesioner sendiri -2
Pengamatan (observasi) -4
Pengumpulan data sekunder -8
Lainnya (sebutkan) -16

4.7 Sarana Pengumpulan Data :

Paper-assisted Personal Interviewing (PAPI) -1
Computer-assisted Personal Interviewing (CAPI) -2
Computer-assisted Telephones Interviewing (CATI) -4
Computer Aided Web Interviewing (CAWI) -8
Mail -16

Lainnya (sebutkan) Isian Data paska kegiatan Diskominfo -32

4.8. Unit Pengumpulan Data:

Individu -1
Rumah tangga -2
Usaha/perusahaan 4
Lainnya (sebutkan) Instansi -8 Instansi pemerintahan

V. DESAIN SAMPEL
Diisi jika cara pengumpulan data adalah survei seba

5.1. Jenis Rancangan Sampel:
Single Stage/Phase -1

Multi Stage/Phase )

5.2. Metode Pemilihan Sampel Tahap Terakhir:

Sampel Probabilitas -1 5 keR5.3.a O\

Sampel Nonprobabilitas -2 5keR5.3b

5.3. Jika “sampel probabilitas” (R.5.2. berkode 1 etode yang Digunakan:

Simple Random Sampling O
Systematic Random Sampling
Stratified Random Sampling 4 5.4

Cluster Sampling

Multi Stage Sampling
Jika “sampel nonprobabilitas®(R.5.2. berkode 2), Metode yang Digunakan:

Quota Sampling -6
Accidental Sampli 0 -7
Purposive Sampli -8 >keR57
Snowball Safmplin -9
Saturaﬁt\%g -10

5. ngka Sampel Tahap Terakhir:
List Frame -1
Area Frame -2

5.5. Fraksi Sampel Keseluruhan:

5.6. Nilai Perkiraan Sampling Error Variabel Utama:




5.7. Unit Sampel:

5.8. Unit Observasi:

VI. PENGUMPULAN DATA

6.1. Apakah Melakukan Uji Coba (Pilot Survey)?

Ya -1
Tidak )

6.2. Metode Pemeriksaan Kualitas Pengumpulan Data:

Kunjungan kembali (revisit) -1 Task Force

Supervisi -2 Lainnya (sebutkan)

6.3. Apakah Melakukan Penyesuaian Nonrespon?

Ya -1
Tidak )

Pertanyaan 6.4 — 6.7 ditanyakan jika sarana pengumpulan data adalah P,
kode 1, 2, dan/atau 4 dilingk

I, atau CATI (Pilihan R.4.7.

6.4. Petugas Pengumpulan Data:

Staf instansi \@

6.5. Persyaratan Pendidikan Terendah Petugas gumpulan Data:

< SMP O -1
SMA/SMK -2
Diploma I/11/1lI . Q -3

Diploma IV/S1/S2/S3

penyelenggara Mitra/tenaga kontrak
Staf instansi penyelenggara dan mitra/tenaga kontrak |

6.6. Jumlah Petugas:

-1
Tida )

VIl. PENGOLAHAN DAN ANALISIS

7.1. Tahapan Pengolahan Data:

Penyuntingan (Editing) Ya -1 Tidak
Penyandian (Coding) Ya -1 Tidak
Data Entry Ya -1 Tidak
Penyahihan (Validasi) Ya -1 Tidak

7.2. Metode Analisis:
Deskriptif -1




Inferensia ' ' -2
Deskriptif dan Inferensia -3

7.3. Unit Analisis:

Individu -1 Usaha/perusahaan -4
Rumah tangga -2 Lainnya (sebutkan) Instansi -8
7.4. Tingkat Penyajian Hasil Analisis:

Nasional -1 Kecamatan -8
Provinsi -2 Lainnya (sebutkan) ................. -16
Kabupaten/Kota -4

VIil. DISEMINASI HASIL

8.1. Produk Kegiatan yang Tersedia untuk Umum:

Tercetak (hardcopy) Ya -1 Tidak
Digital (softcopy) Ya -1 Tidak
Data Mikro Ya -1 Tidak

-2

-2

N\

8.2. Jika pilihan R.8.1. kode 1, Rencana Rilis Produk Kegiatan:

Tanggal Bulan

Tercetak

Digital 31 Januari 2024
Data Mikro

‘O
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METADATA STATISTIK

VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Penerbitan Perpanjangan IMTA yang Lokasi Kerja dalam 1 (satu) Daerah

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Penyelenggara

Instansi

Unit Kerja Eselon |

Unit Kerja Eselon

ng

Apakah Kolom
Referensi Tipe Aturan e
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi i~ Referensi Waktu Klasi i n . Kalimat Pertanyaan Diakses Umum?
Pemilihan Data Validasi Ya 1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) ( (9) __(10) (11) (12)
Jumlah Pekerja Warga Negara Pekerja Warga Total Jumlah Pekerja Warga Negara Asing yang . Isian tidak Berapa Jumlah Pekerja Warga
1 ] : ; SIPD 2019 1 Tahun n - boleh ) 1
Asing Negara Asing ada dan tercatat di Kota Semarang kosong Negara Asing?
Jumlah Perusahaan yang ;Zﬁsiﬁ:?a)g:‘g Jumlah Perusahaan yang Memperkerjakan Isian tidak |Berapa Jumlah Perusahaan yang
2 |Memperkerjakan Warga War ’; Ne {'s\ra Warga Negara Asing yang ada di Kota SIPD 2019 1 String - boleh Memperkerjakan Warga Negara 1
Negara Asing Asin% 9 Semarang kosong Asing?

S

\¢




METADATA STATISTIK KEGIATAN

Judul Kegiatan : Tahun : 2023

Kompilasi Data Pengelolaan Informasi Pasar Kerja di Kota Semarang Tahun
2023

Kode Kegiatan (diisi oleh petugas)

Cara Pengumpulan Data :
Pencacahan Lengkap -1 Kompilasi Produk Administasi -3
Survei -2 Cara lain sesuai dengan perkembangan IT -4

Sektor Kegiatan :

Pertanian dan Perikanan -1 Perdagangan Internasional dan -

Demografi dan Kependudukan -2 Ketenagakerjaan -13
Pembangunan -3 Neraca Nasional @ -14
Proyeksi Ekonomi -4 Indikator Ekonomi Bulanan & -15
Pendidikan dan Pelatihan -5 Produktivitas -16
Lingkungan -6 Harga dan Paritas Daya Beli -17
Keuangan -7 Sektor Publik, Perpajakan, dan si Rasar -18
Globalisasi -8 Perwilayahan dan Perkotaan -19
Kesehatan -9 llmu Pengetahuan dan Ha@ -20
Industri dan Jasa -10 Perlindungan Sosialfdan jafteraan -21
Teknologi Informasi dan Komunikz -1 Transportasi -22

Jika survei statistik sektoral, apakah mendapatkan rekomenda@an statistik dari BP<¢

Ya -1
Tidak -2

Jika “Ya”, |dentitas Rekomendasi: ........cccceveeeneennn B, Q ..........

1.1 Instansi Penyelenggara
Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang

1.2 Alamat Lengkap Isntansi Penyele

JI. Ki Mangunsarkoro No.21, Kagangkidul,%ec” Semarang Tengah, Kota Semarang, Jawa Tengah 50241
Telepon : (024) 844033 8440339, (024) 8451086 Faksimile : (024) 8417418

E-Mail :info@disn kotasemarang or.id

Il. PENANGGUNG JAWAB

2.1 Unit Eselon Penay Jawab
Eselon 1 : is Daerah Kota Semarang

Eselon 2 la Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang

awab Teknis (setingkat Eselon 3)

J : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang Faksimile

A : JI. Ki Mangunsarkoro No.21, Karangkidul, Kec. Semarang Tengah, Kota Semarang, Jawa Tengah
50241

Telepon : : (024) 8440335, (024) 8440339, (024) 8451086

E-Mail: : info@disnakertrans-kotasemarang.or.id

lll. PERENCANAAN DAN PERSIAPAN

3.1. Latar Belakang Kegiatan :

Dinas Tenaga Kerja mempunyai tugas membantu Walikota dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang tenaga
kerja dan bidang transmigrasi yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada
daerah. Untuk melaksanakan tugas tersebut, Dinas Tenaga Kerja mempunyai fungsi yaitu perumusan Kebijakan teknis
dan penyelenggaraan urusan pemerintahan di Bidang Pelatihan Tenaga Kerja, Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan
Perluasan Kerja, Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja, Bidang Informasi Pasar Kerja dan
Produktivitas Kerja dan UPTD;. Untuk memenuhi tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja, maka dilakukan pengumpulan
data dalam bidang yang menjadi kewenangan Dinas Tenaga Kerja.

3 2 Tujuan Kegiatan :
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Tujuan dari Kompilasi Data Pengelolaan Informasi Pasar Kerja di Kota Semarang Tahuh 2023 adalah untuk mengetahui
data sektoral Kota Semarang yang berkaitan dengan Pengelolaan Informasi Pasar Kerja di Kota Semarang, yang bisa
digunakan sebagai bahan perencanaan dan evaluasi.

3.3 Rencana Jadwal Kegiatan :

Awal Akhir
tgl/bin/thn tgl/bin/thn

A. Perencanaan

1. Perencanaan Kegiata 2 2022 s.d. 3 2022
2. Desain 3 2022 s.d. 4 2022
B. Pengumpulan

3. Pengumpulan Data 4 2022 s.d. 7 2022
C. Pemeriksaan

4. Pengolahan Data 7 2022 s.d. 8 2022
D. Penyebarluasan

5. Analisis 8 2022 s.d. 11 2022
6. Diseminasi 12 2022 s.d. 12 2022
7. Evaluasi 12 2022 s.d. 12 2022

3.4 Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan

No. Nama Variabel Konsep Definisi
Pengangguran Pengangguran Jumiah
Pengang
Berdasarkan Berdasarkan
1 ) ) berdasar Tahunan
Tingkat Tingkat endidikan yanggda
Pendidikan Pendidikan P Y
di Kota Sem g
Tingkat Tingkat pe VRS r’;‘:"ah
2 |Pengangguran Pengangguran . Tahunan
jumlah
Terbuka Terbuka X
ngkatan kerja
tal Jumlah
Angkatan Kerja Angk J ngll(art]an Kerja
3 Jumlah Jumlah Pum a Tahunan
Pengangguran Pengangguran engangguran
Terbuka A Terbuka yang ada
dan tercatat di Kota
Semarang
Total Jumlah Bukan
Bukan AhgKatan ukan Angkatan Angkatan Kerja h
4 |Kerja r& Kerja mengurus gﬁgg;r;j:nrgrgga dan Tahunan
rumah't rumah tangga tercatat di Kota
Semarang
‘@ Total Jumlah Bukan
Angkatan Kerja
an Angkatan |Bukan Angkatan
dia Sekolah | Kerja Sekolah | Sekolah yang ada Tahunan
dan tercatat di Kota
Semarang
. ‘ Total Jumlah
\ Jumlah Penduduk |Penduduk Penduduk
6 [Perempuanyang |Perempuanyang |Perempuan yang Tahunan
Menganggur Menganggur Menganggur tercatat
di Kota Semarang
Total Jumlah
Jumlah _Penduduk Penduduk Laki-laki Penduduk Laki-laki
7 | Laki-laki yang ana Menaanaaur |Ya"9 Menganggur Tahunan
Menganggur yang gangg tercatat di Kota
Semarang
Total Jumlah Pencari
Jumlah Pencari Pencari Kerja Laki- |Kerja Laki-laki yang
8 |Kerja Lakidaki |laki ada dan tercatat di Tahunan
Kota Semarang
Jumlah Pencari Pencari Kerja Laki- [ Jumlah Pencari Kerja
9 [Kerja Laki-laki laki yang Laki-laki yang Tahunan
yang Ditempatkan |Ditempatkan Ditempatkan




Jumlah Pencari

Pencari Kerja

Total Jumlah Pencari
Kerja Perempuan

10 . yang ada dan Tahunan
Kerja Perempuan [Perempuan tercatat di Kota
Semarang
Jumlah Pencari Pencari Kerja Jumlah Pencari Kerja
11 |Kerja Perempuan |[Perempuan yang |Perempuan yang Tahunan
yang Ditempatkan | Ditempatkan Ditempatkan
Total Jumlah
Jumlah Pengangguran
Pengangguran .
12 _FFenganggqran Tamatan Diploma Tamatan Diploma Tahunan
amatan Diploma U I/l yang ada dan
11/ tercatat di Kota
Semarang
Total Jumlah
Jumlah Pengangguran
13 |Pengangguran ?:rgg?:r?gsﬂran Tamatan S1 yang Tahunan
Tamatan S1 ada dan tercatat di
Kota Semarang
Total Jumlah
Jumlah Pengangguran
14 |Pengangguran ?::qgeta:r?gséran Tamatan S2 yang Tahunan
Tamatan S2 ada dan tercatat di
Kota Semarang
Total Jumlah
Jumlah Pengangguran
Pengangguran Pengangguran Tamatan SD dan %
15 Tamatan SD dan . an
Tamatan SD dan Sederajat Sederajat yang ada
Sederajat dan tercatat di Kota
Semarang
Jumlah
Pengangguran Pengangguran
16 Tamatan SMA dan Tahunan
Tamatan SMA dan S .
. ederajat
Sederajat
Jumlah 2
Pengangguran _
Pengangguran ‘ atan SMP dan
7 Tamatan SMP dan 'Sl'amatap P Q} derajat yang ada Tahunan
. ederajat h
Sederajat dan tercatat di Kota
Semarang
Total Jumlah
Jumlah 2€ngangguran Pengangguran Tidak
18 |Pengangguran ersekolah Bersekolah yang ada Tahunan
Tidak Bersekola dan tercatat di Kota
Semarang
Pengan§ engangguran Jumiah
Berda & Berdasarkan Pengangguran
) Tingkat berdgsgrkan tingkat Tahunan
: Pendidikan pendidikan yang ada

41. Kegiata

L 4
Hanya sei\

di Kota Semarang

IV. DESAIN KEGIATAN

1 — langsung ke R.3.3. Berulang -2
4, “berulang” (R.4.1. berkode 2), Frekuensi Penyelenggaraan:
Hari -1 Empat Bulanan -5
Mingguan -2 Semesteran -6
Bulanan -3 Tahunan -7
Triwulanan -4 > Dua Tahunan -8
4.3. Tipe Pengumpulan Data:
Longitudinal Panel -1
Longitudinal Cross Sectional -2
Cross Sectional -3
4.4. Cakupan Wilayah Pengumpulan Data:
Seluruh Wilayah Indonesia -1 — langsung ke R.4.6.
Sebagian Wilayah Indonesia -2




4.5. Jika “sebagian wilayah Indonesia” (R.4.4. berkode 2), Wilayah Kegiatan:
No. Provinsi Kabupaten/Kota

1 Jawa Tengah Kota Semarang

4.6. Metode Pengumpulan Data:

Wawancara -1
Mengisi kuesioner sendiri -2
Pengamatan (observasi) -4
Pengumpulan data sekunder -8
Lainnya (sebutkan) -16

4.7 Sarana Pengumpulan Data :

Lainnya (sebutkan) Instansi -8 Instansi pemerintahag

Paper-assisted Personal Interviewing (PAPI) -1

Computer-assisted Personal Interviewing (CAPI) -2 @
Computer-assisted Telephones Interviewing (CATI) -4

Computer Aided Web Interviewing (CAWI) -8 &

Mail -16 %
Lainnya (sebutkan) Isian Data paska kegiatan Diskom -32

4.8. Unit Pengumpulan Data: @

Individu -1

Rumah tangga -2

Usaha/perusahaan 4

V. DESAI
Diisi jika cara pengumpula ajadalah survei sebagian

5.1. Jenis Rancangan Sampel:
Single Stage/Phase

Multi Stage/Phase

5.2. Metode Pemilihan Sampel Tah

Sampel Probabilitas ¢ A ke R.5.3.a
Sampel Nonprobabilitas ¥ _ ke R5.3.b
Jika “sampel as” (R.5.2. berkode 1), Metode yang Digunakan:
Simple Rando -1
Systematic Sampling -2
Sl‘l’atlflg (o] Sampl/ng -3 > keR5.4
g -4
Sampl/ng -5
ampel nonprobabilitas” (R.5.2. berkode 2), Metode yang Digunakan:

Quota Sampling -6
Accidental Sampling -7
Purposive Sampling -8 — ke R.5.7
Snowball Sampling -9
Saturation Sampling -10

5.4. Kerangka Sampel Tahap Terakhir:

List Frame -1
Area Frame -2




5.5. Fraksi Sampel Keseluruhan:

5.6. Nilai Perkiraan Sampling Error Variabel Utama:

5.7. Unit Sampel:

5.8. Unit Observasi:

VI. PENGUMPULAN DATA

6.1. Apakah Melakukan Uji Coba (Pilot Survey)?
Ya -1
Tidak 2

6.2. Metode Pemeriksaan Kualitas Pengumpulan Data:

Supervisi

Kunjungan kembali (revisit) -1 Task Force
-2 Lainnya (sebutkan)

6.3. Apakah Melakukan Penyesuaian Nonrespon?

i o Q\'(b

Pertanyaan 6.4 — 6.7 ditanyakan jika sarana p n data adalah PAPI, CAPI, atau CATI (Pilihan R.4.7.
kode 1, 2, /atau 4 dilingkari)

6.4. Petugas Pengumpulan Data: O

Staf instansi -1
penyelenggara Mitra/tenaga kordtr }Q -2
Staf instansi penyelenggara d N aga kontrak -3

6.5. Persyaratan Pend% rendah Petugas Pengumpulan Data:

< SMP 0 -1

SMA/SMK -2
Diploma I/1i{ll1 -3
Dip S1 S3 -4
6. lah Petugas:

Supervisor/penyelia/pengawas | orang
Pengumpul data/enumerator

6.7. Apakah Melakukan Pelatihan Petugas?

Ya -1
Tidak )

VIl. PENGOLAHAN DAN ANALISIS

7.1. Tahapan Pengolahan Data:




Penyuntingan (Editing) Ya -1 Tidak -2

Penyandian (Coding) Ya -1 Tidak -2
Data Entry Ya -1 Tidak -2
Penyahihan (Validasi) Ya -1 Tidak -2

7.2. Metode Analisis:

Deskriptif -1
Inferensia -2
Deskriptif dan Inferensia 3

7.3. Unit Analisis:
Individu -1 Usaha/perusahaan -4
Rumah tangga -2 Lainnya (sebutkan) Instansi -8

Kabupaten/Kota -4

7.4. Tingkat Penyajian Hasil Analisis:
Nasional -1 Kecamatan -8
Provinsi -2 Lainnya (sebutkan) -16 @

VIil. DISEMINASI HASIL

8.1. Produk Kegiatan yang Tersedia untuk Umum:

Tercetak (hardcopy) Ya -1 Tidak -
Digital (softcopy) Ya -1 Tidak
Data Mikro Ya -1 Tidak -2

8.2. Jika pilihan R.8.1. kode 1, Rencana Rilis Produk Kegiatan:

Tanggal an Tahun

Tercetak

Digital 2024

Data Mikro

O
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METADATA STATISTIK

VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pengelolaan Informasi Pasar Kerja di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

: S etaris Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang

Apakah Kolom

(2) Dapat
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Referensi Pemilihan Referensi Waktu si Isian O;:::izr;i Kalimat Pertanyaan Diakses Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7), (9) _(10) (11) (12)
1 Pengangguran Berdasarkan Tingkat Pengangguran Berdasarkan |Jumlah Pengangguran berdasarkan tingkat pendidikan SIPD 2019 1 trin _ Lsollaghtldak Berapa jumlah Pengangguran 1
Pendidikan Tingkat Pendidikan yang ada di Kota Semarang 9 kosong Berdasarkan Tingkat Pendidikan?
. . . Isian tidak . ]
2 |Tingkat Pengangguran Terbuka Tingkat Pengangguran persentase Ju_mlah pengangguran terhadap jumlah SIPD 2019 Ta string B boleh Berapa jumlah Tingkat 9
Terbuka angkatan kerja kosong Pengangguran Terbuka?
Angkatan Kerja Jumlah Pengangguran Angkatan Kerja Jumlah Total Jumlah Angkatan Kerja Jumlah Pengangguran . Isian tidak Berapa jumlah Angkatan Kerja
3 . RPJMD Tahun String - boleh 1
Terbuka Pengangguran Terbuka Terbuka yang ada dan tercatat di Kota Semarang kosong Jumlah Pengangguran Terbuka?
. . . Isian tidak .
4 Bukan Angkatan Kerja mengurus Bukan Angkatan Kerja Total Jumlah Bukan Angkatan K_erja mengurus rumah Permendagri 18 Tahun 202 1 Tahun Float _ boleh Bergpa jumlah Bukan Angkatan 1
rumah tangga mengurus rumah tangga tangga yang ada dan tercatat di Kota Semarang kosong Kerja mengurus rumah tangga?
; . Isian tidak .
. Bukan Angkatan Kerja Total Jumlah Bukan Angkatan Kerja Sekolah yang ada dan . R Berapa jumlah Bukan Angkatan
5 |Bukan Angkatan Kerja Sekolah Sekolah tercatat di Kota Semarang J 1 Tahun String Eggeoig Kerja Sekolah? L
Jumlah Penduduk Perempuan yang Penduduk Perempuan yang |Total Jumlah Penduduk Perempuan yang Menganggur . Isian tidak Berapa Jumlah Penduduk
6 h 1 Tahun String - boleh 1
Menganggur Menganggur tercatat di Kota Semarang kosong Perempuan yang Menganggur?
Jumlah Penduduk Laki-laki yang Penduduk Laki-laki yang Total Jumlah Penduduk Laki-laki yang Menganggur . Isian tidak Berapa Jumlah Penduduk Laki-
7 B 1 Tahun String - boleh . 1
Menganggur Menganggur tercatat di Kota Semarang kosong laki yang Menganggur?
. . s Isian tidak : :
8 |Jumlah Pencari Kerja Laki-laki Pencari Kerja Laki-laki Tgtal Jumlah Pencari Kerja Laki-laki yang ada dan terca 1 Tahun String - boleh Ber?pa lJumIah Pencari Kerja 1
di Kota Semarang K Laki-laki?
osong
) . S ; . - Isian tidak : .
9 Jl:|mlah Pencari Kerja Laki-laki yang P‘encan Kerja Laki-laki yang Jumlah Pencari Kerja Laki-laki yang Di 1 Tahun String _ boleh Bergpa lJumIah Eencan Kerja 1
Ditempatkan Ditempatkan kosong Laki-laki yang Ditempatkan?
Total Jumlah Pencari Kerja Perempua Isian tidak Berapa Jumlah Pencari Kerja
10 |Jumlah Pencari Kerja Perempuan Pencari Kerja Perempuan X 1 Tahun String - boleh 1
tercatat di Kota Semarang kosong Perempuan?
Jumlah Pencari Kerja Perempuan yang Pencari Kerja Perempuan g Isian tidak Berapa Jumlah Pencari Kerja
1 |5 . Jumlah Pencari Kerja Per ua ng Diteépatkan 1 Tahun String - boleh . 1
Ditempatkan yang Ditempatkan kosong Perempuan yang Ditempatkan?
. Isian tidak
12 Jl_JmIah Pengangguran Tamatan Pf—.\ngangguran Tamatan Total Jumlah Pengang Diploma I/1I/1ll yang SIPD 2019 1 Tahun String _ boleh Berapa Jur_nlah Pengangguran 1
Diploma l/1I/1I Diploma I/1I/1I ada dan tercatat di g kosong Tamatan Diploma I/11/111?
Isian tidak
Total Jumlah Peng amatan S1 yang ada dan . B Berapa Jumlah Pengangguran
13 |Jumlah Pengangguran Tamatan S1 Pengangguran Tamatan S1 tercatat di SIPD 2019 1 Tahun String Eglseor:]g Tamatan S1?2 1
m gguran Tamatan S2 yang ada dan Isian tidak Berapa Jumlah Pengangguran
14 |Jumlah Pengangguran Tamatan S2 Pengangguran Tamatan S2 dit SIPD 2019 1 Tahun String - boleh Tamatan S2? 1
kosong i
. Isian tidak
Jumlah Pengangguran Tamatan SD Pengangguran Tamatan SD engangguran Tamatan SD dan Sederajat . R Berapa Jumlah Pengangguran
15 dan Sederajat dan Sederajat dan tercatat di Kota Semarang SIPD 2019 1 Tahun String tk)glsiig Tamatan SD dan Sederajat? 1
L 4 ——
16 Jumlah Pengangguran Tamatan SMA Pengangguran Tamatan umlah Pengangguran Tamatan SMA dan Sederajat SIPD 2019 1 Tahun Strin _ Ls(')?;ht'dak Berapa Jumlah Pengangguran 1
dan Sederajat dan Sederajat g ada dan tercatat di Kota Semarang 9 kosong Tamatan SMA dan Sederajat?
17 Jumlah Pengangguran Tamatan SMP Pengang P [Total Jumlah Pengangguran Tamatan SMP dan Sederajat SIPD 2019 1 Tahun Strin B Lscl)laghtldak Berapa Jumlah Pengangguran 1
dan Sederajat dan Sedera yang ada dan tercatat di Kota Semarang 9 Tamatan SMP dan Sederajat?

kosong




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pengelolaan Informasi Pasar Kerja di Kota Semarang Tahun 2023

Keterangan Kegiatan Statistik

Kode Kegiatan

(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

: Sékretaris Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang

Apakah Kolom
(2) Dapat

No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Referensi Pemilihan Referensi Waktu si Isian O;::Laar;i Kalimat Pertanyaan Diakses Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7), (9) _(10) (11) (12)
18 Jumlah Pengangguran Tidak Pengangguran Tidak Total Jumlah Pengangguran Tidak Bersekolah yang ada SIPD 2019 1 trin ~ I;L?:ht'dak Berapa Jumlah Pengangguran 1
Bersekolah Bersekolah dan tercatat di Kota Semarang 9 kosong Tidak Bersekolah?
19 Pengangguran Berdasarkan Tingkat Pengangguran Berdasarkan |Jumlah Pengangguran berdasarkan tingkat pendidikan SIPD 2019 Ta strin ~ Ibs(i;:htidak Berapa jumlah Pengangguran 9
Pendidikan Tingkat Pendidikan yang ada di Kota Semarang 9 kosong Berdasarkan Tingkat Pendidikan?

S




METADATA STATISTIK
INDIKATOR

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pengelolaan Informasi Pasar Kerja di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

Instansi

Unit Kerja Eselon |
Unit Kerja Eselon Il
Unit Kerja Eselon llI

Jika kolom (10) Berkode Jika kolom (10) Berkode 2
Apakah Kolom Indikator Pembangun Variabel Pembangun Apakah Kolom
Metode/Rumus Klasifikasi (2) Indikator Level (2) dapat diakses
No Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi JRumu Ukuran |Satuan fHikast Komposit? Kode Vel Umum?
Penghitungan Penyajian Ya 1 Publikasi N Kegiatan Keg. N Estimasi Ya 1
Tidak 2 Ketersediaan a Penghasil Diisi ama Tidak 2
petugas
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (13) (14) (15) (16) (17)
Semakin —
I Kompilasi Data
tinggi angka, 1. Jumlah Bukan
Total Jumlah Bukan semakin [Jumiah Bukan . Pengelolfaan Angkatan Kerja
Bukan Angkatan Kerja yang ada  |banyak Total Angkatan Kerja Laki- Informasi Laki-laki
1 [Jumlah Bukan Angkatan Kerja Angkatan Kerja |dan tercatat di Kota Jumlah lAarI:I]:g::nmI:ehrEUkan Angka | Orang - 2 Ezfaar Kerja di - 2. Jumiah Bukan Kota 1
Semarang Bukan 9 ) Angkatan Kerja
Perempuan] Semarang
Angkatan Tahun 2023 Perempuan
Kerja
Semakin Kompilasi Data
tinggi angka, |Round(([Jumlah Pengelolaan 1. Jumlah Pencari
. . - Pencari Kerja . . . |semakin Pencari Kerja Laki- Informasi Kerja Laki-laki
2 gqg': zﬁ(r;can Kerja Laki-laki yang Laki-laki yang g?(gk: PeBiZ;K:R(Z Laki- banyak laki)/[Jumlah Pencari Persznta % - 2 - - Pasar Kerja di - 2. Jumlah Pencari Kota 1
temp n Ditempatkan 'yang Ditempatkan Pencari Kerja |Kerja Laki-laki yang s Kota Kerja Laki-laki
Laki-laki yang | Ditempatkan]*100),2) ‘ Semarang yang Ditempatkan
Ditempatkan Tahun 2023
Semakin I
I Kompilasi Data 1. Jumlah
ggﬁqgégzgka' E_J:k':":ztl P:gd“d“k Pengelolaan Penduduk Laki-laki
Jumlah Penduduk yan Penduduk yan Total Jumlah Penduduk banyak Total |Mengan . ur?+ Informasi yang Menganggur
3 yang yang yang Menganggur tercatat v gangg Angka | Or@ing 2 - - Pasar Kerja di - 2. Jumlah Kota 1
Menganggur Menganggur di Jumlah [Jumlah Penduduk
i Kota Semarang Kota Penduduk
Penduduk Perempuan yang Semarang Perempuan yang
yang Menganggur] Tahun 2023 Bekerja
Menganggur
Semakin i
tinggi angka, |Round(([Jumlah ggnmpéllzls;;ata 1. Jumlah Pencari
Pencari Kerja lear semakin Pencari Kerja A Kerja Perempuan
. . Angka Pencari Kerja Informasi :
Angka Pencari Kerja Perempuan Perempuan banyak Perempuan]/[Ju g o N 2. Jumlah Pencari
4 . Perempuan yang . . X . % - 2 - - Pasar Kerja di - ] Kota 1
yang Ditempatkan yang Ditempatkan Pencari Kerja |Pencari Kerja Kota Kerja
Ditempatkan P Perempuan |Perempuan yan Semarang Perempuanyang
yang Ditempatka Ditempatkan
Ditempatkan o Tahun 2023
- 1. Jumlah
tngg; angka Kompilasi Data Lok
Tingkat persentase banyaknya se?ngaking ’ Pengelolaan 2 Jumiah
Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja |Partispasi angkatan kerja terhadap 1, o erja Persenta Informasi Angiatan Kerja
5 (TP?—\K) P 9 ) Anak ? Keri banyaknya penduduk yang Ti )I( t ) se % - 2 - - Pasar Kerja di |- P 9 ) Kota 1
ngxatan ®efa |perymur sepuluh tahun ke Inga Pencari Kota erempuan )
(TPAK) atas : Semarang 3. Jumlah Pencari
lah Pencari Kerja Tahun 2023 hefla LKk
Perempuan])*100),2) Kerja Perempuan
Round((([Jumlah - 1. Jumlah
Penduduk Laki-laki Kompilasi Data Penduduk Laki-laki
) : engelolaan X
Tingkat yang Bekerja]+ Informasi yang Bekerja
6 Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja |Partisipasi [Jumlah Penduduk Persenta % B 2 B R Pasar Keria di |- 2. Jumlah Kota 1
(TPAK) Laki-laki Angkatan Kerja Laki-laki yang se ° ! Penduduk Laki-laki

(TPAK) Laki-laki|°

Menganggur])/
[Jumlah Pencari Kerja

Kerja (TPAK) || aki-laki*100),2)

Laki-laki

Kota
Semarang
Tahun 2023

yang Menganggur
3. Jumlah Pencari
Kerja Laki-laki




METADATA STATISTIK
INDIKATOR

Keterangan Kegiatan Statistik

. X o . I Instansi : Dina AKerja Kota Semarang
Nama Keg-latan : Kompilasi Data Pengelolaan Informasi Pasar Kerja di Kota Semarang Tahun 2023 Penyelenggara Unit Kerja Eselon | _ 1h Kota Semarang
Kode Kegiatan : Unit Keria Eselon Il aga Kerja Kota Semarang
(diisi oleh petugas) Unit Kerja Eselon llI etaris Difas Tenaga Kerja Kota Semarang
Jika kolom (10) Berkode Jika kolom (10) Berkode 2
Apakah Kolom Indikator Pembangun Variabel Pembangun Apakah Kolom
Metode/Rumus Kiasifikasi | (2) Indikator Level |(2)dapat diakses
No Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi Penghit Ukuran |Satuan P = Komposit? Kode Esti . Umum?
enghitungan enyajian Ya 1 Publikasi N Kegiatan Keg. e stimas Ya 1
Tidak 2 Ketersediaan a Penghasil Diisi ama Tidak 2
petugas
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (13) (14) (15) (16) (17)
Semakin  |Round((([Jumlah L dumiah
tinggi angka, |Penduduk Kompilasi Data Perempuan van
Tingkat persentase banyaknya semakin Perempuan yang Pengelolaan Bekerjg yang
) —— . |Partisipasi angkatan kerja perempuan |banyak Bekerja]+[Jumlah Informasi
7 ;I:ll_r;gAk:)t E::g?‘pis;:\ngkatan Kerja Angkatan Kerja |terhadap banyaknya Tingkat Penduduk Per::nta % - 2 - Pasar Kerja di |- ge‘:]lg:(ljil?( Kota 1
P (TPAK) penduduk yang berumur  |Partisipasi Perempuan yang Kota Perempuan van
Perempuan sepuluh tahun ke atas Angkatan Menganggur])/ Semarang Men ’:] yang
Kerja (TPAK) |[Jumlah Pencari Kerja Tahun 2023 enganggur
" 3. Jumlah Pencari
Perempuan [Perempuan]*100),2) Keri
erja Perempuan
1. Jumlah
Round((([Jumlah Penduduk Laki-laki
Semakin Penduduk Laki-laki yang Menganggur
tinggi angka yang Menganggur]+ ‘ Kompilasi Data 2. Jumlah
semakin > [[Jumlah Penduduk Pengelolaan Penduduk
8 Tingkat Pengangguran Terbuka 'Pl'ingkat persentase jumlah banyak Perempuan yang Persenta . Informasi o Perempuan yang
(TPT) engangguran |pengangguran terhafjap Tingkat Menganggur])/ se % - 2 - - Pasar Kerja di |- Menganggur Kota 1
Terbuka (TPT) (jumlah angkatan kerja Penganggura ([Jumlah Angkatan Kota 3. Jumlah
n Terbuka Kerja Laki-laki]+ Semarang Angkatan Kerja
(TPT) [Jumlah Angkatan Tahun 2023 Laki-laki
Kerja Perempuan]) 4. Jumlah
*100),2) Angkatan Kerja
Perempuan
Semakin Round(([Jumlah 1. Jumlah
tinggi angka, |Penduduk Laki-laki Kompilasi Data Penduduk Laki-laki
) . semakin yang Menganggur]/ Pengelolaan yang Menganggur
Tingkat Pengangguran Terbuka -Igzggzagguran g:;sgeanntgz]i::;ntl:?hadap banyak ({Jumiah Pendu Informasi 2. Jumiah
9 on ; . . |Tingkat Laki-laki yang - 2|- - Pasar Kerja di |- Penduduk Laki-laki |Kota 1
(TPT) Laki-laki Terbuka (TPT) |jumlah angkatan kerja laki- P -
Laki-laki aki enganggura Kota yang Bekerja
n Terbuka Semarang 3. Jumlah
(TPT) Laki- |yan Tahun 2023 Penduduk Laki-laki
laki *100), yang Menganggur
Semakin Kompilasi Data
tinggi angka, Pengelolaan 1. Jumlah Pencari
Angka Pencari Kerja yang Pencari Kerja Angka Pencari Kerja yang semakin Persenta Informasi Kerja
10 Ditempatkan yang Ditempatkan cari Kerja e % - 2|- - Pasar Kerja di |- 2. Jumlah Pencari |Kota 1
P Ditempatkan P Kota Kerja yang
Semarang Ditempatkan
Tahun 2023
1. Jumlah
[Jumlah Penduduk i Penduduk Laki-laki
Laki-laki yang ggnmgpelllglsal;ata yang Sekolah
)  |Bukan Total Jumlah Bukan Sekolah]+[JumIah ) Informasi 2. Jumlah
1 iJur_nlah Bukan Angkatan Kerja Laki- Angkatan Kerja Angkatan Kerja La| Penduduk Laki-laki Angka  |Orang |- ol R Pasar Kerja di |- Penduduk Laki-laki Kota 1
aki Laki-laki yang ada d‘l ter yang Mengurus Kota yang Mengurus
Kota Semara Rumah Tangga]+ s Rumah Tangga
emarang
[Jumlah Penduduk Tahun 2023 3. Jumlah
Laki-laki Lainnya] Penduduk Laki-laki
Lainnya




Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pengelolaan Informasi Pasar Kerja di Kota Semarang Tahun 2023

METADATA STATISTIK
INDIKATOR

Keterangan Kegiatan Statistik

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

Instansi

Unit Kerja Eselon |
Unit Kerja Eselon Il
Unit Kerja Eselon llI

Apakah Kolom

Jika kolom (10) Berkode

Indikator Pembangun

Jika kolom (10) Berkode 2
Variabel Pembangun

Apakah Kolom

Metode/Rumus Klasifikasi | (2) Indikator Level [2) dapat diakses
No Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi Penghit Ukuran |Satuan P = Komposit? Kode Esti . Umum?
enghitungan enyajian Ya 1 Publikasi NS Kegiatan Keg. Nama stimas Ya 1
Tidak 2 Ketersediaan Penghasil Diisi Tidak 2
petugas
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (13) (14) (15) (16) (17)
1. Jumlah
Penduduk
Semakin [Jumlah Penduduk Peremouan yang
tinggi angka, |Perempuan yang Kompilasi Data Sekolah
Total Jumlah Bukan semakin Sekolah]+[Jumlah Pengelolaan 2. Jumlah
. Bukan Ny banyak Total |Penduduk Informasi Penduduk
12 Jumlah Bukan Angkatan Kerja Angkatan Kerja Angkatan Kerja Jumlah Perempuan yang Angka  |Orang 2 - Pasar Kerja di |- Peremouan yang |Kota 1
Perempuan Perempuan yang ada dan
Perempuan tercatat di Kota Semaran Bukan Mengurus Rumah Kota Mengurus Rumah
9 Angkatan Tangga]+[Jumlah Semarang Tangga
Kerja Penduduk Tahun 2023 3. Jumlah
Perempuan |Perempuan Lainnya] Penduduk
Peremouan
Lainnya
Semakin o
tinggi angka, |[Jumlah Pencari Kerja Kompilasi Data 1. Jumlah Pencari
semakin Laki-laki yang Pengelolaan Kerja Laki-laki
. . Pencari Kerja . ) ; Informasi .
Jumlah Pencari Kerja yang Jumlah Pencari Kerja yang |banyak Total |Ditempatkan]+ o yang Ditempatkan
13 |~ yang . . ._|Angka Orang 2 - Pasar Kerja di |- . |Kota 1
Ditempatkan . Ditempatkan Jumlah [Jumlah Pencari Kerja 2. Jumlah Pencari
Ditempatkan R Kota :
Pencari Kerja [Perempuan yang Kerja Perempuan
yang Ditempatkan] Semarang yang Ditempatkan
Ditempatkan Tahun 2023
1. Jumlah
semakin |50 L™ Perempuan yan
tinggi angka, Peremouan van Kompilasi Data Meerf a‘:"a urya 9
) . semakin puanyang Pengelolaan 9angg
Tingkat persentase jumlah ; Menganggur]/ ) 2. Jumlah
) banyakTingka Informasi
Tingkat Pengangguran Terbuka Pengangguran |pengangguran terhadap e alo - Penduduk
14 ; ; % 2 - Pasar Kerja di |- Kota 1
(TPT) Perempuan Terbuka (TPT) [jumlah angkatan kerja Pengangqura Kot Peremouan yang
Perempuan perempuan T gb Eg ota Bekerja
e S 3 i
ahun
Perempuan Per Penduduk
Perempuan yang
Menganggur
Semakin Kompilasi Data
Total Jumlah Pencari Kerja |tinggi angka, Pengelolaan 1. Jumlah Pencari
15 |Jumlah Pencari Kerja Pencari Kerja  [¥2"9 ada dan tercatat di - |semakin Angka |Orani 2 - :;]formaKSI jadi |- Kerja Laki-laki Kota 1
u ) L Dinas Tenaga Kerja Kota |banyak Tota 9 9 ths:r eradl 2. Jumlah Pencari
Semarang Juml Semarang Kerja Perempuan
Pe Tahun 2023

\S




METADATA STATISTIK KEGIATAN

Judul Kegiatan : Tahun : 2023

Kompilasi Data Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian
Kerja Bersama untuk Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan (diisi oleh petugas)

Cara Pengumpulan Data :
Pencacahan Lengkap -1 Kompilasi Produk Administasi -3
Survei -2 Cara lain sesuai dengan perkembangan IT -4

Sektor Kegiatan :

Pertanian dan Perikanan -1 Perdagangan Internasional dan 20_12

Demografi dan Kependudukan -2 Ketenagakerjaan -13
Pembangunan -3 Neraca Nasional & -14
Proyeksi Ekonomi -4 Indikator Ekonomi Bulanan -15
Pendidikan dan Pelatihan -5 Produktivitas -16
Lingkungan -6 Harga dan Paritas Daya Beli -17
Keuangan -7 Sektor Publik, Perpajakan, d ulasi Pasar -18
Globalisasi -8 Perwilayahan dan Perkota -19
Kesehatan -9 llmu Pengetahuan dan H -20
Industri dan Jasa -10 Perlindungan Sosia KeSejahteraan -21
Teknologi Informasi dan Komuniks -1 Transportasi -22
[ A
Jika survei statistik sektoral, apakah mendapatkan rekomeﬁ atan statistik dari BP¢
Ya -1
Tidak -2 O
Jika “Ya”, Identitas Rekomendasi: .................... -
I.P ELENGGARA
1.1 Instansi Penyelenggara
Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang O
1.2 Alamat Lengkap Isntansi P’eny e
JI. Ki Mangunsarkoro No.21, Kar
Telepon
E-Mail
2.1 Unit Eselon Pen
Eselon 1
pala Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang
ung Jawab Teknis (setingkat Eselon 3)

: Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang Faksimile

: JI. Ki Mangunsarkoro No.21, Karangkidul, Kec. Semarang Tengah, Kota Semarang, Jawa Tengah

50241
Telepon : : (024) 8440335, (024) 8440339, (024) 8451086
E-Mail: : info@disnakertrans-kotasemarang.or.id

lll. PERENCANAAN DAN PERSIAPAN

3.1. Latar Belakang Kegiatan :

Dinas Tenaga Kerja mempunyai tugas membantu Walikota dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang tenaga
kerja dan bidang transmigrasi yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada
daerah. Untuk melaksanakan tugas tersebut, Dinas Tenaga Kerja mempunyai fungsi yaitu perumusan Kebijakan teknis
dan penyelenggaraan urusan pemerintahan di Bidang Pelatihan Tenaga Kerja, Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan
Perluasan Kerja, Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja, Bidang Informasi Pasar Kerja dan
Produktivitas Kerja dan UPTD;. Untuk memenuhi tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja, maka dilakukan pengumpulan
data dalam bidang yang menjadi kewenangan Dinas Tenaga Kerja.




3.2. Tujuan Kegiatan :

Tujuan dari Kompilasi Data Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk
Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023 adalah
untuk mengetahui data sektoral Kota Semarang yang berkaitan dengan Pengesahan Peraturan Perusahaan dan
Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama di Kota Semarang, yang bisa digunakan sebagai bahan perencanaan dan

evaluasi.

3.3 Rencana Jadwal Kegiatan :

Awal Akhir
tgl/bin/thn tgl/bin/thn

A. Perencanaan

1. Perencanaan Kegiata 2 2022 s.d. 3 2022
2. Desain 3 2022 s.d. 4 2022
B. Pengumpulan

3. Pengumpulan Data 4 2022 s.d. 7 2022
C. Pemeriksaan

4. Pengolahan Data 7 2022 s.d. 8 2022
D. Penyebarluasan

5. Analisis 8 2022 s.d. 11 2022
6. Diseminasi 12 2022 s.d. 12 2022
7. Evaluasi 12 2022 s.d. 12 2022

3.4 Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan

No. Nama Variabel

Konsep

Definisi

Persentase
Perusahaan yang
menerapkan tata
kelola kerja yang
layak (PP/PKB,

1 |LKS Bipartit,
Struktur Skala
Upah, dan
terdaftar peserta
BPJS
Ketenagakerjaan)

Perusahaan yang
menerapkan tata
kelola kerja yang
layak

menerapkan
ke rja yang
KB, LKS
ipa truktur

Ketenagakerjaan)

Tahunan

4.1. Kegiatan ini dilakukan:

&
Hanya sekali -1 — langsung

.3. "Berulang

ESAIN KEGIATAN

4.2. Jika “berulang” (

de 2), Frekuensi Penyelenggaraan:

Harian -1 Empat Bulanan -5
Mingguan -2 Semesteran -6
Bulanan -3 Tahunan -7
Triwulanan -4 > Dua Tahunan -8
4.3. TipefPe ulan Data:
Longitu a -1
ross Sectional -2
D ional -3

4.4. Cakupan Wilayah Pengumpulan Data:

Seluruh Wilayah Indonesia -1
Sebagian Wilayah Indonesia -2

— langsung ke R.4.6.

4.5. Jika “sebagian wilayah Indonesia” (R.4.4. berkode 2), Wilayah Kegiatan:

No. Provinsi

Kabupaten/Kota

1 Jawa Tengah

Kota Semarang




4.6. Metode Pengumpulan Data:

Wawancara -1
Mengisi kuesioner sendiri -2
Pengamatan (observasi) -4
Pengumpulan data sekunder -8
Lainnya (sebutkan) -16

4.7 Sarana Pengumpulan Data :

Paper-assisted Personal Interviewing (PAPI) -1
Computer-assisted Personal Interviewing (CAPI) -2
Computer-assisted Telephones Interviewing (CATI) -4
Computer Aided Web Interviewing (CAWI) -8
Mail -16

Lainnya (sebutkan) Isian Data paska kegiatan Diskominfo -32

4.8. Unit Pengumpulan Data:

Individu -1
Rumah tangga )
Usaha/perusahaan 4
Lainnya (sebutkan) Instansi -8 Instansi pemerintahan

V. DESAIN SAMPEL
Diisi jika cara pengumpulan data adalah survei s

5.1. Jenis Rancangan Sampel:

Single Stage/Phase -1

Multi Stage/Phase -2

5.2. Metode Pemilihan Sampel Tahap Terakhir: \%
Sampel Probabilitas -1 >keR53.a

Sampel Nonprobabilitas -2 ke R5.

Systematic Random Sampling *
Stratified Random Sampling \ ke R.5.4

Simple Random Sampling

Cluster Sampling 4

Multi Stage Sampling .5

Jika “sampel nonpr@ ” (R.5.2. berkode 2), Metode yang Digunakan:
Quota Sampling 6

Accidental Sarmpli -7

Purposive pli -8 >keR.5.7

Snowbg % -9
« pling -10

5.3. Jika “sampel probabilitas” (R.5.2. b(@ﬂ, etode yang Digunakan:

List Frame -1
Area Frame )

5.5. Fraksi Sampel Keseluruhan:

5.6. Nilai Perkiraan Sampling Error Variabel Utama:




5.7. Unit Sampel:

5.8. Unit Observasi:

VI. PENGUMPULAN DATA

6.1. Apakah Melakukan Uji Coba (Pilot Survey)?

Ya -1
Tidak )

6.2. Metode Pemeriksaan Kualitas Pengumpulan Data:

Kunjungan kembali (revisit) -1 Task Force

Supervisi -2 Lainnya (sebutkan)

6.3. Apakah Melakukan Penyesuaian Nonrespon?

Ya -1
Tidak )

Pertanyaan 6.4 — 6.7 ditanyakan jika sarana pengumpulan data adalah P,
kode 1, 2, dan/atau 4 dilingk

I, atau CATI (Pilihan R.4.7.

6.4. Petugas Pengumpulan Data:

Staf instansi \@

6.5. Persyaratan Pendidikan Terendah Petugas gumpulan Data:

< SMP O -1
SMA/SMK -2
Diploma I/11/1lI . Q -3

Diploma IV/S1/S2/S3

penyelenggara Mitra/tenaga kontrak
Staf instansi penyelenggara dan mitra/tenaga kontrak |

6.6. Jumlah Petugas:

-1
Tida )

VIl. PENGOLAHAN DAN ANALISIS

7.1. Tahapan Pengolahan Data:

Penyuntingan (Editing) Ya -1 Tidak
Penyandian (Coding) Ya -1 Tidak
Data Entry Ya -1 Tidak
Penyahihan (Validasi) Ya -1 Tidak

7.2. Metode Analisis:
Deskriptif -1




Inferensia ' ' -2
Deskriptif dan Inferensia -3

7.3. Unit Analisis:

Individu -1 Usaha/perusahaan -4
Rumah tangga -2 Lainnya (sebutkan) Instansi -8
7.4. Tingkat Penyajian Hasil Analisis:

Nasional -1 Kecamatan -8
Provinsi -2 Lainnya (sebutkan) ................. -16
Kabupaten/Kota -4

VIil. DISEMINASI HASIL

8.1. Produk Kegiatan yang Tersedia untuk Umum:

Tercetak (hardcopy) Ya -1 Tidak
Digital (softcopy) Ya -1 Tidak
Data Mikro Ya -1 Tidak

-2

-2

N\

8.2. Jika pilihan R.8.1. kode 1, Rencana Rilis Produk Kegiatan:

Tanggal Bulan

Tercetak

Digital 31 Januari 2024
Data Mikro

‘O
\k_O

O
&

O
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METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja
Bersama untuk Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota di

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Kota Semarang Tahun 2023

Penyelenggara

Instansi

ekretaris Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang

Apakah Kolom
. - (2) Dapat
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi ';::;ﬁ:as:‘ Referensi Waktu B'g; lasi ian Oatﬁ:iaar;i Kalimat Pertanyaan Diakses Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
Persentase Perusahaan yang Perusahaan Berapa Persentase Perusahaan
menerapkan tata kelola kerja yang Persentase Perusahaan yang menerapkan tata Isian tidak |van pmenera kan tata kelola keria
yang layak (PP/PKB, LKS menerapkan |kelola kerja yang layak (PP/PKB, LKS Bipartit, Permendagri 18 yang p a ket
1 Biparti 1 un at - boleh yang layak (PP/PKB, LKS Bipartit, 1
ipartit, Struktur Skala Upah, tata kelola Struktur Skala Upah, dan terdaftar peserta Tahun 2020
dan terdaftar peserta BPJS kerja yang BPJS Ketenagakerjaan) kosong Struktur Skala Upah, dan tgrdaftar
Ketenagakerjaan) layak peserta BPJS Ketenagakerjaan)?

\¢

S




METADATA STATISTIK KEGIATAN

Judul Kegiatan : Tahun : 2023

Kompilasi Data Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Kabupaten/Kota di
Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan (diisi oleh petugas)

Cara Pengumpulan Data :
Pencacahan Lengkap -1 Kompilasi Produk Administasi -3
Survei -2 Cara lain sesuai dengan perkembangan IT -4

Sektor Kegiatan :

Pertanian dan Perikanan -1 Perdagangan Internasional dan -

Demografi dan Kependudukan -2 Ketenagakerjaan -13
Pembangunan -3 Neraca Nasional @ -14
Proyeksi Ekonomi -4 Indikator Ekonomi Bulanan & -15
Pendidikan dan Pelatihan -5 Produktivitas -16
Lingkungan -6 Harga dan Paritas Daya Beli -17
Keuangan -7 Sektor Publik, Perpajakan, dan si Rasar -18
Globalisasi -8 Perwilayahan dan Perkotaan -19
Kesehatan -9 llmu Pengetahuan dan Ha@ -20
Industri dan Jasa -10 Perlindungan Sosialfdan jafteraan -21
Teknologi Informasi dan Komunikz -1 Transportasi -22

Jika survei statistik sektoral, apakah mendapatkan rekomenda@an statistik dari BP<¢

Ya -1
Tidak -2

Jika “Ya”, |dentitas Rekomendasi: ........cccceveeeneennn B, Q ..........

1.1 Instansi Penyelenggara
Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang

1.2 Alamat Lengkap Isntansi Penyele

JI. Ki Mangunsarkoro No.21, Kagangkidul,%ec” Semarang Tengah, Kota Semarang, Jawa Tengah 50241

Telepon : (024) 844033 8440339, (024) 8451086 Faksimile : (024) 8417418
E-Mail :info@disn kotasemarang or.id
Il. PENANGGUNG JAWAB

2.1 Unit Eselon Penay Jawab
Eselon 1 : is Daerah Kota Semarang

Eselon 2 la Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang

awab Teknis (setingkat Eselon 3)

J : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang Faksimile

A : JI. Ki Mangunsarkoro No.21, Karangkidul, Kec. Semarang Tengah, Kota Semarang, Jawa Tengah
50241

Telepon : : (024) 8440335, (024) 8440339, (024) 8451086

E-Mail: : info@disnakertrans-kotasemarang.or.id

lll. PERENCANAAN DAN PERSIAPAN

3.1. Latar Belakang Kegiatan :

Dinas Tenaga Kerja mempunyai tugas membantu Walikota dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang tenaga
kerja dan bidang transmigrasi yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada
daerah. Untuk melaksanakan tugas tersebut, Dinas Tenaga Kerja mempunyai fungsi yaitu perumusan Kebijakan teknis
dan penyelenggaraan urusan pemerintahan di Bidang Pelatihan Tenaga Kerja, Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan
Perluasan Kerja, Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja, Bidang Informasi Pasar Kerja dan
Produktivitas Kerja dan UPTD;. Untuk memenuhi tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja, maka dilakukan pengumpulan
data dalam bidang yang menjadi kewenangan Dinas Tenaga Kerja.

3 2 Tujuan Keglatan
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Tujuan dari Kompilasi Data Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023
adalah untuk mengetahui data sektoral Kota Semarang yang berkaitan dengan Pengukuran Produktivitas di Kota
Semarang, yang bisa digunakan sebagai bahan perencanaan dan evaluasi.

3.3 Rencana Jadwal Kegiatan :

Awal Akhir
tgl/bin/thn tgl/bin/thn

A. Perencanaan

1. Perencanaan Kegiata 2 2022 s.d. 3 2022
2. Desain 3 2022 s.d. 4 2022
B. Pengumpulan

3. Pengumpulan Data 4 2022 s.d. 7 2022
C. Pemeriksaan

4. Pengolahan Data 7 2022 s.d. 8 2022
D. Penyebarluasan

5. Analisis 8 2022 s.d. 11 2022
6. Diseminasi 12 2022 s.d. 12 2022
7. Evaluasi 12 2022 s.d. 12 2022

3.4 Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan

No. Nama Variabel Konsep Definisi

) kemampuan.ten

ngkat. . Produktivitas kerja dal

1 | Produktivitas .

. Tenaga Kerja mengha a

Tenaga Kerja ;

produksi

IV. DESAIN K

4.1. Kegiatan ini dilakukan:

Hanya sekali -1 — langsung ke R.3.3. Berulang Q

4.2. Jika “berulang” (R.4.1. berkode 2), Frekuensi Penyelenggaraan:

Harian -1 Empat Bulanan -5
Mingguan -2 O Semesteran -6
Bulanan - & Tahunan -7
Triwulanan ¢ A > Dua Tahunan -8
4.3. Tipe Pengumpulan Data:

Longitudinal Panel
Longitudinal Cross Sectio -2
Cross Sectional -3

4.4. Cakupa engumpulan Data:

Seluruh Wil i -1 langsung ke R.4.6.
Sebag% i Indonesia -2

“sebagian wilayah Indonesia” (R.4.4. berkode 2), Wilayah Kegiatan:
No. Provinsi Kabupaten/Kota
1 Jawa Tengah Kota Semarang

4.6. Metode Pengumpulan Data:

Wawancara -1
Mengisi kuesioner sendiri -2
Pengamatan (observasi) -4
Pengumpulan data sekunder -8

Lainnya (sebutkan) -16




4.7 Sarana Pengumpulan Data :

Paper-assisted Personal Interviewing (PAPI) -1
Computer-assisted Personal Interviewing (CAPI) -2
Computer-assisted Telephones Interviewing (CATI) -4
Computer Aided Web Interviewing (CAWI) -8
Mail -16

Lainnya (sebutkan) Isian Data paska kegiatan Diskominfo -32

4.8. Unit Pengumpulan Data:

Individu -1
Rumah tangga 2
Usaha/perusahaan 4

Lainnya (sebutkan) Instansi -8 Instansi pemerintahan

V. DESAIN SAMPEL
Diisi jika cara pengumpulan data adalah survei sebagian

5.1. Jenis Rancangan Sampel:
Single Stage/Phase -1

Multi Stage/Phase )

5.2. Metode Pemilihan Sampel Tahap Terakhir:

Sampel Probabilitas
Sampel Nonprobabilitas

-1—-keR.53.a
-2—->keR.53b

%,

5.3. Jika “sampel probabilitas” (R.5.2. berkode 1), Metode yan

P \

Sanss | O
-3 keR.54

-4

5

Jika “sampel nonprobabilitas” (R.5.2. ber , Metode yang Digunakan:
Quota Sampling
7

igunakan:

Simple Random Sampling
Systematic Random Sampling
Stratified Random Sampling
Cluster Sampling

Multi Stage Sampling

Accidental Sampling

Purposive Sampling 14 @_5_7
Snowball Sampling \ -9

Saturation Sampling -10
5.4. Kerangka Sa Terakhir:

List Frame -1
Area Fam 2

sNSampel Keseluruhan:

5.6. Nilai Perkiraan Sampling Error Variabel Utama:

5.7. Unit Sampel:




5.8. Unit Observasi:

VI. PENGUMPULAN DATA

6.1. Apakah Melakukan Uji Coba (Pilot Survey)?

Ya -1
Tidak )

6.2. Metode Pemeriksaan Kualitas Pengumpulan Data:

Kunjungan kembali (revisit) 1 Task Force 4

Supervisi -2 Lainnya (sebutkan) ................. -8

6.3. Apakah Melakukan Penyesuaian Nonrespon?

Ya 1 @
Tidak &

-2

Pertanyaan 6.4 — 6.7 ditanyakan jika sarana pengumpulan data adalah PAPI, CAPL at I (Pilihan R.4.7.
kode 1, 2, dan/atau 4 dilingkari)

6.4. Petugas Pengumpulan Data: @
-1

Staf instansi
penyelenggara Mitra/tenaga kontrak -2
Staf instansi penyelenggara dan mitra/tenaga kontrak -3

6.5. Persyaratan Pendidikan Terendah Petugas Pengum

< SMP

SMA/SMK 2
Diploma I/1I/1ll -3
Diploma IV/S1/S2/S3 -4

6.6. Jumlah Petugas:
2
Supervisor/penyelia/pengawa \ ......... orang

Pengumpul data/enumeratq

VIl. PENGOLAHAN DAN ANALISIS

7. apan Pengolahan Data:

Penyuntingan (Editing) Ya -1 Tidak -2
Penyandian (Coding) Ya -1 Tidak -2
Data Entry Ya -1 Tidak -2
Penyahihan (Validasi) Ya -1 Tidak -2

7.2. Metode Analisis:

Deskriptif 1
Inferensia -2
Deskriptif dan Inferensia 3

7.3. Unit Analisis:




Individu -1 Usaha/perusahaan
Rumah tangga -2 Lainnya (sebutkan) Instansi -8
7.4. Tingkat Penyajian Hasil Analisis:
Nasional -1 Kecamatan -8
Provinsi -2 Lainnya (sebutkan) ................. -16
Kabupaten/Kota -4
VIIl. DISEMINASI HASIL
8.1. Produk Kegiatan yang Tersedia untuk Umum:
Tercetak (hardcopy) Ya -1 Tidak )
Digital (softcopy) Ya -1 Tidak )
Data Mikro Ya -1 Tidak -2
8.2. Jika pilihan R.8.1. kode 1, Rencana Rilis Produk Kegiatan:
Tanggal Bulan Tahun
Tercetak
Digital 31 Januari 4
Data Mikro

%,
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METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Kabupaten/Kota di Kota

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Semarang Tahun 2023

Penyelenggara

Instansi
Unit Kerja Eselon |

Unit Kerja Eselon

No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Refe.“?"si Referensi Waktu Ul
Pemilihan Data
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Tingkat Produktivitas Tenaga Produktivitas  |kemampuan tenaga kerja dalam menghasilkan Permendagri 18

Kerja

Tenaga Kerja

barang produksi

Tahun 2020 1 Tah””

ekretaris Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang

Apakah Kolom

Aturan (2) Dapat
an L Kalimat Pertanyaan Diakses Umum?
Validasi
Ya -1
Tidak -2
(10) (11) (12)
E(')?;ht'dak Berapa Persentase Tingkat 1
Produktivitas Tenaga Kerja?
kosong

S

\¢




METADATA STATISTIK KEGIATAN

Judul Kegiatan : Tahun : 2023

Kompilasi Data Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) di Kota Semarang
Tahun 2023

Kode Kegiatan (diisi oleh petugas)

Cara Pengumpulan Data :
Pencacahan Lengkap -1 Kompilasi Produk Administasi -3
Survei -2 Cara lain sesuai dengan perkembangan IT -4

Sektor Kegiatan :

Pertanian dan Perikanan -1 Perdagangan Internasional dan -

Demografi dan Kependudukan -2 Ketenagakerjaan -13
Pembangunan -3 Neraca Nasional @ -14
Proyeksi Ekonomi -4 Indikator Ekonomi Bulanan & -15
Pendidikan dan Pelatihan -5 Produktivitas -16
Lingkungan -6 Harga dan Paritas Daya Beli -17
Keuangan -7 Sektor Publik, Perpajakan, dan si Rasar -18
Globalisasi -8 Perwilayahan dan Perkotaan -19
Kesehatan -9 llmu Pengetahuan dan Ha@ -20
Industri dan Jasa -10 Perlindungan Sosialfdan jafteraan -21
Teknologi Informasi dan Komunikz -1 Transportasi -22

Jika survei statistik sektoral, apakah mendapatkan rekomenda@an statistik dari BP<¢

Ya -1
Tidak -2

Jika “Ya”, |dentitas Rekomendasi: ........cccceveeeneennn B, Q ..........

1.1 Instansi Penyelenggara
Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang

1.2 Alamat Lengkap Isntansi Penyele

JI. Ki Mangunsarkoro No.21, Kagangkidul,%ec” Semarang Tengah, Kota Semarang, Jawa Tengah 50241
Telepon : (024) 844033 8440339, (024) 8451086 Faksimile : (024) 8417418

E-Mail :info@disn kotasemarang or.id

Il. PENANGGUNG JAWAB

2.1 Unit Eselon Penay Jawab
Eselon 1 : is Daerah Kota Semarang

Eselon 2 la Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang

awab Teknis (setingkat Eselon 3)

J : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang Faksimile

A : JI. Ki Mangunsarkoro No.21, Karangkidul, Kec. Semarang Tengah, Kota Semarang, Jawa Tengah
50241

Telepon : : (024) 8440335, (024) 8440339, (024) 8451086

E-Mail: : info@disnakertrans-kotasemarang.or.id

lll. PERENCANAAN DAN PERSIAPAN

3.1. Latar Belakang Kegiatan :

Dinas Tenaga Kerja mempunyai tugas membantu Walikota dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang tenaga
kerja dan bidang transmigrasi yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada
daerah. Untuk melaksanakan tugas tersebut, Dinas Tenaga Kerja mempunyai fungsi yaitu perumusan Kebijakan teknis
dan penyelenggaraan urusan pemerintahan di Bidang Pelatihan Tenaga Kerja, Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan
Perluasan Kerja, Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja, Bidang Informasi Pasar Kerja dan
Produktivitas Kerja dan UPTD;. Untuk memenuhi tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja, maka dilakukan pengumpulan
data dalam bidang yang menjadi kewenangan Dinas Tenaga Kerja.

3 2 Tu1uan Keglatan
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Tujuan dari Kompilasi Data Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) di Kota Semarahg Tahun 2023 adalah untuk
mengetahui data sektoral Kota Semarang yang berkaitan dengan Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) di Kota
Semarang, yang bisa digunakan sebagai bahan perencanaan dan evaluasi.

3.3 Rencana Jadwal Kegiatan :

Awal Akhir
tgl/bin/thn tgl/bin/thn

A. Perencanaan

1. Perencanaan Kegiata 2 2022 s.d. 3 2022
2. Desain 3 2022 s.d. 4 2022
B. Pengumpulan

3. Pengumpulan Data 4 2022 s.d. 7 2022
C. Pemeriksaan

4. Pengolahan Data 7 2022 s.d. 8 2022
D. Penyebarluasan

5. Analisis 8 2022 s.d. 11 2022
6. Diseminasi 12 2022 s.d. 12 2022
7. Evaluasi 12 2022 s.d. 12 2022

3.4 Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan

No. Nama Variabel Konsep Definisi

Persentase
kegiatan yang

Kegiatan yang

dilaksanakan yang Persenta ega

1 dilaksanakan yang mengacu ke yang dila Tahunan

mengacu ke yang mengacu

rencana tenaga rkeer;%ana tenaga rencana ten erja

kerja )

IV. DESAI
4.1. Kegiatan ini dilakukan:
Hanya sekali - 1 — langsung ke R.3.3. Berulan -2
4.2. Jika “berulang” (R.4.1. berkode F@wsi Penyelenggaraan:
Harian -1 Empat Bulanan -5
Semesteran -6

Mingguan .
Bulanan Tahunan -7
Triwulanan > Dua Tahunan -8

Cross Sectio

4

4.3. Tipe Pengumpulan :
Longitudinal Panel -1
Longitudinal Cross S@ -2
-3

ah Pengumpulan Data:

donesia -1 _ langsung ke R.4.6.
yah Indonesia -2

ika “sebagian wilayah Indonesia” (R.4.4. berkode 2), Wilayah Kegiatan:
No. Provinsi Kabupaten/Kota

1 Jawa Tengah Kota Semarang

4.6. Metode Pengumpulan Data:
Wawancara -1

Mengisi kuesioner sendiri -2
Pengamatan (observasi) -4




Pengumpulan data sekunder -8
Lainnya (sebutkan) -16

4.7 Sarana Pengumpulan Data :

Paper-assisted Personal Interviewing (PAPI) -1
Computer-assisted Personal Interviewing (CAPI) -2
Computer-assisted Telephones Interviewing (CATI) -4
Computer Aided Web Interviewing (CAWI) -8
Mail -16

Lainnya (sebutkan) Isian Data paska kegiatan Diskominfo -32

4.8. Unit Pengumpulan Data:

Individu -1
Rumah tangga )
Usaha/perusahaan 4
Lainnya (sebutkan) Instansi -8 Instansi pemerintahan

V. DESAIN SAMPEL
Diisi jika cara pengumpulan data adalah survei sebagian

5.1. Jenis Rancangan Sampel:
Single Stage/Phase -1

Multi Stage/Phase )

5.2. Metode Pemilihan Sampel Tahap Terakhir:

Sampel Probabilitas -1 —-keR.5.3.a

Sampel Nonprobabilitas -2 ke R.5.3b

5.3. Jika “sampel probabilitas” (R.5.2. berkode 1), Metod unakan:
Simple Random Sampling -1 O

Systematic Random Sampling -2

Stratified Random Sampling -3 > keR54

Cluster Sampling -4

Multi Stage Sampling

Jika “sampel nonprobabilitas” (R.5 de 2), Metode yang Digunakan:

Quota Sampling *

Accidental Sampling \
Purposive Sampling 2 ke R5.7
Snowball Sampling -9
Saturation Sampling -10

5.4. Kerangk
*

List Fra/& 1
Fa Frag -2

| Tahap Terakhir:

Praksi Sampel Keseluruhan:

5.6. Nilai Perkiraan Sampling Error Variabel Utama:

5.7. Unit Sampel:




5.8. Unit Observasi:

VI. PENGUMPULAN DATA

6.1. Apakah Melakukan Uji Coba (Pilot Survey)?

Ya -1
Tidak )

6.2. Metode Pemeriksaan Kualitas Pengumpulan Data:

Kunjungan kembali (revisit) 1 Task Force 4

Supervisi -2 Lainnya (sebutkan) ................. -8

6.3. Apakah Melakukan Penyesuaian Nonrespon?

Ya 1 @
Tidak &

-2

Pertanyaan 6.4 — 6.7 ditanyakan jika sarana pengumpulan data adalah PAPI, CAPL at I (Pilihan R.4.7.
kode 1, 2, dan/atau 4 dilingkari)

6.4. Petugas Pengumpulan Data: @
-1

Staf instansi
penyelenggara Mitra/tenaga kontrak -2
Staf instansi penyelenggara dan mitra/tenaga kontrak -3

6.5. Persyaratan Pendidikan Terendah Petugas Pengum

< SMP

SMA/SMK 2
Diploma I/1I/1ll -3
Diploma IV/S1/S2/S3 -4

6.6. Jumlah Petugas:
2
Supervisor/penyelia/pengawa \ ......... orang

Pengumpul data/enumeratq

VIl. PENGOLAHAN DAN ANALISIS

7. apan Pengolahan Data:

Penyuntingan (Editing) Ya -1 Tidak -2
Penyandian (Coding) Ya -1 Tidak -2
Data Entry Ya -1 Tidak -2
Penyahihan (Validasi) Ya -1 Tidak -2

7.2. Metode Analisis:

Deskriptif 1
Inferensia -2
Deskriptif dan Inferensia 3

7.3. Unit Analisis:




Individu -1 Usaha/perusahaan
Rumah tangga -2 Lainnya (sebutkan) Instansi -8
7.4. Tingkat Penyajian Hasil Analisis:
Nasional -1 Kecamatan -8
Provinsi -2 Lainnya (sebutkan) ................. -16
Kabupaten/Kota -4
VIIl. DISEMINASI HASIL
8.1. Produk Kegiatan yang Tersedia untuk Umum:
Tercetak (hardcopy) Ya -1 Tidak )
Digital (softcopy) Ya -1 Tidak )
Data Mikro Ya -1 Tidak -2
8.2. Jika pilihan R.8.1. kode 1, Rencana Rilis Produk Kegiatan:
Tanggal Bulan Tahun
Tercetak
Digital 31 Januari 4
Data Mikro
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METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik
: Kompilasi Data Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) di Kota Semarang Tahun 2023

Instansi : DinasifenagalKerja Kota Semarang
Unit Kerja Eselon |
Unit Kerja Eselon Il

Nama Kegiatan

Penyelenggara

inas Tenaga Kerja Kota Semarang

Kode Kegiatan :
(diisi oleh petugas) Unit Kerja Eselof.|: Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kota Semarang
Apakah Kolom
Referensi Tipe Aturan e aRat
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Referensi Waktu Data Kla i n Validasi Kalimat Pertanyaan Diakses Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8 (9) (10) (11) (12)
Kegiatan yang
| |Gotrentase fogtenvang | (Heksanalan leersemase ogtan yang isksanaian yang | Permencagn 19 | (ol L [l ek |Qerepa Persrtase egln eS|
yang meng yang gacu mengacu ke rencana tenaga kerja Tahun 2020 yang meng
ke rencana tenaga kerja ke rencana kosong rencana tenaga kerja?
tenaga kerja

\¢

S
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METADATA STATISTIK KEGIATAN

Judul Kegiatan : Tahun : 2023

Kompilasi Data Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan
Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT) di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan (diisi oleh petugas)

Cara Pengumpulan Data :
Pencacahan Lengkap -1 Kompilasi Produk Administasi -3
Survei -2 Cara lain sesuai dengan perkembangan IT -4

Sektor Kegiatan :

Pertanian dan Perikanan 1 Perdagangan Internasional dan

Demografi dan Kependudukan -2 Ketenagakerjaan Q -
Pembangunan -3 Neraca Nasional -14
Proyeksi Ekonomi -4 Indikator Ekonomi Bulanan % -15
Pendidikan dan Pelatihan -5 Produktivitas -16
Lingkungan -6 Harga dan Paritas Daya Beli -17
Keuangan -7 Sektor Publik, Perpajakan, dan Reg@ar -18
Globalisasi -8 Perwilayahan dan Perkotaan -19
Kesehatan -9 llmu Pengetahuan dan HalgPat -20
Industri dan Jasa -10 Perlindungan Sosial d s€jahteraan -21
Teknologi Informasi dan Komunikasi -1 Transportasi @ -22

Jika survei statistik sektoral, apakah mendapatkan rekomendasi kegiatan statistik dari BPS?
Ya -1
Tidak -2

Jika “Ya”, ldentitas Rekomendasi: ......ccccocvviiiiiinncnnnnn. Y O .

l. PE ARA

1.1 Instansi Penyelenggara
Dinas Kesehatan Kota Semarang

1.2 Alamat Lengkap Isntansi Penyelenggara :

JI. Pandanaran No.79, Mugassari,
Telepon :(024) 83180

E-Mail : dkksemar:;

2.1 Unit Eselon Penang
Eselon 1 :

Eselon 2 a Dinas Kesehatan Kota Semarang

2.2 Penang

Jabata : Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Semarang Faksimile :024-8318771
Ala . JI. Pandanaran No.79, Mugassari, Kec. Semarang Selatan
: 1 (024) 8318070
il

: dkksemarang@gmail.com

lll. PERENCANAAN DAN PERSIAPAN

1. Latar Belakang Kegiatan :

Menyediakan data / informasi yang relevan, akurat, tepat waktu dan sesuai kebutuhan dalam rangka meningkatkan
kemampuan manajemen kesehatan secara berhasil guna dan berdayaguna sebagai upaya menuju Kota Semarang yang
Sehat.

3.2. Tujuan Kegiatan :

Menyediakan data dan Informasi mengenai Kesehatan Masyarakat, Status Kesehatan, dan Upaya Kesehatan

3.3 Rencana Jadwal Kegiatan :

Awal Akhir
tgl/bln/thn tgl/bln/thn

A. Perencanaan




1. Perencanaan Kegiatan 2 2022 s.d. 3 2022
2. Desain 3 2022 s.d. 4 2022
B. Pengumpulan

3. Pengumpulan Data 4 2022 s.d. 7 2022
C. Pemeriksaan

4. Pengolahan Data 7 2022 s.d. 8 2022
D. Penyebarluasan

5. Analisis 8 2022 s.d. 11 2022
6. Diseminasi 12 2022 s.d. 12 2022
7. Evaluasi 12 2022 s.d. 12 2022

3.4 Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan

No. Nama Variabel Konsep Definisi

Referensi Waktu

(Waktu Periode

1 |Jumlah Apotik Apotik Terdaftar Banyaknya sarana
Terdaftar pelayanan
kefarmasian tempat
dilakukan praktek
kefarmasian oleh
Apoteker di kota
Semarang

2 |Jumlah Laboratorium Banyaknya sarana
Laboratorium Kesehatan Swasta |kesehatan swasta
Kesehatan Swasta yang melaksanaka
pengukuran,
penetapan dan
pengujian t p

'Penyakit, penyebab
ﬁ akit, kondisi
{ kesehatan atau
faktor yang dapat
berpengaruh pada
kesehatan
perorangan dan
masyarakat di kota
Semarang

1 Tahun

(i

3 |Jumlah Opti Optik Banyaknya toko
peralatan optik
(kacamata dan

sebagainya) di kota
Semarang

1 Tahun

yang memiliki izin
untuk menyimpan
obat-obat bebas dan
obat-obat bebas
terbatas untuk dijual
secara ecera di kota
Semarang

4 \ Toko Obat |Toko Obat Banyaknya sarana

1 Tahun

IV. DESAIN KEGIATAN

egiatan ini dilakukan:

anya sekali - 1 — langsung ke R.3.3. Berulang -2

4.2. Jika “berulang” (R.4.1. berkode 2), Frekuensi Penyelenggaraan:

Harian -1 Empat Bulanan
Mingguan -2 Semesteran
Bulanan -3 Tahunan
Triwulanan -4 > Dua Tahunan
4.3. Tipe Pengumpulan Data:

Longitudinal Panel -1

Longitudinal Cross Sectional -2

Cross Sectional -3

4.4. Cakupan Wilayah Pengumpulan Data:
Seluruh Wilayah Indonesia -1 — langsung ke R.4.6.




Sebagian Wilayah Indonesia 7

4.5. Jika “sebagian wilayah Indonesia” (R.4.4. berkode 2), Wilayah Kegiatan:
No. Provinsi Kabupaten/Kota

1 Jawa Tengah Kota Semarang

4.6. Metode Pengumpulan Data:

Wawancara -1
Mengisi kuesioner sendiri -2
Pengamatan (observasi) -4
Pengumpulan data sekunder -8
Lainnya (sebutkan) -16

4.7 Sarana Pengumpulan Data :

Paper-assisted Personal Interviewing (PAPI) -1
Computer-assisted Personal Interviewing (CAPI) -2
Computer-assisted Telephones Interviewing (CATI) -4
Computer Aided Web Interviewing (CAWI) -8
Mail -16
Lainnya (sebutkan) Isian Data paska kegiatan Diskominfo -32

4.8. Unit Pengumpulan Data:

Individu 1
Rumah tangga 2
Usaha/perusahaan -4
Lainnya (sebutkan) Instansi -8 Instansi pemerij
V. DES
Diisi jika cara pengu adalah survei sebagian

5.1. Jenis Rancangan Sampel:
Single Stage/Phase

Multi Stage/Phase

5.2. Metode Pemilihan Sampel

Sampel Probabilitas 'S -1 —->keR.5.3.a
Sampel Nonprobabilitas \ -2 > keR.5.3.b

5.3. Jika “sampel’probabilitas” (R.5.2. berkode 1), Metode yang Digunakan:
Simple Ran

SystematiciRandem Sampling 2

Stratifi Sampling -3—>keR54
ling -4
e Sampling -5

a “sampel nonprobabilitas” (R.5.2. berkode 2), Metode yang Digunakan:

ota Sampling 6
Accidental Sampling -7
Purposive Sampling -8 > keR5.7
Snowball Sampling -9
Saturation Sampling -10

5.4. Kerangka Sampel Tahap Terakhir:

List Frame -1
Area Frame 2




5.5. Fraksi Sampel Keseluruhan:

5.6. Nilai Perkiraan Sampling Error Variabel Utama:

5.7. Unit Sampel:

5.8. Unit Observasi:

VI. PENGUMPULAN DATA
6.1. Apakah Melakukan Uji Coba (Pilot Survey)?

Ya -1
Tidak ) \

6.2. Metode Pemeriksaan Kualitas Pengumpulan Data: %

Kunjungan kembali (revisit) 1 Task Force

Supervisi -2 Lainnya (sebutkan) @ -8

6.3. Apakah Melakukan Penyesuaian Nonrespon?

Ya -1
Tidak )

Pertanyaan 6.4 — 6.7 ditanyakan jika sarana pengudalah PAPI, CAPI, atau CATI (Pilihan R.4.7. kode 1,
danla dilingkari)

6.4. Petugas Pengumpulan Data:

Staf instansi

penyelenggara Mitra/tenaga kontr: Q -2
Staf instansi penyelenggara dan m ontrak -3

6.5. Persyaratan Pendld\ rendah Petugas Pengumpulan Data:

< SMP -1
SMA/SMK -2
Diploma I/11/1lI -3
-4
@ Petugas:
\/lsor/penyelia/pengawas ......... orang
ngumpul data/enumerator .. orang

6.7. Apakah Melakukan Pelatihan Petugas?

Ya 1
Tidak )

VIl. PENGOLAHAN DAN ANALISIS

7.1. Tahapan Pengolahan Data:

Penyuntingan (Editing) Ya =1 Tidak -2
Penyandian (Coding) Ya -1 Tidak -2
Data Entry Ya -1 Tidak -2

Penyahihan (Validasi) Ya -1 Tidak -2




7.2. Metode Analisis:

Deskriptif -1
Inferensia 2
Deskriptif dan Inferensia 3

7.3. Unit Analisis:

Individu -1 Usaha/perusahaan -4
Rumah tangga -2 Lainnya (sebutkan) Instansi -8
7.4. Tingkat Penyajian Hasil Analisis:
Nasional -1 Kecamatan -8
Provinsi -2 Lainnya (sebutkan) ................. -16
Kabupaten/Kota -4

VIIi. DISEMINASI HASIL
8.1. Produk Kegiatan yang Tersedia untuk Umum:
Tercetak (hardcopy) Ya -1 Tidak 2
Digital (softcopy) Ya -1 Tidak 2
Data Mikro Ya -1 Tidak 2

8.2. Jika pilihan R.8.1. kode 1, Rencana Rilis Produk Kegiatan:

Tanggal Tahun
Tercetak
Digital 31 2022
Data Mikro
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METADATA STATISTIK

VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Mikro Obat Tradisional (UMOT) di Kota Semarang Tahun 2023

Penyelenggara

Instansi
Unit Kerja Eselon |

Unit Kerja Eselon |l

No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Referensi Referensi Waktu | Tipe Klasifikasi Igia ’ Kalimat Pertanyaan Apakah Kolom (2)
Pemilihan Data ‘ Dapat Diakses
Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (10) (11) (12)
1 |Jumlah Apotik Terdaftar Apotik Banyaknya sarana pelayanan kefarmasian Profil Kesehatan Tahunan Isian tidak |Berapa banyak Apotek terdaftar di 1
Terdaftar tempat dilakukan praktek kefarmasian oleh Kota Semarang boleh Kota Semarang pada kurun satu
Apoteker di kota Semarang kosong tahun tertentu?
2 [Jumlah Laboratorium Laboratorium |Banyaknya sarana kesehatan swasta yang Profil Kesehatan Tahunan Isian tidak |Berapa banyak Laboratorium 1
Kesehatan Swasta Kesehatan melaksanakan pengukuran, penetapan dan Kota Semarang boleh Kesehatan Swasta di Kota
Swasta pengujian terhadap bahan yang berasal dari kosong Semarang pada kurun satu tahun
manusia atau bahan bukan berasal dari tertentu?
manusia untuk penentuan jenis penyakit,
penyebab penyakit, kondisi kesehatan atau
faktor yang dapat berpengaruh pada kesehatan
perorangan dan masyarakat di kota Semarang
3 |Jumlah Optik Optik Banyaknya toko peralatan optik (kacamata dan |Profil Kesehatan Integer Isian tidak |Berapa banyak Optik di Kota 1
sebagainya) di kota Semarang Kota Semarang boleh Semarang pada kurun satu tahun
kosong tertentu?
4 |Jumlah Toko Obat Toko Obat Banyaknya sarana yang memiliki izin untuk Profil Kegeha Integer Isian tidak |Berapa banyak Toko Obat di Kota 1
menyimpan obat-obat bebas dan obat-obat Kota Semaran boleh Semarang pada kurun satu tahun
bebas terbatas untuk dijual secara ecera di kota kosong tertentu?
Semarang
5
* \Q&
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Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

METADATA STATISTIK
INDIKATOR

: Kompilasi Data Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional
(UMOT) di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan

Penyelenggara

Instansi

(diisi oleh petugas)

esehatan Kota Semarang

Dinas Kesehatan Kota Semarang
Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Semarang

Jika kolom (10) Berkode 2

Apakah Kolom

Apakah Kolom Jika kolom (10)
(2) Indikator Indikator Pe Variabel Pembangun (2) dapat diakses
. L " Metode/Rumus Klasifikasi . Level
No Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi N Ukuran Satuan o Komposit? Kode ! . Umum?
Penghitungan Penyajian aci : Estimasi
Ya 1 Publikasi N Kegiatan Keg. N Ya 1
Tidak 2 Ketersedia, Penghasil Diisi Tidak 2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
1
2
3
4
5
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METADATA STATISTIK KEGIATAN

Judul Kegiatan Tahun : 2023

Kompilasi Data Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan (diisi oleh petugas)

Cara Pengumpulan Data :

Pencacahan Lengkap -1 Kompilasi Produk Administasi -3
Survei -2 Cara lain sesuai dengan perkembangan IT -4
Sektor Kegiatan :

Pertanian dan Perikanan -1 Perdagangan Internasional dan

Demografi dan Kependudukan -2 Ketenagakerjaan -
Pembangunan -3 Neraca Nasional -14
Proyeksi Ekonomi -4 Indikator Ekonomi Bulanan % -15
Pendidikan dan Pelatihan -5 Produktivitas -16
Lingkungan -6 Harga dan Paritas Daya Beli -17
Keuangan -7 Sektor Publik, Perpajakan, dan Reggulasi é ar -18
Globalisasi -8 Perwilayahan dan Perkotaan -19
Kesehatan -9 lImu Pengetahuan dan Hak -20
Industri dan Jasa -10 Perlindungan Sosial dan ja -21
Teknologi Informasi dan Komunikz -1 Transportasi @ -22

Jika survei statistik sektoral, apakah mendapatkan rekomendasi kegiatangstatistik dari BP¢

Ya 1
Tidak 2 @
Jika “Ya”, ldentitas Rekomendasi: ........cccveviviniiniinnnnn o8

I. PE ARA

1.1 Instansi Penyelenggara
Dinas Kesehatan Kota Semarang

1.2 Alamat Lengkap Isntansi Penyelenggara :

JI. Pandanaran No.79, Mugassari, ang Selatan
Telepon : (024) 8318070 Faksimile : 024-8318771
E-Mail : dkkserrlaran
M Il. PENANGGUNG JAWAB
2.1 Unit Eselon Penan b
Eselon 1
Eselon 2 la Dinas Kesehatan Kota Semarang
2.2 Penanggu Q ab Teknis (setingkat Eselon 3)
Jabat . Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Semarang Faksimile :024-8318771
lamia : JI. Pandanaran No.79, Mugassari, Kec. Semarang Selatan
% -  (024) 8318070
: dkksemarang@gmail.com

lll. PERENCANAAN DAN PERSIAPAN

.1. Latar Belakang Kegiatan :

Menyediakan data / informasi yang relevan, akurat, tepat waktu dan sesuai kebutuhan dalam rangka meningkatkan
kemampuan manajemen kesehatan secara berhasil guna dan berdayaguna sebagai upaya menuju Kota Semarang
yang Sehat.

3.2. Tujuan Kegiatan :

Menyediakan data dan Informasi mengenai Kesehatan Masyarakat, Status Kesehatan, dan Upaya Kesehatan

3.3 Rencana Jadwal Kegiatan :

Awal Akhir
tgl/bin/thn tgl/bin/thn




A. Perencanaan

1. Perencanaan Kegiatd 2 2022 s.d. 3 2022
2. Desain 3 2022 s.d. 4 2022
B. Pengumpulan

3. Pengumpulan Data 4 2022 s.d. 7 2022
C. Pemeriksaan

4. Pengolahan Data 7 2022 s.d. 8 2022
D. Penyebarluasan

5. Analisis 8 2022 s.d. 11 2022
6. Diseminasi 12 2022 s.d. 12 2022
7. Evaluasi 12 2022 s.d. 12 2022

3.4 Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan

Referensi Waktu
No. Nama Variabel Konsep Definisi (Waktu Periode
Estimasi)
1 |Jumlah Rumah Rumah Sakit Banyaknya Rumah 1 Tahun
Sakit Umum Pusat |Umum Pusat Sakit Umum Pusat di
kota Semarang
2 [Jumlah Rumah Rumah Sakit Banyaknya Rumah 1
Sakit Umum Umum Daerah Sakit Umum Daerah
Daerah di kota Semarang
3 |Jumlah Rumah Rumah Sakit Banyaknya Rumah un
Sakit TNI / POLRI | TNI/POLRI Sakit TNI/Polri di
kota Semarang
4 [Jumlah Rumah Rumah Sakit Banyaknya Ru 1 Tahun
Sakit Swasta Swasta Sakit Swasta
Semar
5 |Jumlah Rumah Rumah Sakit Banyakny. 1 Tahun
Sakit Khusus Khusus Sakit
memberlk

erdasarkan disiplin
ilmu, golongan umur,
organ, jenis penyakit

atau kekhususan
lainnya di kota

Semarang
6 |Jumlah skesmas Rawat |Jumlah Puskesmas 1 Tahun
Puskesma p yang diberi
Inap tambahan
sumber daya sesuai
pertimbangan

kebutuhan pelayanan
kesehatan untuk
menyelenggarakan
rawat inap pada
pelayanan persalinan
normal dan
pelayanan rawat inap
pelayanan kesehatan

lainnya) (Dasar PMK
NO 43 Th 2019 Ttg
\ Puskesmas

7 |Jumlah Puskesmas Rawat |Jumlah Puskesmas 1 Tahun
Puskesmas Rawat [Non Inap yang
Non Inap (Puskesmas Non |menyelenggarakan
Rawat Inap) pelayanan rawat

jalan, perawatan di
rumah (homecare),
pelayanan gawat
darurat dan dapat
menyelenggarakan
rawat inap pada
pelayanan persalinan
normal. (Dasar PMK
NO 43 Th 2019 Ttg

Puskesmas
8 |Jumlah Puskesmas Jumlah Puskesmas 1 Tahun
Puskesmas Pembantu Pembantu di Kota

Pembantu Semarang




N

Jumlah Poliklinik

Poliklinik

Banyaknya tempat
pelayanan yang
mempunyai tugas
untuk melakukan
pemeriksaan kepada
pasien secara umum
dengan mengetahui
indikasi atau gejala
yang diderita oleh
pasien di kota
Semarang

1 Tahun

10

Jumlah Posyandu

Posyandu

Banyaknya pos
pelayanan terpadu
(posyandu) di Kota
Semarang

1 Tahun

11

Jumlah Posyandu
Pratama

Posyandu
Pratama

Banyaknya
Posyandu yang
memiliki skor strata
<60%

1 Tahun

12

Jumlah Posyandu
Madya

Posyandu Madya

Banyaknya posyandu
yang memiliki skor
strata 60-70%

1 Tahun

13

Jumlah Posyandu
Purnama

Posyandu
Purnama

Banyaknya posyandu
yang memiliki skor
strata 70-80%

1 Tahun

14

Jumlah Posyandu
Mandiri

Posyandu Mandiri

Banyaknya posyandu
yang memiliki skor
strata >80%

15

Jumlah Pos
Kesehatan Desa

Pos Kesehatan
Desa

Banyaknya upaya
kesehatan
bersumberdaya

16

Jumlah BP Umum

O
&

BP Umum

O

ngobatan umum
(salah satu jenis
layanan di
Puskesmas yang
merupakan tempat
untuk melayani
pemeriksaan umum
oleh dokter yang
meliputi observasi,
diagnosa,
pengobatan, dan
rehabilitasi medik
tanpa tinggal di
ruang inap pada
sarana kesehatan
Puskesmas) di kota
Semarang

1 Tahun

Jumlah BP Gigi

BP Gigi

Banyaknya balai
pengobatan gigi di
kota Semarang

1 Tahun

Jumlah PBDS

PBDS

Banyaknya Praktik
Bersama Dokter
Umum/Spesialis

1 Tahun

Jumlah Klinik
Pratama

Klinik Pratama

Banyaknya Kilinik
yang
menyelenggarakan
pelayanan medis
dasar baik umum
maupun khusus di
kota Semarang

1 Tahun

20

Jumlah Posyandu
Aktif

Posyandu Aktif

Banyaknya posyandu
yang memiliki strata
purnama atau
mandiri

1 Tahun

IV. DESAIN KEGIATAN

4.1. Kegiatan ini dilakukan:

Hanya sekali

-1 — langsung ke R.3.3. Berulang -2




4.2. Jika “berulang” (R.4.1. berkode 2), Frekuensi Penyelenggaraan:

Harian -1 Empat Bulanan -5
Mingguan -2 Semesteran -6
Bulanan -3 Tahunan -7
Triwulanan -4 > Dua Tahunan -8
4.3. Tipe Pengumpulan Data:

Longitudinal Panel -1

Longitudinal Cross Sectional -2

Cross Sectional -3

4.4. Cakupan Wilayah Pengumpulan Data:
Seluruh Wilayah Indonesia -1 — langsung ke R.4.6.

Sebagian Wilayah Indonesia -2

4.5. Jika “sebagian wilayah Indonesia” (R.4.4. berkode 2), Wilayah Kegiatan:
No. Provinsi Kabupaten/Kota
1 Jawa Tengah Kota Semarang

4.6. Metode Pengumpulan Data:

Wawancara -1

Mengisi kuesioner sendiri -2

Pengamatan (observasi) -4 @
Pengumpulan data sekunder -8

Lainnya (sebutkan) -16

4.7 Sarana Pengumpulan Data :

Paper-assisted Personal Interviewing (PAPI) -1
Computer-assisted Personal Interviewing (CAPI) -2 \
Computer-assisted Telephones Interviewing (CATI)

Computer Aided Web Interviewing (CAWI) -

Mail -

Lainnya (sebutkan) Isian Data paska kegiatan Diskom -32

Usaha/perusahaan

4.8. Unit Pengumpulan Data:

Individu N
R ht

umah tangga . Q 2

Lainnya (sebutkan) Inst -8 Instansi pemerintahan

V. DESAIN SAMPEL
Diisi jika cara pengumpulan data adalah survei sebagian

etode Pemilihan Sampel Tahap Terakhir:

ampel Probabilitas -1—>keR.5.3.a
Sampel Nonprobabilitas -2 —>keR.5.3b

5.3. Jika “sampel probabilitas” (R.5.2. berkode 1), Metode yang Digunakan:

Simple Random Sampling -1
Systematic Random Sampling 2
Stratified Random Sampling -3 5keR.54
Cluster Sampling 4
Multi Stage Sampling -5

Jika “sampel nonprobabilitas” (R.5.2. berkode 2), Metode yang Digunakan:
Quota Sampling 6

Accidental Sampling -7




Purposive Sampll"ng ' -8 > ke R5.7
Snowball Sampling 9
Saturation Sampling -10

5.4. Kerangka Sampel Tahap Terakhir:

List Frame -1
Area Frame 2

5.5. Fraksi Sampel Keseluruhan:

5.6. Nilai Perkiraan Sampling Error Variabel Utama:

5.7. Unit Sampel:

5.8. Unit Observasi:

VI. PENGUMPULAN DATA

6.1. Apakah Melakukan Uji Coba (Pilot Survey)?

Ya -1
Tidak 2

6.2. Metode Pemeriksaan Kualitas Pengumpulan Da

Kunjungan kembali (revisit) -1 rce 4
Supervisi -2 innya (sebutkan) ................. -8
6.3. Apakah Melakukan Penyesuaia espon?
Ya -
Tidak )
Pertanyaan 6.4 — i akan jika sarana pengumpulan data adalah PAPI, CAPI, atau CATI (Pilihan R.4.7.

6.4. PetugasO
Staf in S -1

peny g9ara Mitra/tenaga kontrak -2
a i penyelenggara dan mitra/tenaga kontrak -3

Q Persyaratan Pendidikan Terendah Petugas Pengumpulan Data:

< SMP -1
SMA/SMK -2
Diploma I/1I/11 -3
Diploma I1V/S1/S2/S3 -4

6.6. Jumlah Petugas:

Supervisor/penyelia/pengawas ... orang
Pengumpul data’/enumerator .. orang

6.7. Apakah Melakukan Pelatihan Petugas?

Ya -1




Tidak ' ' 2

VIl. PENGOLAHAN DAN ANALISIS

7.1. Tahapan Pengolahan Data:

Penyuntingan (Editing) Ya -1 Tidak -2
Penyandian (Coding) Ya -1 Tidak -2
Data Entry Ya -1 Tidak -2
Penyahihan (Validasi) Ya -1 Tidak -2

7.2. Metode Analisis:

Deskriptif -1
Inferensia )
Deskriptif dan Inferensia 3

7.3. Unit Analisis:

Individu -1 Usaha/perusahaan -4
Rumah tangga -2 Lainnya (sebutkan) Instansi -8

7.4. Tingkat Penyajian Hasil Analisis:

Nasional -1 Kecamatan %
Provinsi -2 Lainnya (sebutkan) ................. 1

Kabupaten/Kota -4

VIil. DISEMINASI HASIL

8.1. Produk Kegiatan yang Tersedia untuk Umum:
Tercetak (hardcopy) Ya -1 Tid
Digital (softcopy) Ya = Tidak -2
Data Mikro Ya -1 ak -2

8.2. Jika pilihan R.8.1. kode 1, Rencana Rilis Prod

Bulan Tahun

Tercetak

Digital Desember 2022

. \&9

O
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METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan : Kompilasi Data Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Instansi n Kota Semarang
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023 Penvelenggara Unit Kerja Eselon |
Kode Kegiatan : Y 99 Unit Kerja Eselon Il epal@Dinas Kesehatan Kota Semarang
(diisi oleh petugas) Unit Kerja Eselg retaris Dinas Kesehatan Kota Semaran
Apakah Kolom
Referensi Tipe Aturan At
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemili Referensi Waktu Kl i n AN Kalimat Pertanyaan Diakses Umum?
emilihan Data Validasi Ya 1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) ( (9) (10) (11) (12)
1 |Jumlah Rumah Sakit Umum Rumah Sakit |Banyaknya Rumah Sakit Umum Pusat di kota Isian tidak |Berapa banyak Rumah Sakit 1
Pusat Umum Pusat |[Semarang boleh Umum Pusat di Kota Semarang
SIPD 2019 Tahunan kosong pada kurun satu tahun tertentu?
2 |Jumlah Rumah Sakit Umum Rumah Sakit |Banyaknya Rumah Sakit Umum Daerah di kota Isian tidak |Berapa banyak Rumah Sakit 1
Daerah Umum Daerah |Semarang boleh Umum Daerah di Kota Semarang
SIPD 2019 Tahunan nteger kosong pada kurun satu tahun tertentu?
3 |Jumlah Rumah Sakit TNI / Rumah Sakit |Banyaknya Rumah Sakit TNI/Polri di kota Isian tidak |Berapa banyak Rumah Sakit TNI / 1
POLRI TNI/POLRI Semarang boleh POLRI di Kota Semarang pada
SIPD 2019 Integer kosong kurun satu tahun tertentu?
4 |Jumlah Rumah Sakit Swasta Rumah Sakit |Banyaknya Rumah Sakit Swasta di kota Isian tidak |Berapa banyak Rumah Sakit 1
Swasta Semarang boleh Swasta di Kota Semarang pada
SIPD 2019 nan Integer kosong kurun satu tahun tertentu?
5 [Jumlah Rumah Sakit Khusus Rumah Sakit |Banyaknya Rumah Sakit yang memberikan Isian tidak |Berapa banyak Rumah Sakit 1
Khusus pelayanan utama pada satu bidang atau satu boleh Khusus di Kota Semarang pada
jenis penyakit tertentu berdasarkan disiplin ilmu, kosong kurun satu tahun tertentu?
golongan umur, organ, jenis penyakit atau
kekhususan lainnya di kota Semarang SIPD 9 Tahunan Integer
6 |Jumlah Puskesmas Rawat Puskesmas Jumlah Puskesmas yang diberi tambahan Isian tidak |Berapa jumlah Puskesmas Rawat 1
Inap Rawat Inap sumber daya sesuai pertimbangan kebutuha, boleh Inap di Kota Semarang pada
pelayanan kosong kurun satu tahun tertentu?
kesehatan untuk menyelenggarakan ra in
pada
pelayanan persalinan normal dan pgla n
rawat inap *
pelayanan kesehatan lainnya a K NO
43 Th 2019 Ttg Puskesma SIPD 2019 Tahunan Integer
7 |Jumlah Puskesmas Rawat Puskesmas Jumlah Puskesmas ya Isian tidak |Berapa jumlah Puskesmas Non 1
Non Inap Rawat Non menyelenggarakan pelaya rawat jalan, boleh Rawat Inap di Kota Semarang
Inap perawatan di kosong pada kurun satu tahun tertentu?
(Puskesmas |rumah (homecap€), pela n gawat darurat
Non Rawat dan dapat men % akan rawat inap pada
Inap) pelay angiormal. (Dasar PMK NO
43Th2 skesmas SIPD 2019 Tahunan Integer
8 |Jumlah Puskesmas Pembantu Puskesmas Juml uskeésmas Pembantu di Kota Isian tidak |Berapa jumlah Puskesmas 1
Pembantu Ser& boleh Pembantu di Kota Semarang pada
ﬂ SIPD 2019 Tahunan Integer kosong kurun satu tahun tertentu?
9 |Jumlah Poliklinik Poliklinik aMtempat pelayanan yang mempunyai Isian tidak |Berapa banyak Poliklinik di Kota 1
gasuntuk melakukan pemeriksaan kepada boleh Semarang pada kurun satu tahun
sien secara umum dengan mengetahui kosong tertentu?
dikasi atau gejala yang diderita oleh pasien di
ota Semarang SIPD 2019 Tahunan Integer




METADATA STATISTIK

VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Penyelenggara

Instansi

Unit Kerja Eselon |

Unit Kerja Eselon I

Apakah Kolom

Referensi Tipe Aturan At
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemili Referensi Waktu Kl AN Kalimat Pertanyaan Diakses Umum?
emilihan Data Validasi Ya 1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) ( (9) (10) (11) (12)
10 [Jumlah Posyandu Posyandu Banyaknya pos pelayanan terpadu (posyandu) Isian tidak |Berapa banyak Posyandu di Kota 1
di Kota Semarang boleh Semarang pada kurun satu tahun
SIPD 2019 Tahunan kosong tertentu?
11 [Jumlah Posyandu Pratama Posyandu Banyaknya Posyandu yang memiliki skor strata Isian tidak |Berapa banyak Posyandu 1
Pratama <60% boleh Pratama di Kota Semarang pada
SIPD 2019 Tahunan nteger kosong kurun satu tahun tertentu?
12 |[Jumlah Posyandu Madya Posyandu Banyaknya posyandu yang memiliki skor strata Isian tidak |Berapa banyak Posyandu Madya 1
Madya 60-70% boleh di Kota Semarang pada kurun
SIPD 2019 Integer kosong satu tahun tertentu?
13 [Jumlah Posyandu Purnama Posyandu Banyaknya posyandu yang memiliki skor strata Isian tidak |Berapa banyak Posyandu 1
Purnama 70-80% boleh Purnama di Kota Semarang pada
SIPD 2019 nan Integer kosong kurun satu tahun tertentu?
14 |Jumlah Posyandu Mandiri Posyandu Banyaknya posyandu yang memiliki skor strata Isian tidak |Berapa banyak Posyandu Mandiri 1
Mandiri >80% boleh di Kota Semarang pada kurun
S 19 Tahunan Integer kosong satu tahun tertentu?
15 [Jumlah Pos Kesehatan Desa Pos Banyaknya upaya kesehatan bersumberdaya Isian tidak |Berapa banyak Pos Kesehatan 1
Kesehatan masyarakat (UKBM) yang dibentuk di desa boleh Desa di Kota Semarang pada
Desa dalam rangka mendekatkan/menyediakan kosong kurun satu tahun tertentu?
pelayanan kesehatan dasar bagi masyaraka
desa di kota Semarang D 2019 Tahunan Integer
16 [Jumlah BP Umum BP Umum Banyaknya balai pengobatan umum (s S Isian tidak |Berapa banyak BP Umum di Kota 1
jenis layanan di Puskesmas yang m boleh Semarang pada kurun satu tahun
tempat untuk melayani pemeriksa o kosong tertentu?
dokter yang meliputi observaﬁ, i
pengobatan, dan rehabilitasi m
tinggal di ruang inap pada
Puskesmas) di kota Sem Profil Kesehatan Kotg Tahunan Integer
17 [Jumlah BP Gigi BP Gigi i kota Isian tidak |Berapa banyak BP Gigi di Kota 1
boleh Semarang pada kurun satu tahun
Profil Kesehatan Kotg Tahunan Integer kosong tertentu?
18 [Jumlah PBDS PBDS Isian tidak |Berapa banyak PBDS di Kota 1
boleh Semarang pada kurun satu tahun
Profil Kesehatan Kotg Tahunan Integer kosong tertentu?
19 |Jumlah Klinik Pratama Klinik Pratama Isian tidak |Berapa banyak Klinik Pratama di 1
pel s dasar baik umum maupun boleh Kota Semarang pada kurun satu
ﬂ a Semarang Profil Kesehatan Kotg Tahunan Integer kosong tahun tertentu?
20 |Jumlah Posyandu Aktif Posyand posyandu yang memiliki strata Isian tidak |Berapa banyak Posyandu Aktif di 1
a atau mandiri boleh Kota Semarang pada kurun satu
Profil Kesehatan Kotg Tahunan Integer kosong tahun tertentu?




METADATA STATISTIK

INDIKATOR
Keterangan Kegiatan Statistik
Nama Kegiatan : Kompilasi Data Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Instansi : hatan Kota Semarang
9 Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023 Penyelenggara Unit Kerja Eselon |
Kode Kegiatan : V' Unit Kerja Eselon Il sehatan Kota Semarang
(diisi oleh petugas) Unit Kerja Eselon 111§ as Kesehatan Kota Semarang
Apakah Kolom Jika kolom (10) Berkode 1 Jika kolom (10) Berkode 2 Apakah Kolom
P (2) Indikator (2) dapat diakses
. A . Metode/Rumus Klasifikasi . N Kode Keg. Level
No Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi H Ukuran Satuan o Komposit? Publikasi T . . Umum?
Penghitungan Penyajian Ya 1 Ketersediaan Penghasil Etllljs'as Nama Estimasi Ya 1
Tidak 2 petug Tidak 2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (13) (14) (15) (16) (7)
1
2
3
4
5

S



METADATA STATISTIK KEGIATAN

Judul Kegiatan Tahun : 2023

Kompilasi Data Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan (diisi oleh petugas)

Cara Pengumpulan Data :
Pencacahan Lengkap -1 Kompilasi Produk Administasi -3
Survei -2 Cara lain sesuai dengan perkembangan IT -4

Sektor Kegiatan :

Pertanian dan Perikanan -1 Perdagangan Internasional dan
Demografi dan Kependudukan -2 Ketenagakerjaan Q
-14

Pembangunan -3 Neraca Nasional
Proyeksi Ekonomi -4 Indikator Ekonomi Bulanan % -15
Pendidikan dan Pelatihan -5 Produktivitas & -16
Lingkungan -6 Harga dan Paritas Daya Beli -17
Keuangan -7 Sektor Publik, Perpajakan, dan sar -18
Globalisasi -8 Perwilayahan dan Perkotaan -19
Kesehatan -9 lImu Pengetahuan dan Hak -20
Industri dan Jasa -10 Perlindungan Sosial d ejabteraan -21
Teknologi Informasi dan Komunikz -1 Transportasi -22
Jika survei statistik sektoral, apakah mendapatkan rekomendasi kegiataft statistik dari BP¢
Ya 1
Tidak -2
Jika “Ya”, ldentitas Rekomendasi: .......ccvcvviviniiniinnnanna o8
1.1 Instansi Penyelenggara
Dinas Kesehatan Kota Semarang
1.2 Alamat Lengkap Isntansi Penyele
JI. Pandanaran No.79, Mugassar rang Selatan
Telepon : (024) 831807 Faksimile : 024-8318771
E-Mail : dkkstimar
M Il. PENANGGUNG JAWAB

2.1 Unit Eselon Pena ab
Eselon 1
Eselon 2 N ala Dinas Kesehatan Kota Semarang
2.2 Pgna g@wab Teknis (setingkat Eselon 3)

: Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Semarang Faksimile :024-8318771

: JI. Pandanaran No.79, Mugassari, Kec. Semarang Selatan

: (024) 8318070
-Mail: : dkksemarang@gmail.com

lll. PERENCANAAN DAN PERSIAPAN

3.1. Latar Belakang Kegiatan :

Menyediakan data / informasi yang relevan, akurat, tepat waktu dan sesuai kebutuhan dalam rangka meningkatkan
kemampuan manajemen kesehatan secara berhasil guna dan berdayaguna sebagai upaya menuju Kota Semarang
yang Sehat.

3.2. Tujuan Kegiatan :

Menyediakan data dan Informasi mengenai Kesehatan Masyarakat, Status Kesehatan, dan Upaya Kesehatan

3.3 Rencana Jadwal Kegiatan :

Awal Akhir
tgl/bin/thn tgl/bin/thn
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asi

Bersanitasi

memiliki akses
sanitasi layak yaitu
kloset menggunakan
leher angsa, tempat
pembuangan akhir
tinja menggunakan
septic tank atau
sistem pengolahan
air limbah (SPAL)
dan septic tank tidak
pernah dikuras dan
lebih dari 5 tahun
baru dikuras

A. Perencanaan
1. Perencanaan Kegiatd 2 2022 s.d. 3 2022
2. Desain 3 2022 s.d. 4 2022
B. Pengumpulan
3. Pengumpulan Data 4 2022 s.d. 7 2022
C. Pemeriksaan
4. Pengolahan Data 7 2022 s.d. 8 2022
D. Penyebarluasan
5. Analisis 8 2022 s.d. 11 2022
6. Diseminasi 12 2022 s.d. 12 2022
7. Evaluasi 12 2022 s.d. 12 2022
3.4 Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan
. . Referensi Waktu
No. Nama Variabel Konsep Definisi (Waktu Periode
1 |Jumlah Ibu Yang |lbu Bersalin di Banyaknya ibu yang '_1 "I:ahur;
Bersalin Di Faskes melakukan
Fasilitas persalinan di fasilitas
Kesehatan kesehatan
2 |Jumlah Jumlah Banyaknya n
Puskesmas Puskesmas puskesmas
Pembantu Pembantu pembantu di kota
Semarang
3 |Jumlah Poliklinik |Jumlah Poliklinik |Banyaknya poliklinj 1 Tahun
di kota Semaran
4 [Jumlah Jumlah Banyaknya 1 Tahun
Puskesmas Puskesmas puskes
Se
5 |Jumlah Rumah Rumah Tinggal Ru 1 Tahun
Tinggal Berakses |Bersanitasi berakses s
Sanitasi dapat di
agai tempat
yang memiliki
agai fungsi untuk
mpat hidup
manusia yang layak
dan berakses
sanitasi
6 |Jumlah Rumah R h Tempat Rumah tinggal dapat 1 Tahun
Tempat Tinggal Ting diartikan sebagai
tempat tinggal yang
memiliki berbagai
fungsi untuk tempat
hidup manusia yang
layak
7 |JutmlamMRumah Rumah Tangga Rumah tangga yang 1 Tahun

IV. DESAIN KEGIATAN

4.1.

Hanya sekali

Kegiatan ini dilakukan:

-1 — langsung ke R.3.3. Berulang

4.2. Jika “berulang” (R.4.1. berkode 2), Frekuensi Penyelenggaraan:

Longitudinal Cross Sectional -2

Harian -1 Empat Bulanan -5
Mingguan -2 Semesteran -6
Bulanan -3 Tahunan -7
Triwulanan -4 > Dua Tahunan -8
4.3. Tipe Pengumpulan Data:

Longitudinal Panel -1




Cross Sectional -3

4.4. Cakupan Wilayah Pengumpulan Data:
Seluruh Wilayah Indonesia -1

Sebagian Wilayah Indonesia -2

— langsung ke R.4.6.

4.5. Jika “sebagian wilayah Indonesia” (R.4.4. berkode 2), Wilayah Kegiatan:
No. Provinsi Kabupaten/Kota

1 Jawa Tengah Kota Semarang

4.6. Metode Pengumpulan Data:
Wawancara -1
Mengisi kuesioner sendiri -2
Pengamatan (observasi) -4
Pengumpulan data sekunder -8
Lainnya (sebutkan) -16

4.7 Sarana Pengumpulan Data :
Paper-assisted Personal Interviewing (PAPI)

Computer-assisted Personal Interviewing (CAPI) -2

Computer-assisted Telephones Interviewing (CATI) -4

Computer Aided Web Interviewing (CAWI) -8 @
Mail -16

Lainnya (sebutkan) Isian Data paska kegiatan Diskominfo -32

4.8. Unit Pengumpulan Data: @
Individu -1

Rumah tangga 2 \
Usaha/perusahaan 4

Lainnya (sebutkan) Instansi -8 dnstdnsi peMerintahan

DESAIN SAMPEL
engumpulan data adalah survei sebagian

5.1. Jenis Rancangan Sampel:
Single Stage/Phase

Multi Stage/Phase

*

§ -2
Sampel Tahap Terakhir:

5.2. Metode Pe@
Sampel Prob, % -1->keR.53.a
babilitas -2—->keR.53b

ampel probabilitas” (R.5.2. berkode 1), Metode yang Digunakan:

Me Random Sampling

-1

stematic Random Sampling )
Stratified Random Sampling -3 5keR5.4
Cluster Sampling 4
Multi Stage Sampling 5

Jika “sampel nonprobabilitas” (R.5.2. berkode 2), Metode yang Digunakan:

Quota Sampling -6
Accidental Sampling -7
Purposive Sampling -8 >keR5.7
Snowball Sampling 9
Saturation Sampling -10

5.4. Kerangka Sampel Tahap Terakhir:

List Frame 1




Area Frame ' ' 2

5.5. Fraksi Sampel Keseluruhan:

5.6. Nilai Perkiraan Sampling Error Variabel Utama:

5.7. Unit Sampel:

5.8. Unit Observasi:

VI. PENGUMPULAN DATA

6.1. Apakah Melakukan Uji Coba (Pilot Survey)?

Ya -1 \
Tidak 2

6.2. Metode Pemeriksaan Kualitas Pengumpulan Data:

Kunjungan kembali (revisit) -1 Task Force

Supervisi -2 Lainnya (sebu

6.3. Apakah Melakukan Penyesuaian Nonrespon? @
iy ! \
Tidak 5 Q

Pertanyaan 6.4 — 6.7 ditanyakan jika sar: mpulan data adalah PAPI, CAPI, atau CATI (Pilihan R.4.7.
kode'), 2, dan/atau 4 dilingkari)

6.4. Petugas Pengumpulan Data: 0
Staf instansi &

penyelenggara Mitra/tenaga &@ntr -2
Staf instansi penyeleng a& itra/tenaga kontrak -3

R
6.5. Persyarat idikan Terendah Petugas Pengumpulan Data:

< SMP O -1
SM -2
Diplema THL/I -3

i 1S1/S2/S3 -4

6. " Jumlah Petugas:

Supervisor/penyelia/pengawas .. orang
Pengumpul data/enumerator ... orang

6.7. Apakah Melakukan Pelatihan Petugas?

Ya -1
Tidak )

VIl. PENGOLAHAN DAN ANALISIS

7.1. Tahapan Pengolahan Data:

Penyuntingan (Editing) Ya -1 Tidak -2
Penyandian (Coding) Ya -1 Tidak -2




Data Entry Ya -1 Tidak -2
Penyahihan (Validasi) Ya -1 Tidak -2

7.2. Metode Analisis:

Deskriptif -1
Inferensia )
Deskriptif dan Inferensia 3

7.3. Unit Analisis:
Individu -1 Usaha/perusahaan -4
Rumah tangga -2 Lainnya (sebutkan) Instansi -8

7.4. Tingkat Penyajian Hasil Analisis:

Nasional -1 Kecamatan -8
Provinsi -2 Lainnya (sebutkan) ................. -16
Kabupaten/Kota -4

VIil. DISEMINASI HASIL

8.1. Produk Kegiatan yang Tersedia untuk Umum:

Tercetak (hardcopy) Ya -1 Tidak -2 @&

Digital (softcopy) Ya = Tidak -2
Data Mikro Ya -1 Tidak -2

8.2. Jika pilihan R.8.1. kode 1, Rencana Rilis Produk Kegiatan:

Tanggal Bul Tahun
Tercetak
Digital 31 D er 2022
Data Mikro

O
O
&

O
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METADATA STATISTIK

VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Penyelenggara

Instansi
Unit Kerja Eselon |

Unit Kerja Eselon Il
Unit Kerja Esel

an Kota Semarang

epal@Dinas Kesehatan Kota Semarang

retaris Dinas Kesehatan Kota Semaran

Apakah Kolom
Referensi Tipe Aturan (£ D
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemili Referensi Waktu n L Kalimat Pertanyaan Diakses Umum?
emilihan Data Validasi Ya 1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) ( (9) (10) (11) (12)
1 |Jumlah Ibu Yang Bersalin Di Ibu Bersalin di |Banyaknya ibu yang melakukan persalinan di SIPD 2019 Tahunan e Isian tidak |Berapa banyak Ibu Yang Bersalin 1
Fasilitas Kesehatan Faskes fasilitas kesehatan boleh Di Fasilitas Kesehatan di Kota
kosong Semarang pada kurun satu tahun
tertentu?
2 |Jumlah Puskesmas Pembantu Jumlah Banyaknya puskesmas pembantu di kota SIPD 2019 Tah nteger Isian tidak |Berapa banyak Puskesmas 1
Puskesmas Semarang boleh Pembantu di Kota Semarang pada
Pembantu kosong kurun satu tahun tertentu?
3 |Jumlah Poliklinik Jumlah Banyaknya poliklinik di kota Semarang SIPD 2019 hunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Poliklinik di Kota 1
Poliklinik boleh Semarang pada kurun satu tahun
kosong tertentu?
4 |Jumlah Puskesmas Jumlah Banyaknya puskesmas di kota Semarang SIPD 201 hunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Puskesmas di 1
Puskesmas boleh Kota Semarang pada kurun satu
kosong tahun tertentu?
5 |Jumlah Rumah Tinggal Rumah Rumah tinggal berakses sanitasi dapat diartikan Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Rumah Tinggal 1
Berakses Sanitasi Tinggal sebagai tempat tinggal yang memiliki berbagai boleh Berakses Sanitasi di Kota
Bersanitasi fungsi untuk tempat hidup manusia yang layak kosong Semarang pada kurun satu tahun
dan berakses sanitasi tertentu?
6 |Jumlah Rumah Tempat Rumah Rumah tinggal dapat diartikan sebagai tempa Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Rumah Tempat 1
Tinggal Tempat tinggal yang memiliki berbagai fungsi ugtuk boleh Tinggal di Kota Semarang pada
Tinggal tempat hidup manusia yang layak kosong kurun satu tahun tertentu?
7 |Jumlah Rumah Tangga Rumah Rumah tangga yang memiliki akses sa Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Rumah Tangga 1
Bersanitasi Tangga layak yaitu kloset menggunakan le S boleh Bersanitasi di Kota Semarang
Bersanitasi tempat pembuangan akhir tinja mépggunakan kosong pada kurun satu tahun tertentu?
septic tank atau sistem pengolahan
limbah (SPAL) dan septic t: & ah
dikuras dan lebih dari 5 tal u dikuras




Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

METADATA STATISTIK
INDIKATOR

: Kompilasi Data Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

Instansi

Apakah Kolom
&) Indikator Jika kolom (10) Berkode 2 ! 3%2';': ggt’:;s
No Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi Metode/Rumus Penghitungan | Ukuran Satuan ‘g::;ﬁa';;s’: Kc;:\pos;t? NanisbelEEmbanots Le_vel N Umum?
i Kegiatan Kode e U
Tidak 2 Pengghasil Keg. Nama Tidak 2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (13) (14) (15) (16) (7
1 |Rasio Daya Tampung Rumah Sakit |Daya Tampung |-Daya tampung rumah sakit |Menggambarkan rasio Rasio % Kota 1
Rujukan Rumah Sakit rujukan merupakan jumlah tempat tidur Rumah Jumlah daya tampung rumah
Rujukan kapasitas rumah sakit Sakit dengan penduduk di sakit rujukan
rujukan dalam menampung |kota Semarang | = i
pasien Jumlah Penduduk di
-Daya tampung = Tempat loabupaten;/loota
Tidur
2 |Persentase RS Rujukan Tingkat RS rujukan di  [Rumah sakit rujukan yang |-Menggambarkan Persenta % Kota 1
Kota Semarang yang terakreditasi |kota Semarang |terakreditasi adalah rumah |banyaknya rumah sakit se
yang sakit rujukan yang diakui rujukan yang telah Jumlah RS Rujukan yang
tetakreditasi terhadap mutu pelayanan |terakreditasi di kota terakreditasi
rumah sakit, setelah Semarang | x 100 %
dilakukan penilaian bahwa Jumlah RS di kabupaten /kota
Rumah Sakit telah
memenuhi Standar
Akreditasi
3 |Rasio puskesmas, klinik, pustu per |Rasio Perbandingan jumlah Menggambarkan kondisi  |Jumlah Puskesmas, Klinik, Pustu Rasio | Per 1.000 unit/jiwa 2 Kota 1
satuan penduduk x 1000 puskesmas, puskesmas, klinik, pustu jumlah puskesmas, klinik, |dibagi Jumlah Penduduk dikali
klinik, pustu yang memberikan pustu yang memberikan 1000
pelayanan kesehatan di pelayanan kesehatan di
suatu wilayah per 1000 suatu wilayah pada kurun
penduduk waktu tertentu
4 |Rasio Tempat Tidur Rumah Sakit Rasio tempat  |Perbandingan jumlah Menggambarkan jumlah |Jumlah total tempat tidur di Rasio | Px 2 Kota 1
per 1.000 penduduk tidur Rumah tempat tidur di Rumah Sakit |tempat tidur di Rumah seluruh rumah sakit dibagi jumlah
Sakit di suatu wilayah per 1000  |Sakit di suatu wilayah per |penduduk dikali 1000
penduduk 1000 penduduk pada
kurun waktu tertentu
5 |Cakupan puskesmas Cakupan Perbandingan antara Menggambarkan kondisi % 2 Kota 1
puskesmas Jumlah puskesmas dengan |cakupan puskesmas
Jumlah seluruh kecamatan |berdasarkan jumlah __Jumlah puskesmas _ ) o,
h B Jumlah seluruh kecamatan
yang dinyatakan dalam kecamatan pada wilayah
persen tertentu _—
6 |Cakupan Puskesmas Pembantu Puskesmas Perbandingan antara Menggambarkan kondisi  |Jumlah Puskes Pefb Cakupan % 2 Kota 1
Pembantu Jumlah Puskesmas cakupan puskesmas dibagi Jumlah
Pembantu dengan Jumlah |pembantu berdasarkan dikali 100%
seluruh Kelurahan yang jumlah kelurahan pada
dinyatakan dalam persen wilayah tertentu
7 |Cakupan pertolongan persalinan di |[Pertolongan Jumlah ibu bersalin yang Menggambarkan kondisi %nlah ersalin)/ Cakupan % Kota 1
faskes persalinan di mendapatkan pelayanan ibu yang mendapatkan asilitas
faskes persalinan sesuai standar di |pelayanan persalinan Pelay atan))*100%
fasilitas pelayanan sesuai standar di
kesehatan di satu wilayah  |fasyankes di kota
kerja pada kurun waktu Semarang
tertentu
8 |Rasio Poliklinik per Satuan Rasio Poliklinik |Perbandingan jumlah Menggambarkan kon h Poliklinik)/(Jumlah Rasio | Per 1.000 unit/jiwa 2 Kota 1
Penduduk poliklinik yang memberikan |jumlah poliklini duk))x1000
pelayanan kesehatan di membenkan e
suatu wilayah per 1000 h
penduduk
9 |Rasio Puskesmas Pembantu Rasio Perbandingan jumlah ((Jumlah Puskesmas Pembantu)/ | Rasio | Per 1.000 unit/jiwa 2 Kota 1
(Pustu) per Satuan Penduduk Puskesmas puskesmas pembantu yang |j (Jumlah Penduduk))x1000
Pembantu memberikan pelayanan
kesehatan di suatu wilayal
per 1000 penduduk@
ayah pada kurun
ertentu
10 |Rasio Rumah Sakit per Satuan Rasio rumah Menggambarkan kondisi Rasio | Per 1.000 unit/jiwa Kota 1
Penduduk sakit lah dokter yang
membenkan pelayanan Jumlah rumah sakit
Rumah Sakit di suatu ~Jumiah pendudak 1000
duk |wilayah pada kurun waktu
tertentu




METADATA STATISTIK
INDIKATOR

Nama Kegiatan

Keterangan Kegiatan Statistik

: Kompilasi Data Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Penyelenggara

Kode Kegiatan
i oleh petugas)

Instansi

S

Apakah Kolom
(2) Indikator Jika kolom (10) Berkode 2 ( S%aa';aal'; gi‘;l:s";s
No Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi Metode/Rumus Penghitungan | Ukuran Satuan ‘g:z;ﬁa‘;;sn' Kc;ranpos;t? NarisbelREmbeanoty Le_vel A Umum?
5 . Ya 1
UiEET2 il ’,((de Nama Tidak 2
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (13) (14) (15) (16) (17
11 |Cakupan Puskesmas per Cakupan Perbandingan antara Menggambarkan kondisi Cakupan % 2 Kota 1
Kecamatan puskesmas per |Jumlah puskesmas dengan |cakupan puskesmas
kecamatan Jumlah seluruh kecamatan |berdasarkan jumlah ___Jumlah puskesmas 000
yang dinyatakan dalam kecamatan pada wilayah | Jumlah seluruh kecamatan
persen tertentu
12 |Cakupan Puskesmas Pembantu per |Pembantu Perbandingan antara Menggambarkan kondisi Cakupan % 2 Kota 1
Kelurahan puskesmas per |Jumlah pembantu cakupan puskesmas
kelurahan puskesmas dengan Jumlah [pembantu berdasarkan Jumiahipembanty puskesmas. ;o
seluruh desa yang jumlah desa pada wilayah Jumlah selurub desa
dinyatakan dalam persen |tertentu
13 |Rasio Posyandu per Satuan Balita |Rasio posyandu|Jumlah ketersediaan Menggambarkan besaran Rasio | Per 1.000 unit/jiwa 2 Kota 1
posyandu pada wilayah ketersediaan posyandu
kerja tertentu dibandingkan |terhadap cakupan layanan %MOOO
dengan per 1000 jumlah balita yang ada pada
balita yang ada. wilayah tertentu.
14 |Rasio Puskesmas per Satuan Rasio Perbandingan jumlah Menggambarkan kondisi  |((Jumlah Puskesmas)/(Jumlah Rasio | Per 1.000 unit/jiwa J 2 Kota 1
Penduduk puskesmas puskesmas yang jumlah puskesmas yang  |Penduduk))x1000
memberikan pelayanan memberikan pelayanan
kesehatan di suatu wilayah |kesehatan di suatu wilayah
per 1000 penduduk pada kurun waktu tertentu




METADATA STATISTIK KEGIATAN

Judul Kegiatan Tahun : 2023

Kompilasi Data Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan (diisi oleh petugas)

Cara Pengumpulan Data :
Pencacahan Lengkap -1 Kompilasi Produk Administasi -3
Survei -2 Cara lain sesuai dengan perkembangan IT -4

Sektor Kegiatan :

Pertanian dan Perikanan -1 Perdagangan Internasional dan
Demografi dan Kependudukan -2 Ketenagakerjaan Q
-14

Pembangunan -3 Neraca Nasional
Proyeksi Ekonomi -4 Indikator Ekonomi Bulanan % -15
Pendidikan dan Pelatihan -5 Produktivitas & -16
Lingkungan -6 Harga dan Paritas Daya Beli -17
Keuangan -7 Sektor Publik, Perpajakan, dan sar -18
Globalisasi -8 Perwilayahan dan Perkotaan -19
Kesehatan -9 lImu Pengetahuan dan Hak -20
Industri dan Jasa -10 Perlindungan Sosial d ejabteraan -21
Teknologi Informasi dan Komunikz -1 Transportasi -22
Jika survei statistik sektoral, apakah mendapatkan rekomendasi kegiataft statistik dari BP¢
Ya 1
Tidak -2
Jika “Ya”, ldentitas Rekomendasi: .......ccvcvviviniiniinnnanna o8
1.1 Instansi Penyelenggara
Dinas Kesehatan Kota Semarang
1.2 Alamat Lengkap Isntansi Penyele
JI. Pandanaran No.79, Mugassar rang Selatan
Telepon : (024) 831807 Faksimile : 024-8318771
E-Mail : dkkstimar
M Il. PENANGGUNG JAWAB

2.1 Unit Eselon Pena ab
Eselon 1
Eselon 2 N ala Dinas Kesehatan Kota Semarang
2.2 Pgna g@wab Teknis (setingkat Eselon 3)

: Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Semarang Faksimile :024-8318771

: JI. Pandanaran No.79, Mugassari, Kec. Semarang Selatan

: (024) 8318070
-Mail: : dkksemarang@gmail.com

lll. PERENCANAAN DAN PERSIAPAN

3.1. Latar Belakang Kegiatan :

Menyediakan data / informasi yang relevan, akurat, tepat waktu dan sesuai kebutuhan dalam rangka meningkatkan
kemampuan manajemen kesehatan secara berhasil guna dan berdayaguna sebagai upaya menuju Kota Semarang
yang Sehat.

3.2. Tujuan Kegiatan :

Menyediakan data dan Informasi mengenai Kesehatan Masyarakat, Status Kesehatan, dan Upaya Kesehatan

3.3 Rencana Jadwal Kegiatan :

Awal Akhir
tgl/bin/thn tgl/bin/thn




A. Perencanaan

1. Perencanaan Kegiatd

2022 s.d.

2022

2. Desain

2022 s.d.

2022

B. Pengumpulan

3. Pengumpulan Data

2022 s.d.

2022

C. Pemeriksaan

4. Pengolahan Data

2022 s.d.

2022

D. Penyebarluasan

5. Analisis

8

2022 s.d.

11

2022

6. Diseminasi

12

2022 s.d.

12

2022

7. Evaluasi

12

2022 s.d.

12

2022

*®

3.4 Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan

No.

Nama Variabel

Konsep

Definisi

Referensi Waktu
Waktu Perlod

Jumlah Kelurahan
UcCl

Kelurahan UCI

Kelurahan yang
sudah mencapai UCI
(Universal Child
Imunization) yaitu =
80% bayi yang ada di
kelurahan tersebut
sudah mendapatkan
imunisasi rutin
lengkap mulai usia
18 bulan dalam
waktu 1 tahu

1 Tahun

>
>

&

Jumlah Kasus
Hepatitis B

Hepatitis B

1 Tahun

Jumlah Kasus
Kusta

Kusta

O

yaknya kasus
it kronis yang
babkan oleh
akteri

mycobacterium
leprae yang
menyerang jaringan
kulit, saraf tepi, dan
saluran pernafasan

1 Tahun

Bayi usia kura ASI Eksklusif pada
dari 6 bu @’ ayi 0-6 bulan
medapat A

eksklusi

Banyaknya bayi yang
mendapatkan asi
sejak dilahirkan
selama 6 bullan,
tanpa menambahkan
dan/atau mengganti
dengan makanan
atau minuman lain,
termasuk air putih,
selain menyusui
(kecuali obat-obatan
dan vitamin atau
mineral tetes; ASI
perah juga
diperbolehkan)

1 Tahun

Jumlah Penderita
Wabah Demam
Berdarah Dengue

Demam Berdarah

Banyaknya orang
yang menderita
penyakit yang
ditularkan oleh
nyamuk Aedes
aegypti dan Aedes
albopictus

1 Tahun

Jumlah Penderita
Wabah Infeksi
Saluran
Pernafasan

Infeksi Saluran
Pernafasan (
Pneumonia )

Banyaknya orang
yang menderita
penyakit infeksi akut
yang mengenai
jaringan paru-paru
(alveoli) yang dapat
disebabkan oleh
berbagai
mikroorganisme
seperti virus, jamur
dan bakteri

1 Tahun




*®

Jumlah Penderita
Wabah Campak

Campak

Jumlah kasus
campak pasti secara
laboratorium (suspek
campak yang
terkonfirmasi
laboratorium dengan
hasil positif terinfeksi
virus campak (IgM
Campak positif) dan
tidak ada riwayat
imunisasi campak-
rubela pada 4-6
minggu terakhir
sebelum muncul
ruam) dan jumlah
kasus campak-rubela
pasti secara
epidemiologi (suspek
campak yang
mempunyai
hubungan
epidemiologi dengan
kasus campak-rubela
yang pasti secara
laboratorium)

1 Tahun

Jumlah Penderita
Wabah Malaria

Malaria

Banyaknya orang
yang menderita
penyakit yang
disebabkan
olehparasit berna
Plasmodium.
Penyakit ini
ditularkan mel

Jumlah Penderita
Wabah HIV/AIDS

HIV/AIDS

O

g terpapar virus
uman

unodeficiency
us) atau virus yang
merusak sistem
kekebalan tubuh
yang dapat
menyebabkan AIDS

1 Tahun

10

Jumlah Penderita

Wa Lainnya

Banyaknya penderita
wabah lainnya

1 Tahun

11

Wabah Lainnyasmy
Jumlah Ré&ndé @’ untaber (Diare)
Wabah an

*

N\

BAB yang
frekuensinya lebih
sering dari biasanya
(pada umumnya 3
kali atau lebih per
hari dengan
konsistensi cair dan
berlangsung kurang
dari 7 hari)

1 Tahun

Jumlah Penderita
Sakit Jiwa

Sakit Jiwa (ODGJ
Berat)

Banyaknya orang
dengan gangguan
jiwa (ODGJ) yang
mendapat pelayanan
kesehatan sesuai
standar

1 Tahun

13

Pemberian
Makanan
Pendamping ASI
Pada Anak Usia 6-
24 Bulan

MP ASI

Banyaknya anak usia
6-24 Bulan yang
mendapatkan
makanan
pendamping ASI

1 Tahun

14

Jumlah Bayi Baru
Lahir Mendapat
Inisiasi Menyusui
Dini (IMD)

MD

Banyaknya bayi baru
lahir yang menyusu
segera setelah
dilahirkan, di mana
bayi dibiarkan
mencari puting susu

ibunya sendiri

1 Tahun




*®

15

Neonatus Dengan
Komplikasi Yang
Ditangani

Penanganan
Neonatus

Banyaknya
penanganan
neonatus dengan
penyakit dan atau
kelainan yang dapat
menyebabkan
kecacatan dan atau
kematian, seperti
asfiksia, ikterus,
hipotermia, tetanus
neonatorum,
infeksi/sepsis,
trauma lahir, BBLR
(berat lahir < 2.500
gram), sindroma
gangguan
pernafasan, dan
kelainan kongenital
maupun yang
termasuk klasifikasi
kuning dan merah
pada pemeriksaan
dengan Manajemen
Terpadu Bayi Muda
(MTBM)

1 Tahun

16

Jumlah Balita
Kurus Yang
Mendapat
Makanan
Tambahan

Balita Kurus Dapat
Makanan
Tambahan

Jumlah Balita yang
mendapatkan
suplementasi gizi
berupa makanan
tambahan dalam
bentuk biskuit
dengan form

17

Jumlah Bayi Yang
Mendapat
Imunisasi

ImuRisas

Banyaknya bayi yang
mendapatkan
pemberian vaksin
untuk mencegah
suatu penyakit

1 Tahun

Banyaknya bayi yang
lahir dengan berat
badan kurang dari
2500 gram

1 Tahun

Bayi Gizi Buruk

Banyaknya bayi (usia
0-1 tahun) yang
mengalami gizi buruk
berdasarkan BB/TB
<-3 standar deviasi

1 Tahun

Jumlah Ibu Hamil
Yang
Mendapatkan
Pelayanan
Neonatal K1

Pelayanan
Antenatal K1 pada
Ibu Hamil

Banyaknya ibu hamil
yang melakukan
kunjungan pertama
kali pada masa
kehamilan

1 Tahun

21

Jumlah Ibu Hamil
Yang
Mendapatkan
Pelayanan
Atenatal K4

Pelayanan
Atenatal K4 pada
Ibu Hamil

Banyaknya ibu hamil
yang melakukan
kunjungan paling
sedikit 4 kali selaman
masa kehamilan

1 Tahun

22

Jumlah Ibu Yang
Mendapat
Pelayanan Nifas

Pelayanan Nifas
Pada lbu

Banyaknya ibu hamil
yang mendapatkan
pelayanan kesehatan
di masa nifas hingga
42 hari setelah
melahirkan

1 Tahun

23

Jumlah Ibu Hamil
Dengan Lila < 23,5
Cm

Ibu Hamil dengan
Lila <23,5

Banyaknya ibu hamil
yang memiliki lingkar
lengan atas < 23,5
cm

1 Tahun

24

Jumlah Ibu Hamil
Penderita Kurang
Darah

Ibu hamil anemia

Banyaknya ibu hamil
yang mengalami
anemia ditandai
dengan kadar
hemoglobin <11 gr/dl

1 Tahun




*®

25 [Jumlah Penduduk |Penduduk Banyaknya 1 Tahun
Meninggal Akibat |Meninggal Akibat |penduduk yang
Penyakit Menular [Penyakit Menular |meninggal akibat
penyakit yang dapat
ditularkan atau
berpindah dari orang
yang sakit ke orang
yang sehat atau
belum terkena
penyakit menular
tersebut
26 [Jumlah Penduduk |Penduduk Banyaknya 1 Tahun
Meninggal Akibat |Meninggal Akibat |penduduk yang
Gizi Buruk Gizi Buruk meninggal akibat
keadaan kurang gizi
tingkat berat
berdasarkan indeks
berat badan menurut
tinggi badan (BB/TB)
<-3 SD dan atau
ditemukan tanda-
tanda klinis
marasmus,
kwashiorkor dan
marasmus-
kwashiorkor
27 {Jumlah Penduduk |Penduduk Banyaknya h
Meninggal Akibat |Meninggal Akibat |penduduk yang
Penyakit Lainnya [Penyakit Lainnya |meninggal akibat
penyakit lainnya
28 |Jumlah Kasus Balita gizi buruk Banyaknya Balita 1 Tahun
Balita Gizi mendapat tata yang gizi bur
BurukYang laksana
Ditangani
29 |Jumlah Total Kasus Balita Gizi 1 Tahun
Kasus Balita Gizi |Buruk
Buruk
30 [Jumlah Bayi yang |Bayi baru lahi 1 Tahun
Ditangani mendapat layapan
kesehata ang mendapatkan
pelayanan kesehatan
sesuai standar.
Pelayanan
kesehatan neonatal
esensial wajib
diberikan pada bayi
baru lahir, dilakukan
paling sedikit 3 kali
kunjungan, yaitu 1
N Q kali pada usia 6-48
jam, 1 kali pada usia
\ 3-7 hari, 1 kali pada
usia 8-28 hari
umlah Kasus Komplikasi Banyaknya 1 Tahun
mplikasi Kebidanan yang |Penanganan
Kebidanan Yang [Ditangani kegawat daruratan
Ditangani yang terjadi selama
proses kehamilan
dan persalinan
32 [Jumlah Total Total Komplikasi Banyaknya seluruh 1 Tahun
Kasus Komplikasi |Kebidanan kegawat daruratan
Kebidanan yang terjadi selama
proses kehamilan
dan persalinan
33 |Jumlah Kasus Penderita Baru Banyaknya penderita 1 Tahun
Penderita Baru TBC yang penyakit yang
TBC BTA (+) yang |Ditemukan ditandai dengan
Ditemukan adanya bakteri tahan
asam pada sampel
dahak orang yang
diduga TBC
34 | Jumlah Kasus Penderita Baru Banyaknya 1 Tahun
Penderita Baru TBC yang Diobati / |penanganan

TBC BTA (+) yang
Diobati / ditangani

ditangani

penderita penyakit
yang ditandai dengan
adanya bakteri tahan
asam pada sampel
dahak orang yang
diduga TBC




35 |Jumlah Kasus
Penderita DBD

Jumlah Penderita
DBD

Banyaknya orang
yang menderita
penyakit yang
ditularkan oleh
nyamuk Aedes
aegypti dan Aedes
albopictus

1 Tahun

36 [Jumlah Penderita
DBD yang
Ditangani

Penderita DBD
yang Ditangani

Banyaknya orang
yang menderita
penyakit yang
ditularkan oleh
nyamuk Aedes
aegypti dan Aedes
albopictus dan
dilakukan
penyelidikan
epidemiologi

1 Tahun

37 [Jumlah Persalinan
Yang Ditangani
Tenaga Medis

Persalinan Yang
Ditangani

Banyaknya
penanganan proses
pengeluaran hasil
konsepsi atau yang
biasa kita sebut
sebagai janin atau
bayi dalam
kandungan

1 Tahun

38 |Jumlah Total
Persalinan

Total Persalinan

Banyaknya seluruh
ibu yang mengalami
proses pengeluaran
hasil konsepsi atau
yang biasa kita se
sebagai janin ata
bayi dalam

39 [Jumlah Kematian
Bayi ( <1 bulan)

Jumlah Kematian
Bayi Baru Lahir (0-
28 hari)

1 Tahun

40 |Jumlah Kematian
Bayi ( <1 tahun)

Jumlah Kematian
Bayi 0-11 bulan

41 |Jumlah Kematian
Balita ( <5 tahun)

42 |Jumlah Kelahiran
Hidup selama 1
Tahun

i yang berusia 0-

1 Tahun

yaknya kematian
alita usia 0-59 bulan
dalam satu tahun

1 Tahun

kelahiran seorang
bayi tanpa
memperhitungkan
lamanya di dalam
kandungan, di mana
si bayi menunjukkan
tanda-tanda
kehidupan pada saar
dilahirkan

1 Tahun

43 [Jutmlafybu Hamil
gal Karena
il, Bersalin

Ibu Hamil
Meninggal Karena
Hamil, Bersalin,
dan Nifas

Banyaknya kematian
ibu karena hamil,
bersalin, dan nifas

1 Tahun

IV. DESAIN KEGIATAN

ilakukan:

-1 — langsung ke R.3.3.

Berulang -2

arian -1

Jika “berulang” (R.4.1. berkode 2), Frekuensi Penyelenggaraan:

Empat Bulanan
Semesteran
Tahunan

> Dua Tahunan

Mingguan -2
Bulanan -3
Triwulanan -4
4.3. Tipe Pengumpulan Data:

Longitudinal Panel -1
Longitudinal Cross Sectional -2
Cross Sectional -3

Seluruh Wilayah Indonesia -1
Sebagian Wilayah Indonesia -2

4.4. Cakupan Wilayah Pengumpulan Data:

— langsung ke R.4.6.

4.5. Jika “sebagian wilayah Indonesia” (R.4.4. berkode 2), Wilayah Kegiatan:




No. Provinsi Kabupaten/Kota
1 Jawa Tengah Kota Semarang

4.6. Metode Pengumpulan Data:

Wawancara -1
Mengisi kuesioner sendiri -2
Pengamatan (observasi) -4
Pengumpulan data sekunder -8
Lainnya (sebutkan) -16

4.7 Sarana Pengumpulan Data :

Paper-assisted Personal Interviewing (PAPI) -1
Computer-assisted Personal Interviewing (CAPI) -2
Computer-assisted Telephones Interviewing (CATI) -4
Computer Aided Web Interviewing (CAWI) -8
Mail -16

Lainnya (sebutkan) Isian Data paska kegiatan Diskominfo -32

4.8. Unit Pengumpulan Data:

Individu -1
Rumah tangga 2
Usaha/perusahaan 4 @
Lainnya (sebutkan) Instansi -8 Instansi pemerintahan
V. DESAIN SAMPEL
Diisi jika cara pengumpulan d alah survei sebagian

5.1. Jenis Rancangan Sampel:

Single Stage/Phase -1
Multi Stage/Phase )

5.2. Metode Pemilihan Sampel Tahap Tera

Sampel Probabilitas - R.5.3.a
Sampel Nonprobabilitas R.5.3.b

5.3. Jika “sampel prozﬂ ” (R.5.2. berkode 1), Metode yang Digunakan:

-1

Systematic Rando ing 2
Stratified Ra % ampling .3 keR.5.4
Clus ohiag 4
Multi pling 5

I nonprobabilitas” (R.5.2. berkode 2), Metode yang Digunakan:

@pﬁng -6
coigental Sampling -7

rposive Sampling -8 >keR5.7
Snowball Sampling 9
Saturation Sampling -10

5.4. Kerangka Sampel Tahap Terakhir:

List Frame -1
Area Frame 2

5.5. Fraksi Sampel Keseluruhan:




5.6. Nilai Perkiraan Sampling Error Variabel Utama:

5.7. Unit Sampel:

5.8. Unit Observasi:

VI. PENGUMPULAN DATA

6.1. Apakah Melakukan Uji Coba (Pilot Survey)?

Ya -1
Tidak 2

6.2. Metode Pemeriksaan Kualitas Pengumpulan Data:

Kunjungan kembali (revisit) 1 Task Force \

Supervisi -2 Lainnya (sebutkan) .................

6.3. Apakah Melakukan Penyesuaian Nonrespon?

Ya -1
Tidak 2

Pertanyaan 6.4 — 6.7 ditanyakan jika sarana pengumpulan_data ad PAPI, CAPI, atau CATI (Pilihan R.4.7.
kode 1, 2, dan/at ingkari)

Staf instansi -1

6.4. Petugas Pengumpulan Data: \

penyelenggara Mitra/tenaga kontrak -2

Staf instansi penyelenggara dan mitra/tenaga ra -3

6.5. Persyaratan Pendidikan retugas Pengumpulan Data:
< SMP -1
SMA/SMK ¢ -2

Diploma I/11/111 \ -3

Diploma IV/S1/S2/ -4

6.6. Jumla

Supe lia/lpengawas orang
Pergu ata/enumerator orang

pakah Melakukan Pelatihan Petugas?

a -1
Tidak 2

VIl. PENGOLAHAN DAN ANALISIS

7.1. Tahapan Pengolahan Data:

Penyuntingan (Editing) Ya -1 Tidak -2
Penyandian (Coding) Ya -1 Tidak -2
Data Entry Ya -1 Tidak -2
Penyahihan (Validasi) Ya -1 Tidak -2

7.2. Metode Analisis:
Deskriptif -1




Inferensia ' ' )
Deskriptif dan Inferensia 3

7.3. Unit Analisis:
Individu -1 Usaha/perusahaan -4
Rumah tangga -2 Lainnya (sebutkan) Instansi -8

7.4. Tingkat Penyajian Hasil Analisis:

Nasional -1 Kecamatan -8
Provinsi -2 Lainnya (sebutkan) ................. -16
Kabupaten/Kota -4

VIil. DISEMINASI HASIL

8.1. Produk Kegiatan yang Tersedia untuk Umum:

Tercetak (hardcopy) Ya -1 Tidak -2
Digital (softcopy) Ya = Tidak -2
Data Mikro Ya -1 Tidak -2

Tanggal Bulan
Tercetak
Digital 31 Desember
Data Mikro

8.2. Jika pilihan R.8.1. kode 1, Rencana Rilis Produk Kegiatan: 2 >

O
&

O
N



METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan : Kompilasi Data Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Instansi an Kota Semarang
Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023 Penvelenggara Unit Kerja Eselon |
Kode Kegiatan : Y 99 Unit Kerja Eselon Il epal@Dinas Kesehatan Kota Semarang
(diisi oleh petugas) Unit Kerja Esel retaris Dinas Kesehatan Kota Semaran
Apakah Kolom
Referensi Tipe Aturan (et
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemili Referensi Waktu Kl i L Kalimat Pertanyaan Diakses Umum?
emilihan Data Validasi Ya 1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) ( (9) (10) (11) (12)
1 |Jumlah Kelurahan UCI Kelurahan UCI [Kelurahan yang sudah mencapai UCI (Universal |-PMK no 12 tahun  [Tahunan Inte Isian tidak |Berapa banyak kelurahan UCI di 1
Child Imunization) yaitu = 80% bayi yang ada di |2017 boleh Kota Semarang pada kurun satu
kelurahan tersebut sudah mendapatkan -RPJMD kosong tahun tertentu?
imunisasi rutin lengkap mulai usia 0-18 bulan
dalam waktu 1 tahun
2 |Jumlah Kasus Hepatitis B Hepatitis B Banyaknya Kasus peradangan pada organ hati |[RPJMD Tahunan nteger Isian tidak |Berapa banyak kasus hepatitis B 1
yang disebabkan oleh virus hepatitis B boleh di Kota Semarang pada kurun
kosong satu tahun tertentu?
3 |Jumlah Kasus Kusta Kusta Banyaknya kasus penyakit kronis yang di RPJMD Integer Isian tidak |Berapa banyak kasus kusta di 1
sebabkan oleh bakteri mycobacterium leprae boleh Kota Semarang pada kurun satu
yang menyerang jaringan kulit, saraf tepi, dan kosong tahun tertentu?
saluran pernafasan
4 |Bayi usia kurang dari 6 bulan ASI Eksklusif |Banyaknya bayi yang mendapatkan asi sejak RPJMD, unan Integer Isian tidak |Berapa banyak Bayi Usia 0 1
yang medapatkan ASI pada bayi 0-6 |dilahirkan selama 6 bullan, tanpa boleh sampai 6 Bulan Yang Mendapat
eksklusif bulan menambahkan dan/atau mengganti dengan kosong ASI Eksklusif di Kota Semarang
makanan atau minuman lain, termasuk air putih, pada kurun satu tahun tertentu?
selain menyusui (kecuali obat-obatan dan
vitamin atau mineral tetes; ASI perah juga
diperbolehkan)
5 |Jumlah Penderita Wabah Demam Banyaknya orang yang menderita pen @ D 2019 Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak penderita DBD di 1
Demam Berdarah Dengue Berdarah ditularkan oleh nyamuk Aedes aegypti boleh Kota Semarang pada kurun satu
Aedes albopictus kosong tahun tertentu?
6 |Jumlah Penderita Wabah Infeksi Saluran |Banyaknya orang yang menderita SIPD 2019 Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak penderita infeksi 1
Infeksi Saluran Pernafasan Pernafasan (  |infeksi akut yang mengenai jéting u boleh saluran pernapasan di Kota
Pneumonia ) |(alveoli) yang dapat kosong Semarang pada kurun satu tahun
disebabkan oleh berbagai tertentu? (Berapa banyak
seperti virus, jamur dan penderita pneumonia di Kota
Semarang pada kurun satu tahun
tertentu?)
L 4




METADATA STATISTIK

VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Penyelenggara

Instansi

Unit Kerja Eselon |

Unit Kerja Esel

Unit Kerja Eselon Il

an Kota Semarang

epal@Dinas Kesehatan Kota Semarang

retaris Dinas Kesehatan Kota Semaran

Apakah Kolom

Referensi Tipe Aturan (et
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemili Referensi Waktu Kl i L Kalimat Pertanyaan Diakses Umum?
emilihan Data Validasi Ya 1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) ( (9) (10) (11) (12)
7 |Jumlah Penderita Wabah Campak Jumlah kasus campak pasti secara laboratorium |-Buku Pedoman Tahunan Inte Isian tidak |Berapa banyak penderita campak 1
Campak (suspek campak yang terkonfirmasi Campak Rubela boleh di Kota Semarang pada kurun
laboratorium dengan hasil positif terinfeksi virus |{2020 kosong satu tahun tertentu?
campak (IgM Campak positif) dan tidak ada -Buku Pedoman
riwayat imunisasi campak-rubela pada 4-6 Penyelidikan dan
minggu terakhir sebelum muncul ruam) dan Penanggulangan
jumlah kasus campak-rubela pasti secara Kejadian Luar -Biasa
epidemiologi (suspek campak yang mempunyai |Penyakit Menular
hubungan epidemiologi dengan kasus campak- |dan Keracunan
rubela yang pasti secara laboratorium) Pangan (Pedom
Epidemiologi
Penyakit) Edisi
Revisi Ill Ta
2020
-SIPD 2019
8 [Jumlah Penderita Wabah Malaria Banyaknya orang yang menderita penyakit yang S| Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak penderita malaria 1
Malaria disebabkan olehparasit bernama Plasmodium. boleh di Kota Semarang pada kurun
Penyakit ini ditularkan melalui gigitan nyamuk kosong satu tahun tertentu?
yang terinfeksi parasit tersebut.
9 [Jumlah Penderita Wabah HIV/AIDS Banyaknya orang yang terpapar virus 2019 Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak penderita 1
HIV/AIDS (human immunodeficiency virus) atau y boleh HIV/AIDS di Kota Semarang pada
merusak sistem kekebalan tubuh yang da kosong kurun satu tahun tertentu?
menyebabkan AIDS
10 [Jumlah Penderita Wabah Wabah Banyaknya penderita wabah4ain SIPD 2019 Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak penderita wabah 1
Lainnya Lainnya boleh lainnya di Kota Semarang pada
kosong kurun satu tahun tertentu?
11 |Jumlah Penderita Wabah Muntaber ebih sefing dari SIPD 2019 Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak penderita 1
Muntaber (Diare) u lebih per boleh muntaber di Kota Semarang pada
berlangsung kosong kurun satu tahun tertentu?
12 [Jumlah Penderita Sakit Jiwa Sakit Jiwa n gangguan jiwa SIPD 2019 Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak penderita ODGJ 1
(ODGJ Berat) pelayanan kesehatan |PMK no 4 tahun boleh Berat di Kota Semarang pada
2019 kosong kurun satu tahun tertentu?
13 |Pemberian Makanan MP ASI ia 6-24 Bulan yang SIPD 2019 Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak anak usia 6-24 1
Pendamping ASI Pada Anak akanan pendamping ASI boleh Bulan yang mendapatkan MP ASI
Usia 6-24 Bulan kosong di Kota Semarang pada kurun
satu tahun tertentu?
14 |Jumlah Bayi Baru Lahir IMD nya bayi baru lahir yang menyusu SIPD 2019 Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Bayi Baru Lahir 1
Mendapat Inisiasi Menyusui era setelah dilahirkan, di mana bayi boleh Mendapat Inisiasi Menyusui Dini
Dini (IMD) iarkan mencari puting susu ibunya sendiri kosong (IMD) di Kota Semarang pada

kurun satu tahun tertentu?




METADATA STATISTIK

VARIABEL
Keterangan Kegiatan Statistik
Nama Kegiatan : Kompilasi Data Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Instansi an Kota Semarang
Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023 Penvelenggara Unit Kerja Eselon |
Kode Kegiatan : Y 99 Unit Kerja Eselon Il epal@Dinas Kesehatan Kota Semarang
(diisi oleh petugas) Unit Kerja Esel retaris Dinas Kesehatan Kota Semaran
Apakah Kolom
Referensi Tipe Aturan (et
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemili Referensi Waktu Kl i n L Kalimat Pertanyaan Diakses Umum?
emilihan Data Validasi Ya 1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) ( (9) (10) (11) (12)
15 [Neonatus Dengan Komplikasi Penanganan |Banyaknya penanganan neonatus dengan SIPD 2019 Tahunan Inte Isian tidak |Berapa banyak Neonatus Dengan 1
Yang Ditangani Neonatus penyakit dan atau kelainan yang dapat boleh Komplikasi Yang Ditangani di
menyebabkan kecacatan dan atau kematian, kosong Kota Semarang pada kurun satu
seperti asfiksia, ikterus, hipotermia, tetanus tahun tertentu?
neonatorum, infeksi/sepsis, trauma lahir, BBLR
(berat lahir < 2.500 gram), sindroma gangguan
pernafasan, dan kelainan kongenital maupun
yang termasuk klasifikasi kuning dan merah
pada pemeriksaan dengan Manajemen Terpadu
Bayi Muda (MTBM)
16 |Jumlah Balita Kurus Yang Balita Kurus  |Jumlah Balita yang mendapatkan suplementasi |SIPD 2019 Ta Integer Isian tidak |Berapa banyak Balita Kurus Yang 1
Mendapat Makanan Dapat gizi berupa makanan tambahan dalam bentuk boleh Mendapat Makanan Tambahan di
Tambahan Makanan biskuit dengan formulasi khusus dan difortifikasi kosong Kota Semarang pada kurun satu
Tambahan dengan vitamin dan mineral yang diberikan tahun tertentu?
kepada bayi dan anak balita usia 6-59 bulan
dengan kategori gizi kurang (Z-score BB/TB -2
s/d -3 SD)
17 [Jumlah Bayi Yang Mendapat Imunisasi Banyaknya bayi yang mendapatkan pemberian |SIPD 2 Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Bayi Yang 1
Imunisasi vaksin untuk mencegah suatu penyakit boleh Mendapat Imunisasi di Kota
kosong Semarang pada kurun satu tahun
tertentu?
18 |Jumlah Bayi Berat Badan Lahir BBLR Banyaknya bayi yang lahir dengan be| n PD 2019 Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Bayi Berat Badan 1
Rendah kurang dari 2500 gram boleh Lahir Rendah di Kota Semarang
< kosong pada kurun satu tahun tertentu?
19 [Jumlah Bayi Bergizi Buruk Bayi Gizi Banyaknya bayi (usia 0-1 tahurijya SIPD 2019 Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Bayi bergizi buruk 1
Buruk mengalami gizi buruk berd a <-3 boleh di Kota Semarang pada kurun
standar deviasi kosong satu tahun tertentu?
20 |Jumlah Ibu Hamil Yang Pelayanan Banyaknya ibu hamil lakukan SIPD 2019 Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak ibu hamil di Kota 1
Mendapatkan Pelayanan Antenatal K1  |kunjungan pertama ki sa kehamilan boleh Semarang yang melakukan
Neonatal K1 pada Ibu kosong kunjungan pertama kali pada
Hamil masa kehamilan dalam kurun satu
tahun tertentu?
21 |Jumlah Ibu Hamil Yang Pelayanan SIPD 2019 Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Ibu Hamil Yang 1
Mendapatkan Pelayanan Atenatal K4 boleh Mendapatkan Pelayanan Atenatal
Atenatal K4 pada Ibu kosong K4 di Kota Semarang pada kurun
Hamil 4 satu tahun tertentu?
22 |Jumlah Ibu Yang Mendapat Pelayana SIPD 2019 Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak ibu yang 1
Pelayanan Nifas Nifas Pa layanan kesehatan di masa nifas hingga 42 boleh mendapatkan pelayanan
i setelah melahirkan kosong kesehatan pada masa nifas di
Kota Semarang dalam kurun satu
tahun tertentu?




METADATA STATISTIK

VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Penyelenggara

Instansi

Unit Kerja Eselon |

Unit Kerja Eselon Il

Unit Kerja Esel

an Kota Semarang

epal@Dinas Kesehatan Kota Semarang

retaris Dinas Kesehatan Kota Semaran

Apakah Kolom

Referensi Tipe Aturan (et
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemili Referensi Waktu Kl i L Kalimat Pertanyaan Diakses Umum?
emilihan Data Validasi Ya 1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) ( (9) (10) (11) (12)
23 |Jumlah Ibu Hamil Dengan Lila Ibu Hamil Banyaknya ibu hamil yang memiliki lingkar SIPD 2019 Tahunan Inte Isian tidak |Berapa banyak Ibu Hamil Dengan 1
<23,5Cm dengan Lila < |lengan atas < 23,5 cm boleh Lila < 23,5 Cm di Kota Semarang
23,5 kosong pada kurun satu tahun tertentu?
24 |Jumlah Ibu Hamil Penderita Ibu hamil Banyaknya ibu hamil yang mengalami anemia |SIPD 2019 Tahunan Isian tidak |Berapa banyak Ibu Hamil 1
Kurang Darah anemia ditandai dengan kadar hemoglobin <11 gr/dI boleh Penderita Kurang Darah di Kota
kosong Semarang pada kurun satu tahun
tertentu?
25 |Jumlah Penduduk Meninggal Penduduk Banyaknya penduduk yang meninggal akibat SIPD 2019 Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Penduduk 1
Akibat Penyakit Menular Meninggal penyakit yang dapat ditularkan atau berpindah boleh Meninggal Akibat Penyakit
Akibat dari orang yang sakit ke orang yang sehat atau kosong Menular di Kota Semarang pada
Penyakit belum terkena penyakit menular tersebut kurun satu tahun tertentu?
Menular
26 |Jumlah Penduduk Meninggal Penduduk Banyaknya penduduk yang meninggal akibat SIPD 2019 unan Integer Isian tidak |Berapa banyak Penduduk 1
Akibat Gizi Buruk Meninggal keadaan kurang gizi tingkat berat berdasarkan boleh Meninggal Akibat Gizi Buruk di
Akibat Gizi indeks berat badan menurut tinggi badan kosong Kota Semarang pada kurun satu
Buruk (BB/TB) <-3 SD dan atau ditemukan tanda- tahun tertentu?
tanda klinis marasmus, kwashiorkor dan
marasmus-kwashiorkor
27 |Jumlah Penduduk Meninggal Penduduk Banyaknya penduduk yang meninggal akiba D 2019 Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Penduduk 1
Akibat Penyakit Lainnya Meninggal penyakit lainnya boleh Meninggal Akibat Penyakit
Akibat kosong Lainnya di Kota Semarang pada
Penyakit kurun satu tahun tertentu?
Lainnya
28 |Jumlah Kasus Balita Gizi Balita gizi Banyaknya Balita yang gizi bfiruk /TB)®3 |Permendagri No 86 |Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Kasus Balita Gizi 1
BurukYang Ditangani buruk SD mendapat tata laksana Tahun 2017 boleh BurukYang Ditangani di Kota
mendapat tata kosong Semarang pada kurun satu tahun
laksana ‘ tertentu?
29 |Jumlah Total Kasus Balita Gizi Kasus Balita |Banyaknya seluruh Bg i, buruk (BB/TB) <-3 |Permendagri No 86 |Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Total Kasus Balita 1
Buruk Gizi Buruk SD Tahun 2017 boleh Gizi Buruk di Kota Semarang
kosong pada kurun satu tahun tertentu?
30 |Jumlah Bayi yang Ditangani Bayi baru lahir ir usia 0-28 hari yang |Permendagri No 86 |Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak bayi baru lahir di 1
mendapat mend kesehatan sesuai Tahun 2017 boleh Kota Semarang yang
layanan standar. an Kesehatan neonatal Permenkes No. 25 kosong mendapatkan pelayanan sesuai
kesehatan esen ikan pada bayi baru lahir, Tahun 2014 Tentang standar dalam kurun satu tahun
i sedikit 3 kali kunjungan, yaitu 1 |Upaya Kesehatan tertentu?
6-48 jam, 1 kali pada usia 3-7 Anak
pada usia 8-28 hari
31 |Jumlah Kasus Komplikasi nya Penanganan kegawat daruratan Permendagri No 86 |Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Kasus Komplikasi 1
Kebidanan Yang Ditangani g terjadi selama proses kehamilan dan Tahun 2017 boleh Kebidanan Yang Ditangani di Kota
kosong Semarang pada kurun satu tahun

tertentu?




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Penyelenggara

Instansi

Unit Kerja Eselon |

Unit Kerja Eselon Il

Unit Kerja Esel

an Kota Semarang

epal@Dinas Kesehatan Kota Semarang

retaris Dinas Kesehatan Kota Semaran

Apakah Kolom

Referensi Tipe Aturan (et
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemili Referensi Waktu Kl i L Kalimat Pertanyaan Diakses Umum?
emilihan Data Validasi Ya 1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) ( (9) (10) (11) (12)
32 |Jumlah Total Kasus Total Banyaknya seluruh kegawat daruratan yang Permendagri No 86 |Tahunan Inte Isian tidak |Berapa banyak Total Kasus 1
Komplikasi Kebidanan Komplikasi terjadi selama proses kehamilan dan persalinan |Tahun 2017 boleh Komplikasi Kebidanan di Kota
Kebidanan kosong Semarang pada kurun satu tahun
tertentu?
33 |Jumlah Kasus Penderita Baru Penderita Baru |Banyaknya penderita penyakit yang ditandai Permendagri No 86 |Tahuna nteger Isian tidak |Berapa banyak Kasus Penderita 1
TBC BTA (+) yang Ditemukan TBC yang dengan adanya bakteri tahan asam pada Tahun 2017 boleh Baru TBC BTA (+) yang
Ditemukan sampel dahak orang yang diduga TBC kosong Ditemukan di Kota Semarang
pada kurun satu tahun tertentu?
34 |Jumlah Kasus Penderita Baru Penderita Baru|Banyaknya penanganan penderita penyakit Permendagri No 86 Integer Isian tidak |Berapa banyak Kasus Penderita 1
TBC BTA (+) yang Diobati / TBC yang yang ditandai dengan adanya bakteri tahan Tahun 2017 boleh Baru TBC BTA (+) yang Diobati /
ditangani Diobati / asam pada sampel dahak orang yang diduga kosong ditangani di Kota Semarang pada
ditangani TBC kurun satu tahun tertentu?
35 |Jumlah Kasus Penderita DBD Jumlah Banyaknya orang yang menderita penyakit yang Integer Isian tidak |Berapa banyak Kasus Penderita 1
Penderita DBD |ditularkan oleh nyamuk Aedes aegypti dan boleh DBD di Kota Semarang pada
Aedes albopictus kosong kurun satu tahun tertentu?
36 |Jumlah Penderita DBD yang Penderita DBD |Banyaknya orang yang menderita penyakit yang Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Penderita DBD 1
Ditangani yang Ditangani |ditularkan oleh nyamuk Aedes aegypti dan boleh yang Ditangani di Kota Semarang
Aedes albopictus dan dilakukan penyelidikan kosong pada kurun satu tahun tertentu?
epidemiologi
37 |Jumlah Persalinan Yang Persalinan Banyaknya penanganan proses pengeltiara Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Persalinan Yang 1
Ditangani Tenaga Medis Yang hasil konsepsi atau yang biasa kita seb boleh Ditangani Tenaga Medis di Kota
Ditangani sebagai janin atau bayi dalam kandu kosong Semarang pada kurun satu tahun
tertentu?
38 |Jumlah Total Persalinan Total Banyaknya seluruh ibu yang Permendagri No 86 |Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Total Persalinan di 1
Persalinan pengeluaran hasil konsepsi atal Tahun 2017 boleh Kota Semarang pada kurun satu
sebut sebagai janin atau bz kosong tahun tertentu?
39 |Jumlah Kematian Bayi ( <1 Jumlah Banyaknya kematian bayi ir berusia 0- |[Permendagri No 86 |Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak kematian bayi 1
bulan) Kematian Bayi |28 hari Tahun 2017 boleh baru lahir berusia 0-28 hari di Kota
Baru Lahir (0- kosong Semarang pada kurun satu tahun
28 hari) tertentu?
40 |Jumlah Kematian Bayi ( <1 Jumlah Banyaknya ki ayi yang berusia 0-11 Permendagri No 86 |Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak kematian bayi usia 1
tahun) Kematian Bayi |bulan Tahun 2017 boleh 0-11 bulan di Kota Semarang
0-11 bulan kosong pada kurun satu tahun tertentu?
41 |Jumlah Kematian Balita ( <5 Jumlah Banyakmya'kématian balita usia 0-59 bulan Permendagri No 86 |Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak kematian balita 1
tahun) Kematian ‘dal [ alin Tahun 2017 boleh usia 0-59 bulan di Kota Semarang
Balita 0-59 kosong pada kurun satu tahun tertentu?
bulan
42 (Jumlah Kelahiran Hidup Kelahir; an seorang bayi tanpa memperhitungkan |Permendagri No 86 |Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Kelahiran Hidup 1
selama 1 Tahun Hidup anya di dalam kandungan, di mana si bayi |Tahun 2017 boleh selama 1 Tahun di Kota
1 Tahun enunjukkan tanda-tanda kehidupan pada saar kosong Semarang pada kurun satu tahun
dilahirkan tertentu?




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Penyelenggara

Instansi
Unit Kerja Eselon |

Unit Kerja Eselon Il

Unit Kerja Esel

an Kota Semarang

epal@Dinas Kesehatan Kota Semarang

retaris Dinas Kesehatan Kota Semaran

Apakah Kolom

Aturan (et
Kl i n PN Kalimat Pertanyaan Diakses Umum?
Validasi Ya 1
Tidak -2
(9) (10) (11) (12)
Isian tidak |Berapa banyak Ibu Hamil 1
boleh Meninggal Karena Hamil, Bersalin
kosong dan Nifas di Kota Semarang pada

kurun satu tahun tertentu?

No Nama Variabel Alias Konsep Refe!'?nsi Referensi Waktu e
Pemilihan Data
(1) (2) (3) (4) (6) (7) (
43 [Jumlah Ibu Hamil Meninggal Ibu Hamil Banyaknya kematian ibu karena hamil, bersalin, |Permendagri No 86 |Tahunan Inte
Karena Hamil, Bersalin dan Meninggal dan nifas Tahun 2017
Nifas Karena Hamil,
Bersalin, dan
Nifas
’\Q
L 2




METADATA STATISTIK
INDIKATOR

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

Instansi

Apakah Kolom

: Dinas Kesehatan Kota Semarang

Kota Semarang

Variabel Pembangun

Jika kolom (10) Berkode 2

Apakah Kolom

standar

(1) Dokter

(2) Bidan

(3) Perawat

(4) Nutrisionis/Tenaga Gizi.

(5) Petugas Pelaksana Posbindu PTM

terlatih

dalam kurun wa

yang  mendapatkan
ke

atan sesuai standar
- X100 %

Jumlah orang usia 15-59 tahun

di kabupaten/kota

skrining

Klasifikasi (2) Indikator Level (2) dapat diakses
No Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi Metode/Rumus Penghitungan Ukuran Satuan Penyajian KoYmpos:t? R Kode Keg. Estimasi ;Jmum?1
a egiatan i a
Tidak 2 Penghasil | BIS| Nama Tidak 2
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10 (12) (13) (14) (15) (16) (a7)
1 |Persentase ibu hamil |Pelayanan pelayanan yang diberikan kepada ibu hamil |-Capaian kinerja Pemerintah Daerah Persentase % Kota 1
mendapatkan kesehatan ibu  |minimal 4 kali selama kehamilan dengan Kabupaten/Kota dalam memberikan ; ;
pelayanan kesehatan |hamil jadwal satu kali pada trimester pertama, pelayanan kesehatan ibu hamil Jumlsh  ibu  hemil  yang
ibu hamil satu kali pada trimester kedua dan dua kali |dinilai dari cakupan Pelayanan Aeadapationn pelayazan
pada trimester ketiga yang dilakukan oleh  |Kesehatan Ibu Hamil sesuai standar kssehistan
Bidan dan atau Dokter dan atau Dokter di wilayah kerjanya dalam kurun | T =100
Spesialis Kebidanan baik yang bekerja di  |waktu satu tahun. dumlah S ieas el Sl
fasilitas pelayanan kesehatan pemerintah  |-Cakupan Pelayanan Kesehatan Ibu kabupaten/kota
maupun swasta yang memiliki Surat Tanda |Hamil
Register (STR)
2 |Persentase ibu Pelayanan Pelayanan persalinan sesuai standar adalah |-Capaian kinerja Pemerintah Daerah Persentase % Kota 1
bersalin mendapatkan |persalinan ibu |persalinan yangdilakukan oleh Bidan dan Kabupaten/Kota dalam memberikan
pelayanan persalinan [hamil atau Dokter dan atau Dokter Spesialis pelayanan kesehatan ibu bersalin
Kebidanan yang bekerja di fasilitas dinilai dari cakupan pelayanan
pelayanan kesehatan Pemerintah maupun  |kesehatan ibu bersalin sesuai Jumlah  ibu  bersalin  yang
Swasta yang memiliki Surat Tanda Register |standar di wilayah kerjanya dalam mendapatkan pelayanan
(STR) baik persalinan normal dan atau kurun waktu satu tahun. persalinan
persalinan dengan komplikasi, dihitung dari |-Cakupan Pelayanan Kesehatan Ibu X 100 %
persentase Jumlah ibu bersalin yang Bersalin Jumlah  ibu  bersalin  di
mendapatkan pelayananpersalinan sesuai kabupaten/kota
standar di fasilitas kesehatan dibagi dengan
jumlahsemua ibu bersalin di wilayah
Kabupaten/Kota tersebut dalam kurun waktu
satu tahun
3 |Persentase bayi baru |Pelayanan bayi |Pelayanan kesehatan bayi baru lahir sesuai |-Capaian kinerja Pemerintah Daerah er se % Kota 1
lahir mendapatkan baru lahir standar adalah pelayanan yang diberikan Kabupaten/Kota dalam memberikan
pelayanan kesehatan pada bayi usia 0-28 hari dan mengacu pelayanan kesehatan bayi baru lahir sumish beyl ‘bei: lahils” yang
bayi baru lahir kepada Pelayanan Neonatal Esensial sesuai|dinilai dari cakupan jumlah bayi baru mendapatkan layanan keschatan
yang tercantum dalam Peraturan Menteri lahir usia 0-28 hari yang sesuai standar
Kesehatan Nomor 25 Tahun 2014 tentang  |mendapatkan pelayanan kesehatan 100 %
Upaya Kesehatan Anak, dilakukan oleh bayi baru lahir sesuai standar di Jumlah bayi baru lahi
Bidan dan atau perawat dan atau Dokter wilayah kerjanya dalam kurun waktu kabupaten/kota
dan atau Dokter Spesialis Anak yang satu tahun.
memiliki Surat Tanda Register (STR) -Cakupan Pelayanan Kesehatan
pada Bayi Baru Lahir
4 |Cakupan pelayanan |Pelayanan Perbandingan antara jumlah anak balita Menunjukkan banyaknya anak umur Cakupan % 2 Kota 1
kesehatan anak balita [Anak Balita (umur 12 - 59 bulan) yang memperoleh 12 - 59 bulan yang memperoleh
sesuai standar pelayanan pemantauan minimal 8 kali di pelayanan sesuai standar, meliputi
satu wilayah kerja ada waktu tertentu pemantauan pertumbuhan minimal
dengan Jumlah seluruh anak balita di satu |8 x setahun, pemantauan
wilayah kerja dalam waktu yang sama yang |perkembangan minimal 2 x setahun,
dinyatakan dalam persen pemberian vitamin A 2 x setahun
5 |Persentase anak usia [Pelayanan Pelayanan kesehatan usia pendidikan dasar |Capaian kinerja Pemerintah Daerah Persentase % Kota 1
pendidikan dasar kesehatan anak |adalah penjaringan kesehatan yang Kabupaten/Kota dalam memberikan mlah an8k usia pendidikan
yang mendapatkan usia pendidikan |diberikan kepada anak usia pendidikan pelayanan kesehatan pada anak d ang mendapatkan layanan
pelayanan kesehatan |dasar dasar, minimal satu kali pada kelas 1 dan usia pendidikan dasar dinilai dari keselglan sesuai standar
sesuai standar kelas 7 yang dilakukan oleh Puskesmas cakupan pelayanan kesehatan anak | £ 0y X 100 %
setingkat pendidikan dasar sesuai Jumlah anak usia pendidikan
standar di wilayah kerjanya dalam dasar di kabupaten/kota
6 |Persentase orang Skrining Pelayanan skrining kesehatan usia 15-59 Persentase % Kota 1
usia 15-59 tahun kesehatan tahun sesuai standar adalah Pelayanan
mendapatkan skrining |orang usia 15- |skrining kesehatan usia 15-59 tahun Jumlah orang usia 15-59 tahun
kesehatan sesuai 59 tahun diberikan sesuai kewenangannya oleh:




METADATA STATISTIK

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Keterangan Kegiatan Statistik

INDIKATOR

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

Instansi

: Dinas Kesehatan Kota Semarang

Kota Semarang

Jika kolom (10) Berkode 2
Apakah Kolom Variabel Pembangun Apakah Kolom
Klasifikasi (2) Indikator Level (2) dapat diakses
No Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi Metode/Rumus Penghitungan Ukuran Satuan Penyajian KoYmpos:t? R Kode Keg. Estimasi ;Jmum?1
S SO Diisi Nama 8
Tidak 2 Penghasil | i\ gas Tidak 2
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10 (12) (13) (14) (15) (16) a7
7 |Persentase warga Skrining Pelayanan Skrining faktor risiko pada usia |Capaian kinerja Pemerintah Daerah Persentase % Kota 1
negara usia 60 tahun |kesehatan lanjut adalah Kabupaten/Kota dalam memberikan
ke atas mendapatkan |orang usia 60 |skrining yang dilakukan minimal 1 kali dalam |pelayanan kesehatan sesuai
skrining kesehatan tahun ke atas  |setahun bagi orang standar pada warga negara usia 60
sesuai standar usia 60 tahun ke atas untuk tahun atau lebih, dinilai dari cakupan Jumlah warga negara usia 60
penyakit menular dan penyakit tidak warga negara berusia 60 tahun atau ‘;(}:;"‘" y“;‘fscha;::“d“":::
menular meliputi: lebih yang mendapatkan skrining smndaf
a) Pengukuran tinggi badan, berat badan kesehatan sesuai standar minimal 1
dan lingkar perut kali di wilayah kerjanya dalam kurun Jumlah orang warga negara usia
b) Pengukuran tekanan darah waktu satu tahun 60 tahun di kabupaten/kota
c) Pemeriksaan gula darah
d) Pemeriksaan gangguan mental
e) Pemeriksaan gangguan kognitif
f) Pemeriksaan tingkat kemandirian usia
lanjut
g) Anamnesa perilaku berisiko
8 |Persentase penderita |Pelayanan persentase jumlah penderita hipertensi yang |Capaian kinerja Pemerintah Persentase % Kota 1
hipertensi yang kesehatan mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai |Kabupaten/Kota dalam memberikan
mendapatkan penderita standar di wilayah kerjanya dalam kurun pelayanan kesehatan sesuai
pelayanan kesehatan |hipertensi waktu satu tahun dibagi jumlah estimasi standar bagi penderita hipertensi, Tia perters wsla) 15 i dL wilarsh ksl vergmenda
sesuai standar penderita hipertensi berdasarkan angka dinilai dari persentase jumlah
prevalensi Kabupaten/Kota dalam kurun penderita hipertensi usia 15 tahun > Simvs  X100%
waktub satu tahun pada tahun yang sama  |keatas yang mendapatkan satu tahun yg sama.
pelayanan kesehatan sesuai
standar di wilayah kerjanya dalam
kurun waktu satu tahun
9 |Persentase penderita |Pelayanan persentase penyandang Diabetes mellitus ~ |Capaian kinerja Pemerintah Pergentase (% Kota 1
DM yang kesehatan yang mendapatkan pelayanan sesuai Kabupaten/Kota dalam memberikan
mendapatkan penderita standar di wilayah kerjanya dalam kurun pelayanan kesehatan sesuai
pelayanan kesehatan |dibetes melitus |waktu satu tahun dibagi jumlah penyandang |standar bagi penderita Diabetes si i wil 1 janan kéShatan
sesuai standar Diabetes mellitus berdasarkan angka mellitus dinilai dari persentase SA M o o Mkt bt
prevalensi Diabetes mellitus nasional di penderita Diabetes mellitus usia 15 ita DM usia > i a
wilayah kerja dalam kurun waktu satu tahun |tahun ke atas yang mer i
pada tahun yang sama pelayanan sesuai standar di wilayah
kerjanya dalam kurun waktu satu
tahun
10 |Persentase ODGJ Pelayanan Persentase Orang dengan gangguan jiwa  |Capaian kinerja Pemerintah Persentase % Kota 1
berat yang kesehatan (ODGJ) berat yang mendapat pelayanan Kabupaten/Kota dalam memberikan
mendapatkan ODGJ berat kesehatan jiwa sesuain standar dinilai pelayanan kesehatan sesuai
pelayanan kesehatan dengan jumlah ODGJ berat (psikotik) di standar bagi ODGJ Berat, dinilai s U B o ... A
jiwa sesuai standar wilayah kerja nya yang mendapat pelayanan |dari jumlah ODGJ berat yang in waktu satu tahun
kesehatan jiwa promotif preventif sesuai mendapatkan pelayanan sesuai ot wieyah verjs berdasarion. X 100 %
standar dalam kurun waktu satu tahun standar di wilayah kerjanya dalam pr tu satu tahun yang sama
dibagi jumlah ODGJ berat (psikotik) di kurun waktu satu tahun
wilayah kerja Kabupaten/Kota dalam kurun
waktu satu tahun yang sama
11 |Persentase orang Pelayanan Pelayanan Tuberkulosis Sesuai Standar Capaian kinerja Pemerintah Persentase % Kota 1
TBC mendapatkan kesehatan adalah pelayanan kesehatan diberikan Kabupaten/Kota dalam memberikan Simlih orisg Gerdaga TEC
pelayanan TBC orang terduga |kepada seluruh orang dengan Tuberculosis |pelayanan sesuai standar bagi 2. yang dilakukan pemeriksaan
sesuai standar TBC yang dilakukan oleh tenaga kesehatan Grang penunjang dalam kurun waktu
sesuai kewenangannya di Fasilitas wrdugatpe S A x100%
Kesehatan Tingkat Pertama (puskesmas mendapatian Jumlah orang yang tesduga
dan jaringannya) dan di Fasilitas Kesehatan P :z:"‘:“v’:‘"gt:::“"“" stta
Tingkat Lanjut baik pemerintah maupun
swasta
12 |Persentase orang Pelayanan Pelayanan Kesehatan orang dengan risiko Persentase % Kota 1
dengan resiko kesehatan terinfeksi HIV sesuai standar adalah it oesng diighn Alled
terinfeksi HIV orang dengan |pelayanan kesehatan yang diberikan ':m’“‘mw terineksi HIV yang
mendapatkan risiko terinfeksi |kepada ibu hamil, pasien TB, pasien infeksi el tectantil mendapatkan pelayanan sesuai
pelayanan deteksi dini [HIV menular seksual (IMS), penjaja seks, LSL, v e detam i vl
HIV sesuai standar waria/transgender, pengguna napza, dan ssidepetan e e X10%
warga binaan lembaga pemasyarakatan il el
dilakukan oleh tenaga kesehatan ses dalam kurun waktu satu tahun
kewenangannya dan diberikan dig yang sama
(Puskesmas dan Jaringannya) d4
baik pemerintah maupun swasta sél
lapas/rutan narkotika




METADATA STATISTIK
INDIKATOR

Nama Kegiatan

Keterangan Kegiatan Statistik
: Kompilasi Data Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Instansi

Kode Kegiatan

(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

: Dinas Kesehatan Kota Semarang

Kota Semarang

Jika kolom (10) Berkode 2
Apakah Kolom Variabel Pembangun Apakah Kolom
A .| (2) Indikator (2) dapat diakses
No Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi Metode/Rumus Penghitungan Ukuran Satuan I§a5| st Komposit? Kode K LS.VEI A Umum?
enyajian Ya 1 Kegiatan oD?isieg. N Estimasi Ya 1
Tidak 2 Penghasil | i\ gas Tidak 2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10; (12) (13) (14) (15) (16) a7
13 |Angka Kematian Angka (Jumlah kematian balita (bayi dan anak Menunjukan kondisi banyaknya Rasio Per 1.000 2 Kota 1
Balita (AKaBa) per Kematian Balita |balita) usia 0-59 bulan di suatu wilayah balita (umur 0 sampai 4 tahum 11 Kelahiran
1000 kelahiran hidup selama satu tahun tertentu per 1000 bulan 29 hari) pada tahun tertentu hidup
kelahiran hidup di wilayah dan kurun waktu |tidak berhasil mencapai umur tepat
yang sama) lima tahun. (Menunjukan
banyaknya kematian balita usia 0-59
bulan per 1000 kelahiran hidup di n Bayi (berumur kurang 5 tahun) pada
suatu wilayah selama satu tahun i it
tertentu. Angka Kematian Balita di
Kota Semarang tahun 2011 adalah
12 artinya di Kota Semarang pada
tahun 2011, ada 12 balita yang
meninggal diantara 1.000 kelahiran
hidup)
14 |Cakupan Pelayanan |Pelayanan Pelayanan kesehatan bayi baru lahir sesuai |Capaian kinerja Pemerintah Daerah Cakupan % Kota 1
kesehatan bayi baru |kesehatan bayi |standar adalah pelayanan yang diberikan Kabupaten/Kota
lahir baru lahir pada bayi usia 0-28 hari dan mengacu dalam memberikan pelayanan N
kepada Pelayanan Neonatal Esensial sesuai|kesehatan bayi baru e 38 b ung mendepsian
yang tercantum dalam Peraturan Menteri lahir dinilai dari cakupan jumlah bayi
Kesehatan Nomor 25 Tahun 2014 tentang ~ |baru lahir usia e cheton bos oo e by Hoe
Upaya Kesehatan Anak, dilakukan oleh 0-28 hari yang mendapatkan b
Bidan dan atau perawat dan atau Dokter pelayanan kesehatan
dan atau Dokter Spesialis Anak yang bayi baru lahir sesuai standar di
memiliki Surat Tanda Register (STR) wilayah kerjanya
dalam kurun waktu satu tahun.
15 |Angka Kematian Bayi |Angka Angka Kematian Bayi (AKB) adalah AKB cenderung lebih io Per 1.000 2 Kota 1
(AKB) per 1000 Kematian Bayi |Banyaknya bayi yang menggambarkan kesehatan Kelahiran
kelahiran hidup meninggal sebelum mencapai umur 1 tahun |reproduksi dari pada AKBa. hidup
pada waktu Meskipun target program
tertentu per 1000 kelahiran hidup pada terkait khusus dengan kematian
periode waktu yang sama. (Jumlah balita, AKB relevan
kematian bayi usia 0-11 bulan di suatu dipakai untuk memonitor
wilayah selama satu tahun tertentu per 1000 |pencapaian target program
kelahiran hidup di wilayah dan kurun waktu | karena mewakili komponen penting
yang sama) pada kematian balita.
AKB terutama terjadi pada umur 0- —
28 hari, yang sangat e
dipengaruhi oleh kondisi ibu pada o tertents
saat hamil, bersalin
dan perawatan bayi baru lahir.
(Menunjukan banyaknya kematian
bayi usia 0-11 bulan per 1000
kelahiran hidup di suatu wilayah
selama satu tahun tertentu. Angka
Kematian Bayi di Kota Semarang
tahun 2009 adalah 7 artinya di Kota
Semarang pada tahun 2009, ada 7
bayi yang meninggal diantara 1.000
kelahiran hidup)
16 |Prevalensi HIV Prevalensi Perbandingan antara Jumlah pasien HIV Menggambarkan besarnya Jumiah seluruh kesus HIV Prevalensi % 2 Kota 1
HIV/AIDS dan AIDS di satu wilayah kerja pada kurun |penderita HIV/AIDs pada suatu
waktu tertentu antara Jumlah penduduk wilayah terhadap jumlah p .
disatu wiayah kerja x100% pada kurun pada wilayah tertentu imﬁﬂ“ﬁﬁ‘;ﬁﬁ:‘;ﬁ;‘mm”
waktu yang sama yang dinyatakan dalam
persen
17 |Cakupan pelayanan |Pelayanan Pelayanan Tuberkulosis Sesuai Standar Capaian kifighja Pemerintal Cakupan % Kota 1
kesehatan orang kesehatan adalah pelayanan kesehatan diberikan Kabupaten/| alam memberikan
dengan TB orang dengan |kepada seluruh orang dengan TB yang pelayanan sesu: T
B dilakukan oleh tenaga kesehatan sesuai w
kewenangannya di FKTP (puskesmas dan TEC mendapatan peayanan = — g eng g L *100%
jaringannya) dan di FKTL baik pemerintah abien kv ek st s yemg S
maupun swasta
18 |Prevalensi Tuberkulosis Perbandingan antara Banyaknya Rasio Per 100.000 2 Kota 1
Tuberculosis (TB) per penderita TBC baru dan lama dé Banyaknya kasus penderita TBC (baru dan lama) jiwa
100.000 penduduk Jumlah Penduduk pada kurun waki Tumiah Penduduk pada kurun wakta yang sama < 00000
sama satu periode di suatu wilayah
entu




METADATA STATISTIK
INDIKATOR

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Keterangan Kegiatan Statistik

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Instansi
Penyelenggara

Apakah Kolom

: Dinas Kesehatan Kota Semarang

Kota Semarang

Variabel Pembangun

Jika kolom (10) Berkode 2

Apakah Kolom

ucl

Desalkelurahan
Universal Child
Immunization

(UCl) (Cakupan
Kelurahan UCI)

Kelurahan UCI dengan Jumlah Seluruh
Desa / Kelurahan yang dinyatakan dalam
persen (Perbandingan antara jumlah
kelurahan yang mencapai UCI dengan
jumlah seluruh kelurahan yang dinyatakan
dalam persen)

Desalkelurahan dimana 280% dari
jumlah bayi yang ada di desa

tersebut sudah mendapat imuni:
dasar lengkap dalam waktu satu

Klasifikasi (2) Indikator Level (2) dapat diakses
No Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi Metode/Rumus Penghitungan Ukuran Satuan P Komposit? Kode Ke 5 A Umum?
enyajian Ya 1 Kegiatan S 9. N Estimasi Ya 1
Tidak 2 Penghasil | i\ gas Tidak 2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10 (12) (13) (14) (15) (16) a7
19 |Insidensi penderita Prevalensi Malaria adalah penyakit yang disebabkan -Menggambarkan kondisi kasus prevalensi Per 1000 Kota 1
malaria per 1000 penduduk oleh plasmodium yang ditularkan oleh kejadian malaria yang terjadi pada penduduk
penduduk malarian ( nyamuk Anopheles. Kesakitan malaria tahun tertentu pada suatu wilayah.
insidensi digambarkan dengan insidens malaria, -Prevalensi penduduk malaria per
penderita dalam hal ini Annual Parasite Incidence 1000 penduduk (Annual Parasite . . . . o
malaria ) (API). API adalah angka kesakitan per 1000 |Index) Rumus: - Jumiah penderts postl meleria X100 %
penduduk berisiko dalam satu tahun. Angka
API digunakan untuk menentukan tingkat
endemisitas malaria di suatu daerah.
Endemisitas malaria sangat dipengaruhi
oleh sistem kesehatan yang buruk,
meningkatnya resistensi terhadap
pemakaian obat dan insektisida, pola
perubahan iklim, gaya hidup, upaya
penanggulangan vector, migrasi dan
pemindahan penduduk
20 |Cakupan pelayanan |Pelayanan Malaria adalah penyakit yang disebabkan  |Capaian kinerja Pemerintah ((Jumlah penderita malaria di wilayah kerja kab/kota yang Cakupan % Kota 1
kesehatan orang kesehatan oleh plasmodium yang ditularkan oleh Kabupaten/Kota dalam memberikan |mendapatkan
dengan Malaria orang dengan |nyamuk Anopheles. Kesakitan malaria pelayanan kesehatan sesuai pelayanan kesehatan sesuai standard dalam kurun waktu
malaria digambarkan dengan insidens malaria, standar bagi penderita malaria, satu tahun)/
dalam hal ini Annual Parasite Incidence dinilai dari persentase jumlah (Jumlah seluruh penderita malaria di wilayah kerja kab/kota
(API). APl adalah angka kesakitan per 1000 |penderita malaria yang dalam kurun waktu satu tahun yang sama))*100%
penduduk berisiko dalam satu tahun. Angka |mendapatkan pelayanan kesehatan
API digunakan untuk menentukan tingkat  |sesuai standar di wilayah kerjanya
endemisitas malaria di suatu daerah. dalam kurun waktu satu tahun
Endemisitas malaria sangat dipengaruhi
oleh sistem kesehatan yang buruk,
meningkatnya resistensi terhadap
pemakaian obat dan insektisida, pola
perubahan iklim, gaya hidup, upaya
penanggulangan vector, migrasi dan
pemindahan penduduk
21 |Cakupan komplikasi  |Cakupan Rasio antara Jumlah komplikasi kebidanan |Menggambarkan kondisi Cakupan % 2 Kota 1
kebidanan yang komplikasi yang mendapat penanganan difinitif di satu |penanganan/pemberian tindakan g ——— 5
ditangani kebidanan wilayah kerja pada kurun waktu tertentu terakhir untuk menyelesaikan oyl ::’::;::f i ot
dengan Jumlah ibu dengan komplikasi permasalahan setiap kasus Torlah T deogan knmaplikest iayeh
kebidanan di satu wilayah kerja pada kurun |komplikasi kebidanan Kerja pag
waktu yang sama yang dinyatakan dalam
persen
22 |Cakupan pertolongan |pertolongan Perbandingan antara Jumlah ibu bersalin Menggambarkan kondisi banyaknya Cakupan % 2 Kota 1
persalinan oleh persalinan oleh |yang ditolong oleh tenaga kesehatan di satu |Ibu bersalin yang mendapat oy
tenaga kesehatan tenaga wilayah kerja pada kurun waktu tertentu pertolongan persalinan oleh tenaga 4
kesehatan yang |dengan Jumlah seluruh sasaran ibu bersalin |kesehatan yang memiliki ’
menmiliki di satu wilayah kerja dalam kurun waktu kompetensi kebidanan (dokter ‘waktu yang sama
kompetensi yang sama yang dinyatakan dalam persen |kandungan dan kebidanan, dokter
kebidanan umum, dan bidan).
23 |Cakupan kelurahan  |Cakupan Perbandingan antara Jumlah Desa / Menggambarkan kondisi Cl)/(Jumlah Kelurahan) x 100% Cakupan % 2 Kota 1




METADATA STATISTIK

INDIKATOR
Keterangan Kegiatan Statistik
Nama Kegiatan : Kompilasi Data Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023 Instansi  Dinas Kesehatan Kota Semarang
Kode Kegiatan Penyelenggara ala Dinas Kesehatan Kota Semarang
(diisi oleh petugas) Kota Semarang
Jika kolom (10) Berkode 2
Apakah Kolom Variabel Pembangun Apakah Kolom
Klasifikasi (2) Indikator Level (2) dapat diakses
No Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi Metode/Rumus Penghitungan Ukuran Satuan P Komposit? Kode Ke 5 A Umum?
enyajian Ya 1 Kegiatan S 9. N Estimasi Ya 1
Tidak 2 Penghasil | i\ gas Tidak 2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10; (12) (13) (14) (15) (16) a7
24 |Cakupan balita gizi Balita gizi buruk |Perbandingan antara Jumlah balita gizi Menunjukkan kondisi penanganan |(Jumlah balita gizi buruk mendapat tata laksana di sarana Cakupan % 2 Kota 1
buruk mendapat tata |mendapatkan [buruk mendapat perawatan di sarana terhadap balita yang mengalami gizi |pelayanan kesehatan di satu wilayah kerja pada kurun waktu
laksana 1 pelayanan kesehatan di satu wilayah kerja |buruk meliputi marasmus, tertentu) : (Jumlah seluruh balita gizi buruk yang ditemukan di
pada kurun waktu tertentu dengan Jumlah  |kwashiorkor, dan marasmus- satu wilayah kerja dalam waktu yang sama) x 100%
(balita gizi seluruh balita gizi buruk yang ditemukan di  |kwashiorkor. Gizi buruk suatu
buruk mendapat|satu wilayah kerja dalam waktu yang sama |keadaan kekurangan konsumsi zat
tata laksana)  |yang dinyatakan dalam persen gizi yang disebabkan oleh
rendahnya konsumsi energi protein
Perbandingan antara Jumlah balita gizi dalam makanan sehari-hari, yang
buruk mendapat tata laksana di sarana ditandai dengan berat dan tinggi
pelayanan kesehatan di satu wilayah kerja |badan tidak sesuai umur (di bawah
pada kurun waktu tertentu dengan Jumlah |rata-rata) yang ditetapkan oleh
seluruh balita gizi buruk yang ditemukan di  |tenaga medis
satu wilayah kerja dalam waktu yang sama
yang dinyatakan dalam persen Menunjukkan kondisi tata laksana
terhadap balita yang mengalami gizi
buruk berdasarkan indikator BB/TB.
Gizi buruk merupakan suatu
keadaan kekurangan gizi yang
disebabkan oleh rendahnya
konsumsi energi protein dalam
makanan sehari-hari, yang ditandai
z-score Berat badan menurut tinggi
badan (BB/TB) <-3 SD
25 |Angka keberhasilan  |[Keberhasilan ~ |Angka keberhasilan pengobatan (Success |prosentase pasien baru TB paru asl o Kota 1
pengobatan TB + pengobatan Rate)pasien tuberkulosis semua kasus : BTA positif yang menyelesaikan
TB+ Jumlah pasien tuberkulosis semua kasus pengobatan (baik yang sembuh
yang sembuh dan pengobatan lengkap maupun pengobatan lengkap)
diantara semua kasus tuberkulosis yang diantara pasien baru TB paru BTA
diobati dan dilaporkan positif yang tercatat. Dengan
gzz}\ljkrlv:ra]r?:r? ';Zrlln ;rq;igjpakan Jumlah pasien baru TB BTA positif (sembuh + pengol
kesembuhan dan angka pengobatan lumlah vasien baru TB BT A positif va diobati
lengkap (prosentase pasien baru TB
paru yang menyelesaikan
pengobatan (baik yang sembuh
maupun pengobatan lengkap)
diantara pasien baru TB paru yang
tercatat. Dengan demikian angka ini
merupakan penjumlahan dari angka
kesembuhan dan angka pengobatan
lengkap)
26 |Cakupan pelayanan |Rujukan pasien |Rasio antara Jumlah kunjungan pasien Menggambarkan tingkat kunjungan Cakupan % 2 Kota 1
kesehatan rujukan masyarakat miskin (PBI) di sarana Kesehatan Strata 1 |pasien masyarakat miskin (PBI) di
pasien masyarakat miskin (PBI) dengan Jumlah seluruh miskin di sarana kesehatan pada kurun waktu x100%
miskin Kab/Kabupaten yang dinyatakan dalam satu tahun pada wilayah tertentu.
persen
27 |Cakupan kunjungan  |Kunjungan bayi |Perbandingan antara Jumlah kunjungan Menggambarkan bayi yang Cakupan % 2 Kota 1
bayi bayi memperoleh pelayanan kes. sesuai mendapatkan pelayanan paripurna
standar di satu wilayah kerja pada kurun minimal 4 kali yaitu 1 kali pada u ::;:;m Sierdar e
waktu tertentu dengan Jumlah seluruh bayi |29 hari — 2 bulan, 1 kali pada umul hu wilayah kerja pada kurun waktu tertentu
lahir hidup di satu wilayah kerja pada kurun |- 5 bulan, dan satu kali pad rlah seluruh bayi lahir hidup di satu wilayah kerja pada *1 0%
waktu yang sama yang dinyatakan dalam |- 8 bulan dan 1 kali pada 9 kurun waktu yang sama
persen
28 |Prevalensi balita gizi |Prevalensi pada anak.... (Jumlah balita gizi buruk berdasarkan BB/TB <-3 SD) / prevalensi % Kota 1
buruk balita gizi buruk (Jumlah balita diukur) x 100%
(Perbandingan antara jumlah balita gizi
buruk yang dilihat dari indikator berat badan
menurut tinggi badan BB/TB dengan <
kategori di bawah -3 Standar Deviasi
dengan jumlah seluruh balita yang diul
pada satu wilayah dalam kurun wal
tertentu)




METADATA STATISTIK
INDIKATOR

Keterangan Kegiatan Statistik

Instansi : Dinas Kesehatan Kota Semarang

Nama Kegiatan : Kompilasi Data Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Penyelenggara

Kode Kegiatan

(diisi oleh petugas)

Kota Semarang

Jika kolom (10) Berkode 2
Variabel Pembangun Apakah Kolom
(2) dapat diakses
Umum?
Ya 1
Tidak 2

Apakah Kolom
(2) Indikator
Komposit?
Ya 1
Tidak 2

Klasifikasi
Penyajian

Level
Kode Keg. Estimasi
Diisi Nama
petugas

No Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi Metode/Rumus Penghitungan Ukuran Satuan
Kegiatan
Penghasil

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10

(12) (13) (14) (15) (16) a7
29 |Prevalensi Balita Prevalensi Balita dikategorikan mengalami gizi kurang |Menggambarkan prevalensi balita  [(Jumlah balita underweight berdasarkan BB/U <-2 SD) / prevalensi Kota 1
Mengalami Gizi balita apabila berat badannya berada pada underweight pada satu wilayah pada|(Jumlah balita diukur) x 100%

Kurang (Underweight) underweight rentang Zscore 2-2.0 s/d Zscore <-3.0 kurun waktu tertentu

(Perbandingan antara jumlah balita
underweight yang dilihat dari indikator berat
badan menurut umur BB/U dengan kategori
di bawah -2 Standar Deviasi dengan jumlah
seluruh balita yang diukur pada satu wilayah
dalam kurun waktu tertentu)

3

S

% kasus stunting Prevalensi Stunting adalah kondisi gagal tumbuh pada |Menggambarkan prevalensi balita  |(Jumlah balita stunting berdasarkan TB/U <-2 SD) / (Jumlah |Persentase Kota 1
anak dibawah lima stunting pada  |anak balita (bayi di bawah 5 tahun) akibat  |stunting pada satu wilayah pada balita diukur) x 100%
tahun (Balita) balita dari kekurangan gizi kronis sehingga anak  |kurun waktu tertentu
terlalu pendek untuk usianya. Kekurangan
gizi terjadi sejak bayi dalam kandungan
pada masa awal setelah bayi lahir akan
tetapi, kondisi stunting baru nampak setelah
bayi berusia 2 tahun

Stunting adalah kondisi gagal tumbuh pada
anak akibat kekurangan gizi kronis sehingga
anak terlalu pendek dibanding anak
seusianya. Stunting ditentukan melalui
indikator tinggi badan menurut usia (TB/U)
dengan kategori dibawah -2 standar deviasi

3

% kasus stunting Prevalensi Stunting merupakan masalah kesehatan Menggambarkan prevalensi baduta |(Jumlah baduta stunting berdasarkan TB/U <-2 SD) / (Jul el Kota 1
anak dibawah dua stunting pada  |yang mencerminkan kekurangan gizi kronis |stunting pada satu wilayah pada baduta diukur) x 100%
tahun (Baduta) baduta jangka panjang dan kegagalan pertumbuhan|kurun waktu tertentu
linear. Stunting pada baduta diakibatkan
karena kekurangan gizi kronis khususnya
pada 1.000 HPK sehingga anak menjadi
sangat pendek pada usianya.

Stunting adalah kondisi gagal tumbuh pada
anak akibat kekurangan gizi kronis sehingga
anak terlalu pendek dibanding anak
seusianya. Stunting ditentukan melalui
indikator tinggi badan menurut usia (TB/U)
dengan kategori dibawah -2 standar deviasi

3

R

Prevalensi malnutrisi |Prevalensi anak |Malnutrisi adalah keadaan di mana terjadi prevalensi Kota 1
(berat badan/tinggi usia kurang dari [kekurangan atau kelebihan asupan energi,
badan) anak pada 5 tahun yang protein, zat gizi lain karena perubahan dari
usia kurang dari 5 malnutrisi kebiasan makan atau pola makan yang tidak ’
tahun, berdasarkan tepat. Secara umum, kondisi ini terbagi
tipe (gizi kurang dan dalam 2 bentuk, yaitu terlalu sedikit nutrisi
obesitas) (kurang gizi) atau terlalu banyak nutrisi
(overnutrition)

3

@

Pavelensi Ibu hamil  [Prevalensiibu |Anemia adalah suatu kondisi di mana menggambarkan prevalensi ibu
anemia hamil anemia  |jumlah sel darah merah atau kapasitas sel |hamil anemia pada satu wilayah
darah merah membawa oksigen tidak cukup |dalam kurun waktu satu tahun
untuk memenuhi kebutuhan fisiologis. Ibu
hamil anemia adalah ibu hamil dengan
kadar Hb <11,0 g/dl yang diperiksa pada
saat kunjungan pertama (K1). Ibu hamil
dengan anemia memiliki risiko lebih tinggi
melahirkan bayi dengan anemia defisiensi
besi yang bisa bertahan sepanjang usia

awal anak dan menghambat pertumbuhan
sel-sel otak anak serta sel-sel tubuh lainnya,
yang mengakibatkan keterlambatan
pertumbuhan dan perkembangan <

lah ibl mil @nemia) / (Jumlah ibu hamil diperiksa) x prevalensi Kota 1

3

X

Persentase penduduk ([Pemeliharaan |Jaminan Kesehatan Nasional (JKN) adalah
yang memiliki jaminan |kesehatan salah satu program yang menjamin
pemeliharaan penduduk kesehatan bagi setiap penduduk
kesehatan

(Jumlah penduduk yg memiliki Jaminan Kesehatan Persentase Kota 1
Nasional/JKN) / (Jumlah penduduk) X 100 %




METADATA STATISTIK
INDIKATOR

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Instansi

Penyelenggara

: Dinas Kesehatan Kota Semarang

Kota Semarang

Jika kolom (10) Berkode 2
Apakah Kolom Variabel Pembangun Apakah Kolom
A .| (2) Indikator (2) dapat diakses
No Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi Metode/Rumus Penghitungan Ukuran Satuan I§a5| st Komposit? Kode K Lot Umum?
enyajian Ya 1 Kegiatan oD?isieg. N Estimasi Ya 1
Tidak 2 Penghasil | i\ gas Tidak 2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10; (12) (13) (14) (15) (16) a7
35 |Angka kematian ibu  |Angka Banyaknya kematian perempuan pada saat |Menunjukkan besarnya jumlah Rasio Per 100.000 2 Kota 1
per 100.000 kelahiran |Kematian Ibu  |hamil atau selama 42 hari sejak terminasi kematian Ibu atau Maternal Mortality Kelahiran
hidup kehamilan tanpa memandang lama dan Ratio (MMR) yang disebabkan hidup
tempat persalinan, yang disebabkan karena |karena kehamilan, persalinan
kehamilannya atau pengelolaannya, dan sampai 42 hari setelah melahirkan
bukan karena sebab-sebab lain, per pada periode tersebut per 100.000 E E .
100.000 kelahiran hidup. Yang dimaksud  |kelahiran hidup. Jumlah ibu hamil yang meninggal karena hamil, bersalin,
dengan Kematian Ibu adalah kematian dan nifas di suatu wilayah tertentu selama 1 tahun I
perempuan pada saat hamil atau kematian Jumian k“'“""if,‘r'&fiiﬁ:;";‘:ﬁ;’;;;’?"“‘ dan pada
dalam kurun waktu 42 hari sejak terminasi
kehamilan tanpa memandang lamanya
kehamilan atau tempat persalinan, yakni
kematian yang disebabkan karena
kehamilannya atau pengelolaannya, tetapi
bukan karena sebab-sebab lain seperti
kecelakaan, terjatuh dlil (Budi, Utomo. 1985).
36 |Pertolongan pertolongan Perbandingan antara Jumlah ibu bersalin Menggambarkan kondisi banyaknya Cakupan % 2 Kota 1
persalinan oleh persalinan oleh |yang ditolong oleh tenaga kesehatan di satu |Ibu bersalin yang mendapat Jumlah ibu bersalin yang ditolong oleh tenaga kesehatan
tenaga kesehatan tenaga wilayah kerja pada kurun waktu tertentu pertolongan persalinan oleh tenaga di satu wilayah kerja pada kurun waktu tertentu
kesehatan yang |dengan Jumlah seluruh sasaran ibu bersalin |kesehatan yang memiliki “Jumlah seluruh sasaran 1bu bersalin di satu wilayah
memiliki di satu wilayah kerja dalam kurun waktu kompetensi kebidanan (dokter kerja dalam kurun waktu yang sama
kompetensi yang sama yang dinyatakan dalam persen |kandungan dan kebidanan, dokter
kebidanan umum, dan bidan).
37 |Angka Kematian Bayi |Angka Angka Kematian Bayi (AKB) adalah AKB cenderung lebih 2 Kota 1
(AKB) < 1 Tahun Kematian Bayi |Banyaknya bayi yang menggambarkan kesehatan
meninggal sebelum mencapai umur 1 tahun |reproduksi dari pada AKBa.
pada waktu Meskipun target program
tertentu per 1000 kelahiran hidup pada terkait khusus dengan kematian
periode waktu yang sama. (Jumlah balita, AKB relevan
kematian bayi usia 0-11 bulan di suatu dipakai untuk memonitor
wilayah selama satu tahun tertentu per 1000 |pencapaian target program
kelahiran hidup di wilayah dan kurun waktu | karena mewakili komponen penting S
yang sama) pada kematian balita.
AKB terutama terjadi pada umur 0-
28 hari, yang sangat
dipengaruhi oleh kondisi ibu pada
saat hamil, bersalin
dan perawatan bayi baru lahir.
(Menunjukan banyaknya kematian
bayi usia 0-11 bulan per 1000
kelahiran hidup di suatu wilayah
selama satu tahun tertentu. Angka
Kematian Bayi di Kota Semarang ’
tahun 2009 adalah 7 artinya di Kota
Semarang pada tahun 2009, ada 7
bayi yang meninggal diantara 1.000
kelahiran hidup)
38 |Angka Kematian Angka Angka kematian bayi endogen atau Dari Susenas 2004 hasil Rasio Per 1.000 2 Kota 1
Neonatal < 1 Bulan Kematian kematian neonatal adalah banyaknya perhitungan AKB adalah adalah Kelahiran
(0-28 hari) Neonatal kematian bayi yang terjadi pada bulan 52 per 1000 kelahiran dengan hidup
pertama (dinyatakan dengan per referensi waktu Mei tahun 2002.
seribukelahiran hidup) setelah dilahirkan, |Artinya di Indonesia pada il
dan umumnya disebabkan oleh factor
factor yang dibawa anak sejak lahir, yang
diperoleh dari orang tuanya pada saat
konsepsi atau didapat selama kehamilan.
(Jumlah kematian bayi usia 0-28 hari di
suatu wilayah selama satu tahun tertentu
per 1.000 kelahiran hidup di wilayah dan
kurun waktu yang sama)
39 |Angka Kematian Angka Jumlah kematian anak berusia 0 njukan kondisi banyaknya N Rasio Per 1.000 2 Kota 1
Balita (AKaBa) <5 Kematian Balita [selama satu tahun tertentu per 1000 (umur 0 sampai 4 tahum 11 MO = STabir Hiaup ™ 1% Kelahiran
Tahun umur yang sama pada pertengahan ta 29 hari) pada tahun tertentu e il Koo B (pcnshesmng § k) hidup
itu (termasuk kematian bayi). dak berhasil mencapai umur tepat satu tahun tertentu.
ima tahun. YLahir Hidup = Jumlah Kelahiran Hidup pada satu tahun tertentu.




METADATA STATISTIK

INDIKATOR
Keterangan Kegiatan Statistik
Nama Kegiatan : Kompilasi Data Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023
Kode Kegiatan : Penyelenggara ala Dinas Kesehatan Kota Semarang
(diisi oleh petugas) i e ! retaris Dinas Kesehatan Kota Semarang
Jika kolom (10) Berkode 2
Apakah Kolom Variabel Pembangun Apakah Kolom
Klasifikasi (2) Indikator Level (2) dapat diakses
No Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi Metode/Rumus Penghitungan Ukuran Satuan Komposit? Kode K " " Umum?
Penyajian Ya 1 Kegiatan ode Keg. Estimasi Ya 1
3 ¢ Diisi Nama !
Tidak 2 Penghasil petugas Tidak 2
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10; (12) (13) (14) (15) (16) a7
40 |Angka Kelangsungan |Angka Besaran jumlah kematian bayi (berumur Menggambarkan peluang bayi hidup Rasio Per 1.000 2 Kota 1
Hidup Bayi Kelangsungan |kurang 1 tahun) pada satu tahun tertentu sampai dengan usia satu tahun. Kelahiran
hidup bayi dengan jumlah kelahiran hidup pada satu hidup
tahun tertentu. (Angka kelangsungan hidup
bayi dihitung dengan 1-Angka Kematian Dimana:
Bayi. Angka Kematian Bayi adalah Jumlah o
kematian bayi usia 0-11 bulan di suatu
wilayah selama satu tahun tertentu per 1000
kelahiran hidup di wilayah dan kurun waktu
yang sama)




METADATA STATISTIK KEGIATAN

Judul Kegiatan : Tahun : 2023

Kompilasi Data Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumberdaya
Manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota di Kota
Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan (diisi oleh petugas)

Cara Pengumpulan Data :
Pencacahan Lengkap -1 Kompilasi Produk Administasi -3
Survei -2 Cara lain sesuai dengan perkembangan IT -4

Sektor Kegiatan :

Pertanian dan Perikanan 1 Perdagangan Internasional dan 21
Demografi dan Kependudukan -2 Ketenagakerjaan -13
Pembangunan -3 Neraca Nasional % -14

Proyeksi Ekonomi -4 Indikator Ekonomi Bulanan -15
Pendidikan dan Pelatihan -5 Produktivitas & -16
Lingkungan -6 Harga dan Paritas Daya Beli % -17
Keuangan -7 Sektor Publik, Perpajakan, da asar -18

Globalisasi -8 Perwilayahan dan Perkota -19
Kesehatan -9 limu Pengetahuan dan -20
Industri dan Jasa -10 Perlindungan Sosial esejahteraan -21
Teknologi Informasi dan Komunikasi -1 Transportasi -22
Jika survei statistik sektoral, apakah mendapatkan rekomendasi kegi statistik dari BPS?

Ya 1
Tidak -2

Jika “Ya”, ldentitas Rekomendasi: ...........c.ccvvevnenne..

1.1 Instansi Penyelenggara
Dinas Kesehatan Kota Semarang

1.2 Alamat Lengkap Isntansi Penyele :

JI. Pandanaran No.79, Mugassari, Kéc. ng Selatan

Telepon 1 (024) 8318 Faksimile : 024-8318771
E-Mail

il.com

Il. PENANGGUNG JAWAB

2.1 Unit Eselon Pen
Eselon 1

Eselon 2 ala Dinas Kesehatan Kota Semarang

ab Teknis (setingkat Eselon 3)

Jab : Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Semarang Faksimile :024-8318771
{ . JI. Pandanaran No.79, Mugassari, Kec. Semarang Selatan
: (024) 8318070
ail: : dkksemarang@gmail.com

lll. PERENCANAAN DAN PERSIAPAN

3.1. Latar Belakang Kegiatan :

Menyediakan data / informasi yang relevan, akurat, tepat waktu dan sesuai kebutuhan dalam rangka meningkatkan
kemampuan manajemen kesehatan secara berhasil guna dan berdayaguna sebagai upaya menuju Kota Semarang yang
Sehat.

3.2. Tujuan Kegiatan :

Menyediakan data dan Informasi mengenai Kesehatan Masyarakat, Status Kesehatan, dan Upaya Kesehatan

3.3 Rencana Jadwal Kegiatan :




Awal Akhir
tgl/bln/thn tgl/bln/thn
A. Perencanaan
1. Perencanaan Kegiatan 2 2022 s.d. 3 2022
2. Desain 3 2022 s.d. 4 2022
B. Pengumpulan
3. Pengumpulan Data 4 2022 s.d. 7 2022
C. Pemeriksaan
4. Pengolahan Data 7 2022 s.d. 8 2022
D. Penyebarluasan
5. Analisis 8 2022 s.d. 11 2022
6. Diseminasi 12 2022 s.d. 12 2022
7. Evaluasi 12 2022 s.d. 12 2022
3.4 Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan @
. . Referensi Wa \
No. Nama Variabel Konsep Definisi (Waktu P e
1 [Jumlah Dokter Jumlah Dokter Jumlah Dokter '_1 5
Umum Praktek Umum Praktik Umum Praktek
Swasta Mandiri Mandiri adalah
jumlah dokter umum

yang memiliki surat
ijin praktek yang
terdaftar secara

resmi oleh

pemerintah ppa
prak is
dil aimed|

puskesm
uskesmas
bantu, atau klinik
2 [Jumlah Dokter Jumlah Do ah Dokter 1 Tahun
Spesialis Swasta |Spesialis Pr esialis Praktek
Mandiri Mandiri adalah

jumlah dokter
spesialis yang
memiliki surat ijin
praktek yang
terdaftar secara
resmi oleh
pemerintah. Tempat
praktek bisa saja
dilakukan selain di
rumah sakit,
puskesmas,
puskesmas
pembantu, atau klinik
Jumlah Dokter Jumlah Dokter Gigi 1 Tahun
Gigi Praktik Praktek Mandiri
Mandiri adalah jumlah dokter
gigi yang memiliki
surat ijin praktek
yang terdaftar secara
resmi oleh
pemerintah. Tempat
praktek bisa saja
dilakukan selain di
rumah sakit,
puskesmas,
puskesmas
pembantu, atau klinik
4 [Jumlah Bidan Jumlah Bidan Bidan Praktek 1 Tahun
Praktek Swasta Praktek Mandiri Mandiri adalah
jumlah Bidan yang
memiliki SIP yang
terdaftar rersmi Oleh
Dinas Kesehatn Kota
Semarang




Jumlah Dokter
Umum

Dokter Umum

Jumlah Dokter
Umum adalah jumlah
dokter umum yang
memiliki surat ijin
praktek yang
terdaftar secara
resmi oleh
pemerintah. Tempat
praktek bisa saja
dilakukan di rumah
sakit, puskesmas,
puskesmas
pembantu, atau klinik
dan Praktik Mandiri

1 Tahun

Jumlah Dokter
Spesialis

Dokter Spesialis

Jumlah Dokter
Spesialis adalah
jumlah dokter
Spesialis yang
memiliki surat ijin
praktek yang
terdaftar secara
resmi oleh
pemerintah. Tempat
praktek bisa saja
dilakukan di rumah
sakit, puskesmas,
puskesmas
pembantu, atau klinik
dan Praktik Mandiri

1 Tahun

4

Jumlah Dokter
Gigi

Dokter Gigi

Jumlah Dokter gigi
adalah jumlah déki

gigi yang m iKi
surat ijin pr.

ilakukan di rumah
puskesmas,
kesmas
embantu, atau klinik
dan Praktik Mandiri

1 Tahun

Jumlah Tenaga
Bidan

&
S

Banyaknya tenaga
professional yang
bertanggung-jawab
dan akuntabel, yang
bekerja sebagai mitra
perempuan untuk
memberikan
dukungan, asuhan
dan nasehat selama
masa hamil, masa
persalinan dan masa
nifas,
memfasilitasidan
memimpin persalinan
atas tanggung jawab
sendiri dan
memberikan asuhan
kepada bayi baru
lahir, dan bayi di kota
Semarang

1 Tahun

Jumlah Tenaga
Apoteker

Tenaga Apoteker

Banyaknya tenaga
medis yang
bertanggung jawab
pada obat-obatan
serta sarjana farmasi
yang telah lulus
sebagai apoteker
dan telah
mengucapkan
sumpah apoteker di
kota Semarang

1 Tahun




10

Jumlah Tenaga
Teknis
Kefarmasian
(Sarjana)

Tenaga Teknis
Kefarmasian
(Sarjana)

Banyaknya tenaga
yang membantu
Apoteker dalam
menjalani Pekerjaan
Kefarmasian, yang
terdiri atas Sarjana
Farmasi, Ahli Madya
Farmasi, Analis
Farmasi, dan Tenaga
Menengah
Farmasi/Asisten
Apoteker di kota
Semarang

1 Tahun

11

Jumlah Tenaga
Perawat

Tenaga Perawat

Banyaknya tenaga
yang memiliki
kemampuan dan
kewenangan
melakukan tindakan
keperawatan
berdasarkan ilmu
yang dimiliki
diperoleh melalui
pendidikan
keperawatan di kota
Semarang

1 Tahun

12

Jumlah Tenaga
Psikologi Klinis

Tenaga Psikologi
Klinis

Banyaknya tenaga
kesehatan dapat
membuka praktek
secara mandiri
dengan syarat ha
memiliki Surat Tand

Registrasi Psi d
Klinis dan i
Pra sik

Kli

pe ntah di kota

>

un

13

Jumlah Tenaga
Sanitasi
Lingkungan

O

Tenaga Sanitasi
Lingkungan

O

wewenang dan hak
secara penuh oleh
Pejabat yang
Berwenang untuk
melakukan kegiatan
pelayanan di bidang
Kesehatan
Lingkungan pada
instansi puskesmas
pemerintah di kota
Semarang

1 Tahun

14

naga

KesSehatan

Tenaga Entomolog
Kesehatan

Banyaknya Pegawai
Negeri Sipil dan Non
PNSyang diberi
tugas, tanggung
jawab, wewenang
dan hak secara
penuh oleh pejabat
yang berwenang
untuk melakukan
kegiatan teknis
fungsional
pengamatan,
penyelidikan,
pemberantasan dan
pengendalian
terhadap vektor
penyakit/serangga
pengganggu di
instansi puskesmas
di kota Semarang

1 Tahun




15

Jumlah Tenaga
Mikrobiolog
Kesehatan

Tenaga
Mikrobiolog
Kesehatan

Jumlah Tenaga Ahli
Mikrobiologi
Kesehatan adalah
banyaknya anggota
masyarakat yangl
mempunyai keahlian
khusus yang dalam
bidang diagnosis,
penyebaran, dan
pengobatan penyakit
yang disebabkan
oleh mikroorganisme
patogen

1 Tahun

16

Jumlah Tenaga
Nutrisionis

Tenaga Nutrisionis

Banyaknya Pegawai
Negeri Sipil yang
diberi tugas,
tanggung jawab,
wewenang dan hak
secara penuh oleh
pejabat yang
berwenang untuk
melakukan kegiatan
teknis fungsional di
bidang pelayanan
gizi, makanan, dan
dietetik di kota
Semarang

1 Tahun

4

17

Jumlah Tenaga
Dietisien

Tenaga Dietisien

f

18

Jumlah Tenaga
Kesehatan
Tradisional
Ramuan

Tenaga Kesg
Tradisio
Ramua

@

Banyaknya tenaga
kesehatan yang
melakukan

pelayanan kese Q
di bidang gizi
masyaraka

pel n

gizida jemen
Penyelenggaraan
Makan PM)
fatau food service di
yKatagSemarang

{ a

| Banyaknya orang
yang telah lulus
pendidikan tinggi di
bidang jamu sesuai
dengan ketentuan
peraturan
perundang-undangan
di kota Semarang

1 Tahun

| Tenaga Kesehatan

Tradisional
Ketrampilan

Banyaknya orang
yang mengabdikan
diri dalam bidang
kesehatan tradisional
serta memiliki
pengetahuan
dan/atau
keterampilan melalui
pendidikan di bidang
kesehatan tradisional
yang untuk jenis
tertentu memerlukan
kewenangan untuk
melakukan upaya
kesehatan tradisional

di kota Semarang

1 Tahun




20

Jumlah
Epidemiolog
Kesehatan

Epidemiolog
Kesehatan

Banyaknya Pegawai
Negeri sipil yang
diberi tugas,
tanggungjawab,
wewenang dan hak
secara penuh oleh
pejabat yang
berwenang untuk
melakukan kegiatan
pengumpulan data,
pengolahan data,
analisa dan
interpretasi,
melakukan
penyelidikan
epidemiolog untuk
tindakan
pengamanan
penanggulangan
penyebaran/penulara
n penyakit dan
faktor-faktor yang
sangat berpengaruh
di kota Semarang

1 Tahun

21

Jumlah Tenaga
Promosi
Kesehatan Dan
limu Prilaku

Tenaga Promosi
Kesehatan Dan
limu Prilaku

22

Jumlah
Pembimbing
Kesehatan Kerja

Pembimbin
Kesehat

Banyaknya tenaga
yang melakukan
pelayanan Promosi
Kesehatan meliputi
komunikasi,
informasi, edukasij
pemberdayaan
masyarakat
kemitraan,

erilaku di kota
rang

nyaknya Pegawai

egeri Sipil yang
diberi tugas,
tanggung jawab,
wewenang dan hak
secara penuh oleh
pejabat yang
berwenang untuk
melakukan kegiatan
upaya kesehatan
kerja di kota
Semarang

1 Tahun

23

Tenaga
Administrasi Dan
Kebijakan
Kesehatan

Jumlah Tenaga
Administrasi dan
Kebijakan Kesehatan
adalah banyaknya
orang yang
melaksanakan
segala fungsi
administrasi yakni
perencanaan,
pengorganisasian,
pengarahan,
pengawasan,
pengorganisasian
dan penilaian dalam
bidang
kesehatandemi
terciptanya suatu
keadaan yang sehat

1 Tahun

24

Jumlah Tenaga
Kesehatan
Reproduksi Dan
Keluarga

Tenaga Kesehatan
Reproduksi Dan
Keluarga

Jumlah Tenaga
Kesehatan
Reproduksi dan
Keluarga adalah
banyaknya orang
yang mengabdikan
diri dalam bidang
kesehatan untuk
menangani
kesehatan reproduksi
dan keluarga

1 Tahun




dan akuntabel, yang
bekerja sebagai mitra
perempuan untuk
memberikan
dukungan, asuhan
dan nasehat selama
masa hamil, masa
persalinan dan masa
nifas,
memfasilitasidan
memimpin persalinan
atas tanggung jawab
sendiri dan
memberikan asuhan
kepada bayi baru
lahir, dan bayi.

25 [(Jumlah Total Total Tenaga Banyaknya tenaga 1 Tahun
Tenaga Medis Medis medis yang terdiri
dari dokter umum,
dokter spesialis, dan
dokter gigi
26 |Jumlah Total Total Tenaga Bidan adalah tenaga 1 Tahun
Tenaga Kebidanan |Kebidanan / professional yang
/ Keperawatan Keperawatan bertanggung-jawab

IV. DESAIN KEGIATAN

4.1. Kegiatan ini dilakukan:

Hanya sekali - 1 — langsung ke R.3.3. Berulang -2

4.2. Jika “berulang” (R.4.1. berkode 2), Frekuensi Penyelenggaraan:
Harian -1 E

Mingguan -2 Sel
Bulanan -3 Tahun

-5

7
-8

Triwulanan -4 Dua Tahunan
4.3. Tipe Pengumpulan Data: @
Longitudinal Panel -1 \

Longitudinal Cross Sectional -2

Cross Sectional -3

4.4. Cakupan Wilayah Pengumpulan Data:
Seluruh Wilayah Indonesia - — langsung ke R.4.6.

Sebagian Wilayah Indonesia

4.5. Jika “sebagian wi

” (R.4.4. berkode 2), Wilayah Kegiatan:

ovinsi Kabupaten/Kota

'awa Tengah Kota Semarang

h4.6 Pengumpulan Data:
wanc -1
Xi kuesioner sendiri -2
gamatan (observasi) -4
engumpulan data sekunder -8
Lainnya (sebutkan) -16

4.7 Sarana Pengumpulan Data :

Paper-assisted Personal Interviewing (PAPI) -1
Computer-assisted Personal Interviewing (CAPI) -2
Computer-assisted Telephones Interviewing (CATI) -4
Computer Aided Web Interviewing (CAWI) -8
Mail -16
Lainnya (sebutkan) Isian Data paska kegiatan Diskominfo -32

4.8. Unit Pengumpulan Data:
Individu -1

Rumah tangga 2




Usaha/perusahaan ' ' 4

Lainnya (sebutkan) Instansi -8 Instansi pemerintahan

V. DESAIN SAMPEL
Diisi jika cara pengumpulan data adalah survei sebagian

5.1. Jenis Rancangan Sampel:
Single Stage/Phase -1

Multi Stage/Phase )

5.2. Metode Pemilihan Sampel Tahap Terakhir:

Sampel Probabilitas -1—>keR.5.3a
Sampel Nonprobabilitas -2—-keR.53b

5.3. Jika “sampel probabilitas” (R.5.2. berkode 1), Metode yang Digunakan:

Simple Random Sampling -1 Q
Systematic Random Sampling 2
Stratified Random Sampling -3 keR54

Cluster Sampling -4 &
Multi Stage Sampling 5 @

Jika “sampel nonprobabilitas” (R.5.2. berkode 2), Metode yang Digunakan:

Quota Sampling -6
Accidental Sampling -7
Purposive Sampling -8 5keR57 @
Snowball Sampling -9
Saturation Sampling -10

5.4. Kerangka Sampel Tahap Terakhir:

List Frame -1 0\

Area Frame 2

5.5. Fraksi Sampel Keseluruhan:

5.6. Nilai Perkiraan Samplin rofVariabel Utama:
2

5.7. Unit Sampel:

5.8. rvasi:

VI. PENGUMPULAN DATA

Apakah Melakukan Uji Coba (Pilot Survey)?

Ya -1
Tidak 2

6.2. Metode Pemeriksaan Kualitas Pengumpulan Data:

Kunjungan kembali (revisit) -1 Task Force -4

Supervisi -2 Lainnya (sebutkan) ................. -8

6.3. Apakah Melakukan Penyesuaian Nonrespon?

Ya -1
Tidak 2




Pertanyaan 6.4 — 6.7 ditanyakan jika sarana pengumpulan data adalah PAPI, CAPI, atau CATI (Pilihan R.4.7. kode

1, 2, dan/atau 4 dilingkari)

6.4. Petugas Pengumpulan Data:

Staf instansi -1
penyelenggara Mitra/tenaga kontrak -2
Staf instansi penyelenggara dan mitra/tenaga kontrak -3

6.5. Persyaratan Pendidikan Terendah Petugas Pengumpulan Data:

< SMP -1
SMA/SMK -2
Diploma I/11/111 -3
Diploma IV/S1/S2/S3 -4

6.6. Jumlah Petugas:

Supervisor/penyelia/pengawas . orang
Pengumpul data/enumerator . orang

6.7. Apakah Melakukan Pelatihan Petugas?

Ya -1

Tidak o @

VIl. PENGOLAHAN DAN Al Si

7.1. Tahapan Pengolahan Data:

Penyuntingan (Editing) Ya -1 Tidak )
Penyandian (Coding) Ya - Tidak )
Data Entry Ya 0 Tidak -2
Penyahihan (Validasi) Ya -1 Tidak )
7.2. Metode Analisis:
Deskriptif
Inferensia
Deskriptif dan Inferensia -3
L 4
7.3. Unit Analisis:
Individu -1 Usaha/perusahaan -4
Rumah tangga -2 Lainnya (sebutkan) Instansi -8
7.4. Jing tE;aian Hasil Analisis:
Nasiona -1 Kecamatan -8
>Pro Si -2 Lainnya (sebutkan) ................. -16
atep/Kota -4
VIIi. DISEMINASI HASIL
.1. Produk Kegiatan yang Tersedia untuk Umum:
Tercetak (hardcopy) Ya -1 Tidak )
Digital (softcopy) Ya -1 Tidak )
Data Mikro Ya -1 Tidak 2
8.2. Jika pilihan R.8.1. kode 1, Rencana Rilis Produk Kegiatan:
Tanggal Bulan Tahun
Tercetak
Digital 31 Desember 2022
Data Mikro




METADATA STATISTIK

VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumberdaya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan

(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

Instansi

ekretaris Dinas Kesehatan Kota Semaran

Apakah Kolom

Referensi Tipe Aturan o arat
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemili Referensi Waktu Klasifi ian L Kalimat Pertanyaan Diakses Umum?
emilihan Data Validasi Ya 1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) ( (9) (10) (11) (12)
1 |Jumlah Dokter Umum Praktek Jumlah Dokter [Jumlah Dokter Umum Praktek Mandiri adalah Profil Kesehatan Tahunan Isian tidak |Berapa banyak Dokter Umum 1
Swasta Umum Praktik |jumlah dokter umum yang memiliki surat ijin Kota Semarang boleh Praktek Swasta di Kota Semarang
Mandiri praktek yang terdaftar secara resmi oleh kosong pada kurun satu tahun tertentu?
pemerintah. Tempat praktek bisa saja dilakukan
selain di rumah sakit, puskesmas, puskesmas
pembantu, atau klinik
2 |Jumlah Dokter Spesialis Jumlah Dokter [Jumlah Dokter Spesialis Praktek Mandiri adalah | Profil Kesehatan Tahuna Integer Isian tidak |Berapa banyak Dokter Spesialis 1
Swasta Spesialis jumlah dokter spesialis yang memiliki surat ijin Kota Semarang boleh Swasta di Kota Semarang pada
Praktik Mandiri |praktek yang terdaftar secara resmi oleh kosong kurun satu tahun tertentu?
pemerintah. Tempat praktek bisa saja dilakukan
selain di rumah sakit, puskesmas, puskesmas
pembantu, atau klinik
3 [Jumlah Dokter Gigi Swasta Jumlah Dokter [Jumlah Dokter Gigi Praktek Mandiri adalah Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Dokter Gigi 1
Gigi Praktik  [jumlah dokter gigi yang memiliki surat ijin boleh Swasta di Kota Semarang pada
Mandiri praktek yang terdaftar secara resmi oleh kosong kurun satu tahun tertentu?
pemerintah. Tempat praktek bisa saja dilakukan
selain di rumah sakit, puskesmas, puskesmas
pembantu, atau klinik
4 |Jumlah Bidan Praktek Swasta Jumlah Bidan |Bidan Praktek Mandiri adalah jumlah Bi@tan Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Bidan Praktek 1
Praktek yang memiliki SIP yang terdaftar rersm boleh Swasta di Kota Semarang pada
Mandiri Dinas Kesehatn Kota Semarang kosong kurun satu tahun tertentu?
5 [Jumlah Dokter Umum Dokter Umum |Jumlah Dokter Umum adalah jumla; SIPD 2019 Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Dokter Umum di 1
umum yang memiliki surat ijif®pral boleh Kota Semarang pada kurun satu
terdaftar secara resmi oleh perfiécin Tempat kosong tahun tertentu?
praktek bisa saja dilakuka sakit,
puskesmas, puskesmas, , atau klinik
dan Praktik Mandiri
6 |Jumlah Dokter Spesialis Dokter Jumlah Dokter Spesia jumlah dokter SIPD 2019 Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Dokter Spesialis di 1
Spesialis Spesialis yang m t ijin praktek yang boleh Kota Semarang pada kurun satu
terdaftar secara eh pemerintah. Tempat kosong tahun tertentu?
prakte| an di rumah sakit,
puskes as pembantu, atau klinik
dan P,
7 |Jumlah Dokter Gigi Dokter Gigi Ju igi adalah jumlah dokter gigi SIPD 2019 Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Dokter Gigi di 1
n i surat ijin praktek yang terdaftar boleh Kota Semarang pada kurun satu
i oleh pemerintah. Tempat praktek kosong tahun tertentu?

isa'Saja dilakukan di rumah sakit, puskesmas,
skesmas pembantu, atau klinik dan Praktik




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

: Kompilasi Data Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumberdaya Manusia Instansi n Kota Semarang
Nama Kegiatan Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023
Penyelenggara
Kode Kegiatan pala Dinas Kesehatan Kota Semarang
(diisi oleh petugas) ekretaris Dinas Kesehatan Kota Semaran
Apakah Kolom
Referensi Tipe Aturan o arat
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemili Referensi Waktu Klasifi ian L Kalimat Pertanyaan Diakses Umum?
emilihan Data Validasi Ya 1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) ( (9) (10) (11) (12)
8 |Jumlah Tenaga Bidan Tenaga Bidan |Banyaknya tenaga professional yang SIPD 2019 Tahunan e Isian tidak |Berapa banyak Tenaga Bidan di 1
bertanggung-jawab dan akuntabel, yang bekerja boleh Kota Semarang pada kurun satu
sebagai mitra perempuan untuk memberikan kosong tahun tertentu?
dukungan, asuhan dan nasehat selama masa
hamil, masa persalinan dan masa nifas,
memfasilitasidan memimpin persalinan atas
tanggung jawab sendiri dan memberikan
asuhan kepada bayi baru lahir, dan bayi di kota
Semarang
9 [Jumlah Tenaga Apoteker Tenaga Banyaknya tenaga medis yang bertanggung SIPD 2019 unan Integer Isian tidak |Berapa banyak Tenaga Apoteker 1
Apoteker jawab pada obat-obatan serta sarjana farmasi boleh di Kota Semarang pada kurun
yang telah lulus sebagai apoteker dan telah kosong satu tahun tertentu?
mengucapkan sumpah apoteker di kota
Semarang
10 [Jumlah Tenaga Teknis Tenaga Teknis |Banyaknya tenaga yang membantu Apoteker Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Tenaga Teknis 1
Kefarmasian (Sarjana) Kefarmasian |dalam menjalani Pekerjaan Kefarmasian, yang boleh Kefarmasian (Sarjana) di Kota
(Sarjana) terdiri atas Sarjana Farmasi, Ahli Madya kosong Semarang pada kurun satu tahun
Farmasi, Analis Farmasi, dan Tenaga tertentu?
Menengah Farmasi/Asisten Apoteker digkot
Semarang
11 |Jumlah Tenaga Perawat Tenaga Banyaknya tenaga yang memiliki ke n SIPD 2019 Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Tenaga Perawat 1
Perawat dan kewenangan melakukan tinda boleh di Kota Semarang pada kurun
keperawatan berdasarkan ilnfu kosong satu tahun tertentu?
diperoleh melalui pendidikan k
kota Semarang
12 |Jumlah Tenaga Psikologi Klinis Tenaga Banyaknya tenaga kese, SIPD 2019 Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Tenaga Psikologi 1
Psikologi Klinis boleh Klinis di Kota Semarang pada
kosong kurun satu tahun tertentu?
13 |Jumlah Tenaga Sanitasi Tenaga SIPD 2019 Tahunan Integer Isian tidak [Berapa banyak Tenaga Sanitasi 1
Lingkungan Sanitasi boleh Lingkungan di Kota Semarang
Lingkungan ejabat yang Berwenang kosong pada kurun satu tahun tertentu?
n kegiatan pelayanan di bidang
ingkungan pada instansi
pemerintah di kota Semarang




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

: Kompilasi Data Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumberdaya Manusia Instansi n Kota Semarang
Nama Kegiatan Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023
Penyelenggara
Kode Kegiatan pala Dinas Kesehatan Kota Semarang
(diisi oleh petugas) ekretaris Dinas Kesehatan Kota Semaran
Apakah Kolom
Referensi Tipe Aturan o arat
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemili Referensi Waktu Klasifi ian L Kalimat Pertanyaan Diakses Umum?
emilihan Data Validasi Ya 1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) ( (9) (10) (11) (12)
14 [Jumlah Tenaga Entomolog Tenaga Banyaknya Pegawai Negeri Sipil dan Non SIPD 2019 Tahunan e Isian tidak |Berapa banyak Tenaga 1
Kesehatan Entomolog PNSyang diberi tugas, tanggung jawab, boleh Entomolog Kesehatan di Kota
Kesehatan wewenang dan hak secara penuh oleh pejabat kosong Semarang pada kurun satu tahun
yang berwenang untuk melakukan kegiatan tertentu?
teknis fungsional pengamatan, penyelidikan,
pemberantasan dan pengendalian terhadap
vektor penyakit/serangga pengganggu di
instansi puskesmas di kota Semarang
15 |Jumlah Tenaga Mikrobiolog Tenaga Jumlah Tenaga Ahli Mikrobiologi Kesehatan SIPD 2019 an Integer Isian tidak |Berapa banyak Tenaga 1
Kesehatan Mikrobiolog adalah banyaknya anggota masyarakat yangl boleh Mikrobiolog Kesehatan di Kota
Kesehatan mempunyai keahlian khusus yang dalam bidang kosong Semarang pada kurun satu tahun
diagnosis, penyebaran, dan pengobatan tertentu?
penyakit yang disebabkan oleh mikroorganisme
patogen
16 [Jumlah Tenaga Nutrisionis Tenaga Banyaknya Pegawai Negeri Sipil yang diberi Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Tenaga Nutrisionis 1
Nutrisionis tugas, tanggung jawab, wewenang dan hak boleh di Kota Semarang pada kurun
secara penuh oleh pejabat yang berwenang kosong satu tahun tertentu?
untuk melakukan kegiatan teknis fungsional di
bidang pelayanan gizi, makanan, dan die
kota Semarang
17 [Jumlah Tenaga Dietisien Tenaga Banyaknya tenaga kesehatan yang m SIPD 2019 Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Tenaga Dietisien 1
Dietisien pelayanan kesehatan di bidang gizi boleh di Kota Semarang pada kurun
pelayanan asuhan gizi dan Mana kosong satu tahun tertentu?
Penyelenggaraan Makanan ( ) food
service di kota Semarang
18 [Jumlah Tenaga Kesehatan Tenaga Banyaknya orang yang telah | pehdidikan SIPD 2019 Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Total Desa/Kel di 1
Tradisional Ramuan Kesehatan tinggi di bidang jamu s€Suaiiden ketentuan boleh Kota Semarang pada kurun satu
Tradisional peraturan perundang-tihdandam di kota kosong tahun tertentu?
Ramuan Semarang
19 [Jumlah Tenaga Kesehatan Tenaga ehgabdikan diri dalam SIPD 2019 Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Tenaga 1
Tradisional Ketrampilan Kesehatan bidan onal serta memiliki boleh Kesehatan Tradisional
Tradisional penget keterampilan melalui kosong Ketrampilan di Kota Semarang
Ketrampilan pendi g kesehatan tradisional yang pada kurun satu tahun tertentu?
ntu memerlukan kewenangan
akKukan upaya kesehatan tradisional di




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

: Kompilasi Data Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumberdaya Manusia Instansi n Kota Semarang
Nama Kegiatan Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023
Penyelenggara
Kode Kegiatan : N pala Dinas Kesehatan Kota Semarang
(diisi oleh petugas) ekretaris Dinas Kesehatan Kota Semaran
Apakah Kolom
Referensi Tipe Aturan o arat
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemili Referensi Waktu Klasifi ian L Kalimat Pertanyaan Diakses Umum?
emilihan Data Validasi Ya 1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) ( (9) (10) (11) (12)
20 |Jumlah Epidemiolog Epidemiolog |Banyaknya Pegawai Negeri sipil yang diberi SIPD 2019 Tahunan e Isian tidak |Berapa banyak Epidemiolog 1
Kesehatan Kesehatan tugas, tanggungjawab, wewenang dan hak boleh Kesehatan di Kota Semarang
secara penuh oleh pejabat yang berwenang kosong pada kurun satu tahun tertentu?
untuk melakukan kegiatan pengumpulan data,
pengolahan data, analisa dan interpretasi,
melakukan penyelidikan epidemiolog untuk
tindakan pengamanan penanggulangan
penyebaran/penularan penyakit dan faktor-
faktor yang sangat berpengaruh di kota
Semarang
21 |Jumlah Tenaga Promosi Tenaga Banyaknya tenaga yang melakukan pelayanan SIPD 20 ahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Tenaga Promosi 1
Kesehatan Dan limu Prilaku Promosi Promosi Kesehatan meliputi komunikasi, boleh Kesehatan Dan limu Prilaku di
Kesehatan informasi, edukasi, pemberdayaan masyarakat, kosong Kota Semarang pada kurun satu
Dan limu kemitraan, dan advokasi program kesehatan tahun tertentu?
Prilaku dengan menggunakan pendekatan ilmu perilaku
di kota Semarang
22 |Jumlah Pembimbing Pembimbing |Banyaknya Pegawai Negeri Sipil yang diberi S 2019 Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Pembimbing 1
Kesehatan Kerja Kesehatan tugas, tanggung jawab, wewenang dan hak boleh Kesehatan Kerja di Kota
Kerja secara penuh oleh pejabat yang berwefang kosong Semarang pada kurun satu tahun
untuk melakukan kegiatan upaya kese tertentu?
kerja di kota Semarang
23 |Jumlah Tenaga Administrasi Tenaga Jumlah Tenaga Administrasi dan K SIPD 2019 Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Tenaga 1
Dan Kebijakan Kesehatan Administrasi  |Kesehatan adalah banyakny#or: boleh Administrasi Dan Kebijakan
Dan Kebijakan |melaksanakan segala fungsi a kosong Kesehatan di Kota Semarang
Kesehatan perencanaan, pengorganisasi pada kurun satu tahun tertentu?
i enilaian
tanya suatu
24 |Jumlah Tenaga Kesehatan Tenaga : eproduksi dan SIPD 2019 Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Tenaga 1
Reproduksi Dan Keluarga Kesehatan ya orang yang boleh Kesehatan Reproduksi Dan
Reproduksi bidang kesehatan kosong Keluarga di Kota Semarang pada
Dan Keluarga i kesehatan reproduksi dan kurun satu tahun tertentu?
25 |Jumlah Total Tenaga Medis Total Tenaga ga medis yang terdiri dari dokter SIPD 2019 Tahunan Integer Isian tidak |Berapa banyak Total Tenaga 1
Medis r spesialis, dan dokter gigi boleh Medis di Kota Semarang pada
kosong kurun satu tahun tertentu?




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumberdaya Manusia

Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

Instansi

Unit Kerja Eselon |
Unit Kerja Esel
Unit Kerja Eselonl

oft Thh: K¢

an Kota Semarang

pala Dinas Kesehatan Kota Semarang

ekretaris Dinas Kesehatan Kota Semaran

Apakah Kolom

Referensi Tipe Aturan o arat
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi e Referensi Waktu Klasifi ian N Kalimat Pertanyaan Diakses Umum?
Pemilihan Data Validasi Ya 1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) ( (9) (10) (11) (12)
26 |Jumlah Total Tenaga Total Tenaga |Bidan adalah tenaga professional yang SIPD 2019 Tahunan e Isian tidak |Berapa banyak Total Tenaga 1
Kebidanan / Keperawatan Kebidanan /  |bertanggung-jawab dan akuntabel, yang bekerja boleh Kebidanan / Keperawatan di Kota
Keperawatan |sebagai mitra perempuan untuk memberikan kosong Semarang pada kurun satu tahun
dukungan, asuhan dan nasehat selama masa tertentu?
hamil, masa persalinan dan masa nifas,
memfasilitasidan memimpin persalinan atas
tanggung jawab sendiri dan memberikan
asuhan kepada bayi baru lahir, dan bayi.
’\Q
L 4




Nama Kegiatan

METADATA STATISTIK

INDIKATOR

Keterangan Kegiatan Statistik

: Kompilasi Data Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumberdaya Manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota
di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan

Penyelenggara

Instansi

(diisi oleh petugas) 3
Jika kolom (10) Berkode 2
Apakah Kolom Variabel Pembangun Apakah Kolom
TPy (2) Indikator (2) dapat diakses
q ] q Metode/Rumus Klasifikasi P Kode Level
No Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi Penghitungan Ukuran Satuan Penyajian Kc;:\pos;t? Publikasi Kegiatan Keg. N Estimasi 3:\um':
Tidak 2 Ketersediaan Penghasil Diisi ama Tidak 2
petugas
1) (2) (3) (4) 5) (6) (7) (8) (9) (10) “ (13) (14) (15) (16) (7
1 |Rasio Dokter per Satuan Penduduk |Rasio dokter Perbandingan jumlah Menggambarkan jumlah dokter Rasio  |Per 1.000 Kota 1
dokter yang memberikan  |yang memberikan pelayanan unit/jiwa
pelayanan kesehatan di kesehatan di Puskesmas,
Puskesmas, Rumah Sakit, [Rumah Sakit dan sarana Jumlah dokter %1000
dan sarana pelayanan pelayanan kesehatan lain yang| Jumlah penduduk
kesehatan lain di suatu memberikan layanan
wilayah per 1000 kesehatan di suatu wilayah
penduduk pada kurun waktu tertentu
2 |Rasio Tenaga Medis per Satuan rasio tenaga Perbandingan jumlah Menggambarkan jumlah Rasio  |Per 1.000 Kota 1
Penduduk medis tenaga medis yang tenaga medis yang tersedia di unit/jiwa
memberikan pelayanan suatu wilayah pada kurun Jumlah tenaga medisxlooo
kesehatan yang waktu tertentu Jumlah penduduk
memberikan pelayanan di
suatu wilayah per 1000
penduduk
3 |Total Jumlah Tenaga Kesehatan Tenaga Jumlah total antara Menggambarkan banyaknya |(Epidemiolog Kesehatan + |jumlah |Orang Kota 1
Masyarakat kesehatan Epidemiolog Kesehatan, |tenaga kesehatan masyarakat |Tenaga Promosi Kesehatan
masyarakat Tenaga Promosi yang bekerja di puskesmas di |Dan limu Prilaku +
Kesehatan Dan limu kota Semarang Pembimbing Kesehatan
Prilaku, Pembimbing Kerja +
Kesehatan Kerja, Tenaga Tenaga Administrasi Dan
Administrasi Dan Kebijakan Kesehatan +
Kebijakan Kesehatan, Tenaga Kesehatan
Tenaga Kesehatan Reproduksi Dan Keluarga)
Reproduksi Dan Keluarga

S
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METADATA STATISTIK KEGIATAN

Judul Kegiatan :

Kompilasi Data Pelayanan Pencatatan Sipil di Kota Semarang Tahun 2023

Tahun :

2023

Kode Kegiatan (diisi oleh petugas)

Cara Pengumpulan Data :
Pencacahan Lengkap

Kompilasi Produk Administasi:

Survei -2 Cara lain sesuai dengan perkembangan IT:
Sektor Kegiatan :
Perdagangan Internasional dan

Pertanian dan Perikanan -1 Neraca Perdagangan Q 12
Demografi dan Kependudukan - Ketenagakerjaan @ -13
Pembangunan -3 Neraca Nasional & -14
Proyeksi Ekonomi -4 Indikator Ekonomi Bulanan -15
Pendidikan dan Pelatihan -5 Produktivitas @ -16
Lingkungan -6 Harga dan Paritas Daya Beli -17
Keuangan -7 Sektor Publik, Perpajakan gulasi Pasar -18
Globalisasi -8 Perwilayahan dan Pe an -19
Kesehatan -9 llmu Pengeta da Paten -20
Industri dan Jasa -10 Perlindungan n Kesejahteraan -21
Teknologi Informasi dan Komunikasi -1 Transportasi -22

Jika survei statistik sektoral, apakah mendapatkan reko@atan statistik dari BPS?
Ya -1 O

Tidak s

Jika “Ya”, Identitas Rekomendasi:
YELENGGARA

1.1 Instansi Penyelenggara
Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Telepon : Faksimile 024 6707203

E-Mail : emarangkota.go.id

Il. PENANGGUNG JAWAB

2.1 Unit Eselon P
Eselon 1:

Eselon,2 :

X inas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Jawab Teknis (setingkat Eselon 3)

Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Faksimile : 024 6707203
JI. Kanguru Raya No. 3, Semarang - 50161 - Jawa Tengah

024 6712563

dispendukcapil@semarangkota.go.id

lll. PERENCANAAN DAN PERSIAPAN

Telepon :
E-Mail:

3.1. Latar Belakang Kegiatan :

Pengelolaan data kependudukan diatur melalui Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang Perubahan atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi Kependudukan. Data kependudukan merupakan data yang
di dalamnya terdapat karakteristik jumlah, pertumbuhan, persebaran. Untuk mendukung perencanaan dan pelayanan,
salah satu data utama yang perlu disediakan adalah data kependudukan. Data kependudukan ini menjadi dasar dalam
memperhitungkan proyeksi kebutuhan ke depan dalam berbagai aspek. Agar data kependudukan dapat memberikan
manfaat, maka data perlu dikelola dengan baik.

3.2. Tujuan Kegiatan :

Mengumpulkan data kependudukan dan memberikan gambaran kondisi, perkembangan serta proses kependudukan
W AtA
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yang dapat dijadikan sebagal salan satu Informasi aalam penentuan Kebljakan dan perencanaan pempangunan Kota
Semarang di masa yang akan datang.

3.3 Rencana Jadwal Kegiatan :

Awal Akhir
tgl/bin/thn tgl/bin/thn

A. Perencanaan

1. Perencanaan Kegiatan 2 2022 |s.d. 3 2022
2. Desain 3 2022 |s.d. 4 2022
B. Pengumpulan

3. Pengumpulan Data 4 2022 |s.d. 7 2022
C. Pemeriksaan

4. Pengolahan Data 7 2022 |s.d. 8 2022
D. Penyebarluasan

5. Analisis 8 2022 |s.d. 11 2022
6. Diseminasi 12 2022 |s.d. 12 2022
7. Evaluasi 12 2022 |s.d. 12 2022

3.4 Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan

nSpWaktu
No. Nama Variabel Konsep Definisi eriode

timasi)

Perbandingan a
jumlah pendu

Rasio keluarga Penduduk usia >17 ta
1 berKK (Kartu ber-KTP per ber dengan Tahunan
Keluarga) satuan penduduk |jumliah u
>17 atau te
menika
andingan antara
bayi yang
Rasio bayi Bayi bera ml.' ki akta
2 . elahiran dengan Tahunan
berakta kelahiran |kelahiran . :
jumlah kelahiran

bayi dan dinyatakan
dalam presentase

Presentase
3 Rasio pas a@ angan berakta pasangan nikah Tahunan

berakta ni ah berakte nikah pada
tahun tertentu
Perbandingan antara
jumlah penduduk
duduk yang telah memiliki
4 Penduduk ber NIK |NIK dengan jumlah Tahunan
IK
penduduk dan
disajikan dalam
presentase
banyaknya anak
yang memiliki kartu
* identitas resmi anak
\ sebagai bukti diri
. anak yang berusia
Kepe.mlhkan Kartu Kartu ldentitas kurang dari 17
5 Identitas Anak
Anak Tahun dan belum
(KIA) .
menikah yang
diterbitkan oleh
Dinas

Kependudukan dan
Pencatatan Sipil.

Tahunan




Persentase anak
yang memiliki akte
kelahiran (0-5
Tahun)

Anak yang
memiliki akta
kelahiran (0-5)

Perbandingan antara
banyaknya anak
usia 0-5 Tahun yang
memeliki akta
kelahiran dengan
banyaknya anak
usia 0-5 Tahun dan
dinyatakan dalam
persentase.

Akta kelahiran
adalah surat tanda
bukti kelahiran yang
dikeluarkan oleh
kantor kantor
catatan sipil tiap
daerah, bukan surat
keterangan lahir dari
rumah
sakit/dokter/bidan/ke
lurahan. Akta
Kelahiran
merupakan
dokumen resmi yang
dikeluarkan oleh
negara bagi individu
yang baru lahir.

Persentase
penduduk yang
memiliki akte

kelahiran @Iahlr n

S

Perbandingan antara
banyaknya
pend
memeliki
kelahtfan dengan
banyak

duduk dan

akan dalam
sentase.
kta kelahiran

adalah surat tanda
bukti kelahiran yang
dikeluarkan oleh
kantor kantor
catatan sipil tiap
daerah, bukan surat
keterangan lahir dari
rumah
sakit/dokter/bidan/ke
lurahan. Akta
Kelahiran
merupakan
dokumen resmi yang
dikeluarkan oleh
negara bagi individu
yang baru lahir.

Tahunan

>
&

Tahunan

Tersedianya data
registrasi terkait
kelahiran dan
kematian (Vital
Statistics
Register)

Data registrasi
kependudukan

Tersedianya data
hasil proses
pengumpulkan
informasi dengan
registrasi sipil
peristiwa penting,
yang dialami oleh
seseorang meliputi
kelahiran, kematian,
lahir mati.

Tahunan

Jumlah Penduduk
Lahir dan
Memperoleh Akta
Kelahiran

Penduduk lahir
memiliki akta
kelahiran

Banyaknya
penduduk lahir dan
memperoleh akta
kelahiran di tahun
bersangkutan

Tahunan

10

Jumlah Kelahiran
di Tahun
Bersangkutan

Jumlah kelahiran

Banyaknya jumlah
kelahiran di tahun
bersangkutan

Tahunan




1

Jumlah akta
kematian yang
diterbitkan

Jumlah Akta
Kematian

Banyaknya akta
kematian yang
diterbitkan di tahun
bersangkutan.

Akta Kematian
adalah suatu akta
yang dibuat dan
diterbitkan oleh
Dinas
Kependudukan yang
membuktikan secara
pasti tentang
kematian seseorang.

Tahunan

12

Jumlah peristiwa
kematian yang
dilaporkan

Peristiwa
kematian yang
dilaporkan

Banyaknya peristiwa
kematian yang
dilaporkan kepada
Dinas
Kependudukan dan
Catatan Sipil dengan
memenuhi
persyaratan yang
diperlukan dalam
pencatatan sipil.

13

Jumlah akta
perceraian yang
diterbitkan

Akta perceraian
yang diterbitkan

O

Banyaknya akta
perceraian yang
diterbitkan di tah
bersangkutan.
Akta Percer,

adal taWyédng
diterbitk

Dina

Kepen an yang
V embuktikan sah
ang Pencatatan
ceraian
eseorang setelah
adanya Penetapan
Pengadilan Negeri

Tahunan

(i

Tahunan

Jumlah peristi
perceraj

dilép

ristiwa
perceraian yang
dilaporkan

Banyaknya peristiwa
perceraian yang
dilaporkan kepada
Dinas
Kependudukan dan
Catatan Sipil dengan
memenuhi
persyaratan yang
diperlukan dalam
pencatatan sipil.

Tahunan

Jumlah akta
perkawinan yang
diterbitkan

Akta perkawinan
yang diterbitkan

Banyaknya akta
perkawinan yang
diterbitkan di tahun
bersangkutan.

Akta Perkawinan
adalah akta dibuat
dan diterbitkan oleh
Dinas
Kependudukan yang
membuktikan secara
pasti tentang
Pencatatan
Perkawinan
seseorang setelah
adanya perkawinan
menurut agama dan

kepercayaannya

Tahunan




16

Jumlah peristiwa
perkawinan yang
dilaporkan

Peristiwa
perkawinan yang
dilaporkan

Banyaknya peristiwa
perkawinan yang
dilaporkan kepada
Dinas
Kependudukan dan
Catatan Sipil dengan
memenuhi
persyaratan yang
diperlukan dalam
pencatatan sipil.

Tahunan

17

Jumlah kartu
keluarga yang
diterbitkan

Kartu keluarga
yang diterbitkan

Banyaknya kartu
keluarga yang
diterbitkan di tahun
bersangkutan.

Tahunan

18

Jumlah keluarga
yang dilaporkan

Keluarga yang
dilaporkan

Banyaknya keluarga
yang dilaporkan
kepada Dinas
Kependudukan dan
Catatan Sipil dengan
memenuhi
persyaratan yang
diperlukan dalam
pencatatan sipil.

19

Jumlah Penduduk
Telah Memiliki
Akta Kelahiran

Penduduk lahir
memiliki akta
kelahiran

Banyaknya
penduduk lahir dan
memperoleh akt
kelahiran di tahu
bersangkut

Tahunan

(i

Tahunan

20

Jumlah Penduduk
Belum Memiliki
Akta Kelahiran

Penduduk Belum
Memiliki Akta
Kelahiran

21

Jumlah Pe

Memiliki
g S

nduduk
emiliki Kartu
Keluarga

Bany, a

pendud irdan
belum me roleh
akta ke an di

n bersangkutan

Tahunan

yaknya orang
g berdomisili di

Semarang selama 6
bulan atau lebih dan
atau mereka yang
berdomisili kurang
dari 6 bulan tetapi
bertujuan untuk
menetap dan sudah
memiliki kartu
identitas keluarga
yang memuat data
tentang nama,
susunan dan
hubungan dalam
keluarga, serta
identitas anggota
keluarga.

Tahunan

22

Jumlah Penduduk
Belum Memiliki
Kartu Keluarga

Penduduk Belum
Memiliki Kartu
Keluarga

Banyaknya orang
yang berdomisili di
wilayah Kota
Semarang selama 6
bulan atau lebih dan
atau mereka yang
berdomisili kurang
dari 6 bulan tetapi
bertujuan untuk
menetap dan belum
memiliki kartu
identitas keluarga
yang memuat data
tentang nama,
susunan dan
hubungan dalam
keluarga, serta
identitas anggota
keluarga.

Tahunan




23

Jumlah Penduduk
Memiliki Akta
Nikah

Penduduk
Memiliki Akta
Nikah

Banyaknya
penduduk yang
sudah menetap
disuatu daerah
tertentu dan sudah
memiliki akta otentik
tentang pencacatan
peristiwa perkawinan
yang diterbitkan oleh
instansi Pelaksana.

Tahunan

24

Jumlah Penduduk
Belum Memiliki
Akta Nikah

Penduduk Belum
Memiliki Akta
Nikah

Banyaknya
penduduk yang
sudah menetap
disuatu daerah
tertentu dan belum
memiliki akta otentik
tentang pencacatan
peristiwa perkawinan
yang diterbitkan oleh
instansi Pelaksana.

Tahunan

25

Jumlah Penduduk
Memiliki Akta
Perceraian

Penduduk
Memiliki Akta
Perceraian

O

Banyaknya
penduduk yang
sudah menetap
disuatu daerah
tertentu dan sudah
memiliki akta ote
tentang pencaca

1gadilan Agama,
Islam dari
engadilan Negeri)
harus dilaporkan
kepada Dinas
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil.

Ca

Tahunan

O
&

mlah Penduduk
Belum Memiliki
Akta Perceraian

Penduduk Belum
Memiliki Akta
Perceraian

Banyaknya
penduduk yang
sudah menetap
disuatu daerah
tertentu dan belum
memiliki akta otentik
tentang pencacatan
peristiwa perceraian.
Setiap peristiwa
perceraian yang
telah mendapatkan
Putusan Pengadilan
tetap (Islam dari
Pengadilan Agama,
Non Islam dari
Pengadilan Negeri)
harus dilaporkan
kepada Dinas
Kependudukan dan

Pencatatan Sipil.

Tahunan




27

Jumlah Penduduk [Penduduk

Memiliki Akta
Kematian

Memiliki Akta
Kematian

Banyaknya orang
orang yang
berdomisili di Kota
Semarang selama 6
bulan atau lebih dan
atau mereka yang
berdomisili kurang
dari 6 bulan tetapi
bertujuan untuk
menetap dan telah
memiliki tanda bukti
berisi pernyataan
yang teramat sangat
penting dan
diperlukan guna
mengatur dan
menyimpan bahan
keterangan tentang
kematian seorang
dalam bentuk
selembar kertas
yang sudah dicetak

Tahunan

28

Jumlah Penduduk [Penduduk Belum

Belum Memiliki
Akta Kematian

&
g

29

30

Memiliki Akta
Kematian

O

Banyaknya orang
orang yang
berdomisili di Kota
Semarang selam
bulan atau lebih
atau merek
berdogmisili n
darifo b etapi
bert n untuk
meneta n belum
iliki tanda bukti
pernyataan

g teramat sangat
penting dan
diperlukan guna
mengatur dan
menyimpan bahan
keterangan tentang
kematian seorang
dalam bentuk
selembar kertas
yang sudah dicetak

(4

Tahunan

0
&

tus'Belum
awin

Penduduk Status
Belum Kawin

Banyaknya
penduduk pada saat
pencacahan yang
memiliki status
belum terikat dalam
perkawinan.

Tahunan

Jumlah Penduduk [Penduduk Status

Status Kawin

Kawin

Banyaknya
penduduk pada saat
pencacahan memiliki
status belum terikat
dalam perkawinan.

Tahunan

31

Jumlah Penduduk
Status Cerai
Hidup

Penduduk Status
Cerai Hidup

banyaknya orang
yang memiliki status
telah berpisah
sebagai suami-istri
karena bercerai dan
belum kawin lagi.

Tahunan

32

Jumlah Penduduk [Penduduk Status

Status Cerai Mati

Cerai Mati

banyaknya orang
yang memiliki status
telah hidup berpisah
dengan suami atau
istrinya karena
meninggal dunia dan
belum kawin lagi.

Tahunan




. Banyaknya bayi
Jumlah Bayi . yaxnya bay
Bayi ber-Akte yang memiliki akte
33 ber-Akte . . Tahunan
. Kelahiran kelahiran pada tahun
Kelahiran
tertetntu
. . Jumlah bayi lahir
34 Jumlah Bayi Bayi pada tahun tertetntu Tahunan

IV. DESAIN KEGIATAN

4.1. Kegiatan ini dilakukan:

Hanya sekali - 1 — langsung ke R.3.3. Berulang-

4.2. Jika “berulang” (R.4.1. berkode 2), Frekuensi Penyelenggaraan:

Harian Empat Bulanan
Mingguan Semesteran
Bulanan Tahunan
Triwulanan > Dua Tahunan

4.3. Tipe Pengumpulan Data:
Longitudinal Panel
Longitudinal Cross Sectional

-1

-2

-3

-4

-1

-2
Cross Sectional -

4.4. Cakupan Wilayah Pengumpulan Data:
Seluruh Wilayah Indonesia -1 — langsung ke R.4.6.

Sebagian Wilayah Indonesia

4.5. Jika “sebagian wilayah Indonesia” (R.4.4. berkode 2), Wilaya
No. Kecamatan Keld
1 Jawa Tengah Kota Sem

4.6. Metode Pengumpulan Data:

Wawancara -1 0
Mengisi kuesioner sendiri -2

Pengamatan (observasi) -4

Pengumpulan data sekunder
Lainnya (sebutkan) -

4.7 Sarana Pengumpulan Data :

Paper-assisted Personal Interview#l ( 1) -1
Computer-assisted Personal Intesui N PI1) -2
Computer-assisted Telephon ing (CATI) -4
Computer Aided Web Inte AWI) -8
Mail -16
Lainnya (sebutkan) i@paska kegiatan Bidang -
4.8. UnitfPe ulan Data:
Individu 4 I
- -2
2 e -4

V. DESAIN SAMPEL
Diisi jika cara pengumpulan data adalah survei sebagian

5.1. Jenis Rancangan Sampel:
Single Stage/Phase 1

Multi Stage/Phase -2

5.2. Metode Pemilihan Sampel Tahap Terakhir:

Sampel Probabilitas -1 —->keR.5.3a
Sampel Nonprobabilitas -2 —>keR.5.3.b




5.3. Jika “sampel probabilitas” (R.5.2. berkode 1), Metode yang Digunakan:

Simple Random Sampling -1

Systematic Random Sampling 2

Stratified Random Sampling -3 5keR54

Cluster Sampling -4

Multi Stage Sampling -5

Jika “sampel nonprobabilitas” (R.5.2. berkode 2), Metode yang Digunakan:

Quota Sampling -6

Accidental Sampling -7

Purposive Sampling -8 > keR.5.7

Snowball Sampling 9

Saturation Sampling -10

List Frame -1 @
Area Frame -2 &

5.5. Fraksi Sampel Keseluruhan:

5.6. Nilai Perkiraan Sampling Error Variabel Utama:

5.7. Unit Sampel: \%

5.8. Unit Observasi: %

6.1. Apakah Melakukan Uji Oobw urvey)?

Ya -1

Tidak 2

6.2. MetodePe e@n Kualitas Pengumpulan Data:

Kunjungan ke evisit) -1 Task Force -4
Supetvi -2 Lainnya (sebutkan) ............... -8

akah Melakukan Penyesuaian Nonrespon?

Ya -1
Tidak 2

Pertanyaan 6.4 — 6.7 ditanyakan jika sarana pengumpulan data adalah PAPI, CAPI, atau CATI (Pilihan R.4.7. kode
1, 2, dan/atau 4 dilingkari)

6.4. Petugas Pengumpulan Data:

Staf instansi -1
penyelenggara Mitra/tenaga kontrak -2
Staf instansi penyelenggara dan mitra/tenaga kontrak -3




6.5. Persyaratan Pendidikan Terendah Petugas Pengumpulan Data:

< SMP -1
SMA/SMK -2
Diploma I/1I/1ll -3
Diploma IV/S1/S2/S3 -4

6.6. Jumlah Petugas:

Supervisor/penyelia/pengawas ... orang
Pengumpul data/enumerator . orang

6.7. Apakah Melakukan Pelatihan Petugas?

Ya -1
Tidak 2

VIl. PENGOLAHAN DAN ANALISIS

7.1. Tahapan Pengolahan Data: @
Penyuntingan (Editing) Ya Tidak

Penyandian (Coding) Ya Tidak -2

Data Entry Ya Tidak

Penyahihan (Validasi) Ya Ti -2

7.2. Metode Analisis:

Deskriptif -
Inferensia 2 @
Deskriptif dan Inferensia -3 &

7.3. Unit Analisis:

Individu - saha/perusahaan -4

Rumah tangga Lainnya (sebutkan) Dokumen -

-2
7.4. Tingkat Penyajian Hasil Analis@
Nasional N Q Kecamatan -8

Provinsi Lainnya (sebutkan) ............... -16
Kabupaten/Kota
VIil. DISEMINASI HASIL
8.1. Produk Kegi g Tersedia untuk Umum:
Tercetak (har8gopy) Ya Tidak -2
Digital (soft % Ya - Tidak 2
Data 06 Ya -1 Tidak -2

pilihan R.8.1. kode 1, Rencana Rilis Produk Kegiatan:

Tanggal Bulan Tahun
Tercetak
Digital Desember 2022
Data Mikro




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Kegia

tan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pelayanan Pencatatan Sipil di Kota Semarang

Instansi

Tahun 2023 Unit Kerja Eselon
Kode Kegiatan Penyelenggara Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
(diisi oleh petugas) Unit Kerja E€elop Il T: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Apakah Kolom
% (2) Dapat
. . . Referensi Referensi | Tipe . i Aturan Kalimat Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Waktu Data iff i Isian Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
Perbandingan antara jumlah
Rasio keluarga Penduduk |penduduk usia >17 tahun Isian tidak |Berapa Rasio
1 |berKK (Kartu ber-KTP per |yang ber KTP dengan jumlah Tahunan boleh keluarga berkKK 1
Keluarga) satuan penduduk >17 atau telah kosong (Kartu Keluarga)?
penduduk |menikah
Perbandingan antara jumlah
. . Bayi bayi yang memliki akta Isian tidak . .
2 Rasp bayi berakta berakta kelahiran dengan jumlah RPJMD, SD&'s hunan Float boleh Berapa RaSIO. bayi 1
kelahiran . . ] berakta kelahiran?
kelahiran kelahiran bayi dan kosong
dinyatakan dalam presentase
Rasio pasanaan Pasangan |Presentase pasangan nikah Isian tidak B:;zﬁa;::?/;akh
3 pasang berakta berakte nikah pada tahun RP, ermen 86 |Tahunan Float boleh P gan nix 1
berakta nikah . yang memiliki akte
nikah tertentu kosong )
nikah?
Perbandingan antara jumia
: penduduk yang telahdne Isian tidak |Berapa rasio
4 Rasio penduduk ber Penduduk NIK dengan jumlah pe RPJMD Tahunan Float boleh penduduk ber 1
NIK ber NIK N
dan disajikan dala kosong NIK?
presentase
banyaknya ng
memiliki ka S resmi
- Berapa banyak
ana i diri anak L
Kepemilikan Kartu Kartu yang e a kurang dari 17 Isian tidak |anak yang
5 : Identitas ; RPJMD Tahunan Integer boleh memiliki Kartu 1
Identitas Anak (KIA) T: dap belum menikah .
Anak ¢ . . kosong Identitas Anak
itkan oleh Dinas
(KIA)?
udukan dan
efcatatan Sipil.




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Kegia

tan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pelayanan Pencatatan Sipil di Kota Semarang

Instansi

Tahun 2023 Unit Kerja Eselon
Kode Kegiatan Penyelenggara . Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
(diisi oleh petugas) Unit Kerja E§elofi Il T: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Apakah Kolom
% (2) Dapat
. . . Referensi Referensi | Tipe . i Aturan Kalimat Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Waktu Data iff i Isian Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
Perbandingan antara
banyaknya anak usia 0-5
Tahun yang memeliki akta
kelahiran dengan banyaknya
anak usia 0-5 Tahun dan
dinyatakan dalam
Anak yang persentase. Berapa
Persentase anak I Akta kelahiran adalah surat N
o memiliki . . Isian tidak |persentase anak
6 [Yand _mem|||k| akte akta te_mda bukti kelahiran yang SDG's ahunan Float boleh yang memiliki akte 1
kelahiran (0-5 . dikeluarkan oleh kantor .
kelahiran o kosong kelahiran (0-5
Tahun) (0-5) kantor catatan sipil tiap Tahun)?
daerah, bukan surat '
keterangan lahir dari rumah
sakit/dokter/bidan/kelurahan.
Akta Kelahiran merupakan
dokumen resmi yange
dikeluarkan oleh negarayba
individu yang baru

O

&




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Kegia

tan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pelayanan Pencatatan Sipil di Kota Semarang

Instansi

Tahun 2023 Unit Kerja Eselon
Kode Kegiatan Penyelenggara Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
(diisi oleh petugas) Unit Kerja ESelon Il |: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Apakah Kolom
% (2) Dapat
. . . Referensi Referensi | Tipe . i Aturan Kalimat Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Waktu Data iff i Isian Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
Perbandingan antara
banyaknya penduduk yang
memeliki akta kelahiran
dengan banyaknya penduduk
dan dinyatakan dalam
persentase.
Persentase Penduduk |Akta kelahiran adalah surat Berapa
penduduk yang yang tanda bukti kelahiran yang Isian tidak |persentase
7 memiliki akte memiliki dikeluarkan oleh kantor SDG's hunan Float boleh penduduk yang 1
kelahiran akte kantor catatan sipil tiap kosong memiliki akte
kelahiran daerah, bukan surat kelahiran?
keterangan lahir dari rumah
sakit/dokter/bidan/kelurahan.
Akta Kelahiran merupakan
dokumen resmi yang
dikeluarkan oleh negara
individu yang baru lahif}
_ Tersedianya data h Apakah tersedia
Tersedianya data proses pengum . -
registrasi terkait Dat_a . Isian tidak data _reglstrgS|
8 |kelahiran dan registrasi SDG's Tahunan  |Char |-Ada boleh terkait kelahiran 1
kematian (Vital kependuduk 2. Tidak kosong da.n kemalt|aln
Statistics Register) an (Vital Statistics
' Register)?
Penduduk ¢ Berapa jumlah
ﬂ::}lra:alzenduduk lahir Isian tidak |penduduk lahir
9 M memi Permen 86 Tahunan Integer boleh dan sudah 1
emperoleh Akta
Kelahiran akta . kosong memperoleh akta
kelahira kelahiran?




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Kegia

tan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pelayanan Pencatatan Sipil di Kota Semarang

Instansi

Tahun 2023 Unit Kerja Eseloxn
Kode Kegiatan Penyelenggara i Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
(diisi oleh petugas) Unit Kerja ESelon Il |: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Apakah Kolom
% (2) Dapat
. . . Referensi Referensi | Tipe . i Aturan Kalimat Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Waktu Data iff i Isian Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) : (19) (11) (12)
Jumlah Kelahiran di Jumlah Banyaknya jumlah kelahiran Isian tidak Berapa jumlah
10 . . Permen 86 er boleh . 1
Tahun Bersangkutan kelahiran di tahun bersangkutan kosong angka kelahiran?
Banyaknya akta kematian
yang diterbitkan di tahun
bersangkutan.
Jumlah akta Akta Kematian adalah suatu Isian tidak |Berapa banyak
. Jumlah Akta . , .
11 |kematian yang Kematian akta yang dibuat dan SDG's hunan Integer boleh akta kematian 1
diterbitkan diterbitkan oleh Dinas kosong yang diterbitkan?
Kependudukan yang
membuktikan secara pasti
tentang kematian seseorang.
Banyaknya peristiwa
Peristiwa kematian yang dilaporkan
Jumlah peristiwa kematian kepada Dinas Kependudu Isian tidak |Berapa banyak
12 |kematian yang dan Catatan Sipil denga Tahunan Integer boleh peristiwa kematian 1
dilaporkan yang memenuhi persyaratanYan kosong yang dilaporkan?
dilaporkan .
diperlukan dalam a
sipil.

O

&




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Kegia

tan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pelayanan Pencatatan Sipil di Kota Semarang

Instansi

Tahun 2023 Unit Kerja Eselon
Kode Kegiatan Penyelenggara . Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
(diisi oleh petugas) Unit Kerja Egelof Il |: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Apakah Kolom
% (2) Dapat
. . . Referensi Referensi | Tipe . i Aturan Kalimat Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Waktu Data iff i Isian Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
Banyaknya akta perceraian
yang diterbitkan di tahun
bersangkutan.
Akta Akta Perceraian adalah akta
Jumlah akta erceraian  |¥a"9 diterbitkan oleh Dinas Isian tidak |Berapa bamyak
13 |perceraian yang pan Kependudukan yang SDG's ah Integer boleh akta perceraian 1
diterbitkan yang membuktikan sah tentang kosong yang diterbitkan?
diterbitkan .
Pencatatan Perceraian
seseorang setelah adanya
Penetapan Pengadilan
Negeri
Banyaknya peristiwa
- perceraian yang dilaporkan
Jumlah peristiwa Penstlwa kepada Dinas Kependuduka Isian tidak Ber_ap_a banyak
; perceraian - peristiwa
14 |perceraian yang dan Catatan Sipil dengan Tahunan Integer boleh . 1
) yang : perceraian yang
dilaporkan . memenuhi persyaratan kosong )
dilaporkan . dilaporkan?
diperlukan dalam pencatat
sipil.

O

&




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Kegia

tan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pelayanan Pencatatan Sipil di Kota Semarang

Instansi

Tahun 2023 Unit Kerja Eselon
Kode Kegiatan Penyelenggara Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
(diisi oleh petugas) Unit Kerja E€elop Il T: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Apakah Kolom
% (2) Dapat
. . . Referensi Referensi | Tipe . i Aturan Kalimat Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Waktu Data iff i Isian Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
Banyaknya akta perkawinan
yang diterbitkan di tahun
bersangkutan.
Akta Perkawinan adalah akta
Jumlah akta Akta : dibuat dan diterbitkan oleh Isian tidak |Berapa banyak
. perkawinan |DInas Kependudukan yang , .
15 |perkawinan yang : . SDG's Integer boleh akta perkawinan 1
diterbitkan yang membuktikan secara pasti kosong yang diterbitkan?
diterbitkan |tentang Pencatatan )
Perkawinan seseorang
setelah adanya perkawinan
menurut agama dan
kepercayaannya
Banyaknya peristiwa
e perkawinan yang dilaporkan
Jumlah peristiwa Peerrg\l/ar&:an kepada Dinas Kependudu Isian tidak B:rriasi)i\elzv:anyak
16 |perkawinan yang P dan Catatan Sipil denga Tahunan Integer boleh P . 1
. yang : perkawinan yang
dilaporkan . memenuhi persyaratanYan kosong .
dilaporkan ; dilaporkan?
diperlukan dalam a
sipil.
Kartu N
Jumlah kartu keluaraa Banyaknya k@ uarga Isian tidak |Berapa banyak
17 |keluarga yang 9 yang diterb @ i tahun SDG's Tahunan Integer boleh kartu keluarga 1
diterbitkan yang ber a kosong yang diterbitkan?
diterbitkan )
B keluarga yang
¢ ld n kepada Dinas o
Jumlah keluarga Keluarga udukan dan Catatan Isian tidak | Berapa banyak
18 . yang . Tahunan Integer boleh keluarga yang 1
yang dilaporkan . dengan memenuhi )
dilap . kosong dilaporkan?
persyaratan yang diperlukan
dalam pencatatan sipil.




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Kegia

tan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pelayanan Pencatatan Sipil di Kota Semarang

Instansi

Tahun 2023 Unit Kerja Eselon
Kode Kegiatan Penyelenggara Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
(diisi oleh petugas) Unit Kerja E€elop Il T: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Apakah Kolom
% (2) Dapat
. . . Referensi Referensi | Tipe . i Aturan Kalimat Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Waktu Data iff i Isian Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
Penduduk . Berapa jumlah
Jumlah Penduduk lahir Ss:ﬁ'e‘”myaefsgi“;ﬁg lahir Isian tidak |penduduk lahir
19 |Telah Memiliki Akta memiliki nempe SIPD Tahunan er boleh dan sudah 1
. kelahiran di tahun
Kelahiran akta bersanakutan kosong memperoleh akta
kelahiran 9 kelahiran?
Penduduk .
Jumlah Penduduk Belum Banyaknya penduduk lahir Isian tidak Berapa banyak
o o dan belum memperoleh akta penduduk Belum
20 |Belum Memiliki Akta Memiliki . . SIPD hunan Integer boleh o 1
. kelahiran di tahun Memiliki Akta
Kelahiran Akta kosong .
. bersangkutan Kelahiran?
Kelahiran
Banyaknya orang yang
berdomisili di wilayah Kota
Semarang selama 6 bulan
atau lebih dan atau mereka
Jumlah Penduduk I\P/Ieer;?ill.:giuk )éagﬂabne[g;milsgléllftzlr:‘ng d Isian tidak |Berapa banyak
21 |Memiliki Kartu P J . Tahunan Integer boleh Penduduk Memiliki 1
Keluarga Kartu menetap dan sudah meNl kosong Kartu Keluarga?
Keluarga kartu identitas kelu )
memuat data te nama,




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Kegia

tan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pelayanan Pencatatan Sipil di Kota Semarang

Instansi

Tahun 2023 Unit Kerja Eseloxn
Kode Kegiatan Penyelenggara Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
(diisi oleh petugas) Unit Kerja ESelon Il |: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Apakah Kolom
% (2) Dapat
. . . Referensi Referensi | Tipe . i Aturan Kalimat Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Waktu Data iff i Isian Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
Banyaknya orang yang
berdomisili di wilayah Kota
Semarang selama 6 bulan
atau lebih dan atau mereka
Penduduk . . .
Jumlah Penduduk Belum yang berdom.|3|l| kurang dari @ Isian tidak Berapa jumlah
o o 6 bulan tetapi bertujuan untuk Penduduk Belum
22 |Belum Memiliki Memiliki .o |SIPD Integer boleh L 1
menetap dan belum memiliki Memiliki Kartu
Kartu Keluarga Kartu . . kosong
Keluarga kartu identitas keluarga yang Keluarga
memuat data tentang nama,
susunan dan hubungan
dalam keluarga, serta
identitas anggota keluarga.
Banyaknya penduduk yang
sudah menetap disuatu
Jumlah Penduduk Penduduk |daerah tertentu dan sudah Isian tidak |Berapa Jumlah
23 Memiliki Akta Nikah Memiliki memiliki akta otentik tent Tahunan Integer boleh Penduduk Memiliki 1
Akta Nikah |pencacatan peristiwa kosong Akta Nikah?
perkawinan yang di
oleh instansi Pel
Banyaknya pe
sudah me
Jumlah Penduduk gzﬂﬁgd“k daegah tért Isian tidak gz;’imjtnégzm
24 |Belum Memiliki Akta o memiliki SIPD Tahunan Integer boleh L 1
Nikah Mem|I|I_<| b o - kosong M_em|I|k| Akta
Akta Nikahy %an yang diterbitkan Nikah?
hdmStansi Pelaksana.




METADATA STATISTIK

VARIABEL
Keterangan Kegiatan Statistik
N . : Kompilasi Data Pelayanan Pencatatan Sipil di Kota Semarang Instansi '|: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
ama Kegiatan - - N
g Tahun 2023 Penyelenggara Unit Kerja Eselon :
Kode Kegiatan i Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
(diisi oleh petugas) Unit Kerja Egelof Il |: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Apakah Kolom
% (2) Dapat
. . . Referensi Referensi | Tipe . i Aturan Kalimat Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Waktu Data iff i Isian Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
Banyaknya penduduk yang
sudah menetap disuatu
daerah tertentu dan sudah
memiliki akta otentik tentang
pencacatan peristiwa
Penduduk pergeraiaq. . . L
Jumlah Penduduk Memiliki Setiap peristiwa perceraian Isian tidak |Berapa Jumlah
25 |Memiliki Akta Akta yang telah mendapatkan SIPD hunan Integer boleh Penduduk Memiliki 1
Perceraian . Putusan Pengadilan tetap kosong Akta Perceraian?
Perceraian . .
(Islam dari Pengadilan
Agama, Non Islam dari
Pengadilan Negeri) harus

dilaporkan kepada Dinas
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil.

N

O
P



METADATA STATISTIK

VARIABEL
Keterangan Kegiatan Statistik
N . : Kompilasi Data Pelayanan Pencatatan Sipil di Kota Semarang Instansi '|: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
ama Kegiatan - - N
g Tahun 2023 Penyelenggara Unit Kerja Eselon :
Kode Kegiatan } i Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
(diisi oleh petugas) i Unit Kerja Egelof Il |: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Apakah Kolom
% (2) Dapat
. . . Referensi Referensi | Tipe . i Aturan Kalimat Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Waktu Data iff i Isian Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
Banyaknya penduduk yang
sudah menetap disuatu
daerah tertentu dan belum
memiliki akta otentik tentang
pencacatan peristiwa
Penduduk |perceraian. Berapa Jumlah
Jumlah Penduduk Belum Setiap peristiwa perceraian Isian tidak Penduduk Belum
26 |Belum Memiliki Akta Memiliki yang telah mendapatkan SIPD hunan Integer boleh Menmiliki Akta 1
Perceraian Akta Putusan Pengadilan tetap kosong .
. . . Perceraian?
Perceraian |(Islam dari Pengadilan
Agama, Non Islam dari
Pengadilan Negeri) harus
dilaporkan kepada Dinas
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil.

QD

O
P



METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Kegia

tan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pelayanan Pencatatan Sipil di Kota Semarang

Instansi

Tahun 2023 Unit Kerja Eseloxn
Kode Kegiatan Penyelenggara i Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
(diisi oleh petugas) Unit Kerja ESelon Il |: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Apakah Kolom
% (2) Dapat
. . . Referensi Referensi | Tipe . i Aturan Kalimat Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Waktu Data iff i Isian Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
Banyaknya orang orang yang
berdomisili di Kota Semarang
selama 6 bulan atau lebih
dan atau mereka yang
berdomisili kurang dari 6
Penduduk bulan tetapi bertujuan untuk
Jumlah Penduduk Memiliki menetap dan telah memiliki Isian tidak |Berapa Jumlah
27 |Memiliki Akta Akta tanda bukti berisi pernyataan [SIPD hunan Integer boleh Penduduk Memiliki 1
Kematian . yang teramat sangat penting kosong Akta Kematian?
Kematian .
dan diperlukan guna
mengatur dan menyimpan
bahan keterangan tentang
kematian seorang dalam

bentuk selembar kertas yang 0
sudah dicetak
. \\

O

&




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Kegia

tan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pelayanan Pencatatan Sipil di Kota Semarang

Instansi

Tahun 2023 Unit Kerja Eselon
Kode Kegiatan Penyelenggara Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
(diisi oleh petugas) Unit Kerja E€elop Il T: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Apakah Kolom
% (2) Dapat
. . . Referensi Referensi | Tipe . i Aturan Kalimat Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Waktu Data iff i Isian Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
Banyaknya orang orang yang
berdomisili di Kota Semarang
selama 6 bulan atau lebih
dan atau mereka yang
berdomisili kurang dari 6
Penduduk |bulan tetapi bertujuan untuk Berapa Jumlah
Jumlah Penduduk Belum menetap dan belum memiliki Isian tidak PenszJduk Belum
28 |Belum Memiliki Akta Memiliki tanda bukti berisi pernyataan [SIPD hunan Integer boleh Menmiliki Akta 1
Kematian Akta yang teramat sangat penting kosong .
. . Kematian?
Kematian |dan diperlukan guna
mengatur dan menyimpan
bahan keterangan tentang
kematian seorang dalam
bentuk selembar kertas yang
sudah dicetak
Penduduk |Banyaknya pendudulkepa Isian tidak |Berapa Jumlah
Jumlah Penduduk Status saat pencacahan yan
29 . o SIGA Tahunan Integer boleh Penduduk Status 1
Status Belum Kawin Belum memiliki status bel -
. kosong Belum Kawin?
Kawin dalam perkawin
Jumlah Penduduk Penduduk E::tyag:é/a bS uk .gqa Isian tidak |Berapa Jumlah
30 . Status pencagana SIGA Tahunan Integer boleh Penduduk Status 1
Status Kawin . status belu at dalam :
Kawin . kosong Kawin?
perk
b k orang yang
Penduduk ® status telah berpisah Isian tidak |Berapa Jumlah
Jumlah Penduduk : S
31 Status Cerai Hidu Status suami-istri karena SIGA Tahunan Integer boleh Penduduk Status 1
P Hid efeerai dan belum kawin kosong Cerai Hidup?
gi.




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Kegia

tan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pelayanan Pencatatan Sipil di Kota Semarang

Instansi

Tahun 2023 Unit Kerja Eselon
Kode Kegiatan Penyelenggara . Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
(diisi oleh petugas) Unit Kerja Egelof Il |: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Apakah Kolom
% (2) Dapat
. . . Referensi Referensi | Tipe . i Aturan Kalimat Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Waktu Data iff i Isian Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
banyaknya orang yang
Jumlah Penduduk Penduduk |[memiliki status telah hidup Isian tidak |Berapa Jumlah
32 St ; . Status Cerai |berpisah dengan suami atau [SIGA Tahunan er boleh Penduduk Status 1
atus Cerai Mati : Co : : )
Mati istrinya karena meninggal kosong Cerai Mati?
dunia dan belum kawin lagi.
Jumlah Bayi Bayi Banyaknya bayi yang Isian tidak |Berapa Jumlah
33 ber-Akte Kelahiran ber-Akte memiliki akte kelahiran pada |SDG's n Integer boleh Bayi ber-Akte 1
Kelahiran |tahun tertetntu kosong Kelahiran?
A Isian tidak
34 |Jumlah Bayi Bayi Jumlah bayi lahir pada tahun Permen Tahunan Integer boleh Bergpa Jumiah 1
tertetntu kosong Bayi?

O
R

O

&




METADATA STATISTIK

INDIKATOR
Keterangan Kegiatan Statistik _
Nama Kegiatan : Kompilasi Data Pelayanan Pencatatan Sipil di Kota Semarang Tahun 2023 Instan5|—
g Penyelenggara Un!t Ker!a Eselonl |:
Kode Kegiatan Unit Kerja Eselon Il
(diisi oleh petugas) Unit Kerja Eselon lll|: duka
Apakah Jika kolom (10) Berkode 1 a kolom (10) Berkode 2
Kollaom ) Indikator Pembangun Variabel Pembangun Apakah Kolom
N ' - | Metode/Rumus Klasifikasi | Indikator oge Level | (2 dapat
Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi n Ukuran Satuan o n I Keg. - . | diakses Umum?
o Penghitungan Penyajian Komposit? Publikasi Nani Diisi Nama Estimasi Ya 1
Ya 1 Ketersediaan enghasil i Tidak 2
Tidak 2 P s 9
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 2) (13) (14) (15) (16) (17)
Perbandingan antara (jumlah penduduk Kompilasi
. 9 . lahir dan Data 1. Jumlah penduduk lahir
jumlah penduduk lahir dan |Besarnya
. memperoleh 1. Sebaran Pelayanan dan memperoleh akta
Cakupan Penerbitan Akta Akte memperoleh akta Cakupan o " R
. . " . . akta/Jumlah Persentase (% Wilayah 2 Pencatatan kelahiran Kota 1
Kelahiran Kelahiran |kelahiran dengan jumlah |penerbitan akta X . - . .
. . ) kelahiran di tahun Kecamatan Sipil di Kota 2. Jumlah kelahiran di tahun
kelahiran yang dinyatakan |kelahiran b Kt s b Kut
dalam persentase ersangkutan) emarang ersangkutan
x100% Tahun 2023
Identitas diri
setiap Anak
harus diberikan
sejak
kelahirannya.
Identitas tersebut Kompilasi
s . dituangkan dalam| . P
Kepemilik (angka yang menunjukkan . (jumlah penduduk Data
akta kelahiran. o 1. Jumlah penduduk
c . an akta banyaknya penduduk L memiliki akta/Jumlah Pelayanan P
akupan kepemilikan akta X L Kepemilikan akta . Per 1.000 memiliki akta
: kelahiran |yang memiliki akta } total penduduk di Dokumen 2 Pencatatan . |Kota 1
kelahiran per 1.000 penduduk . . kelahiran per Penduduk - 2. Jumlah total penduduk di
per 1.000 |kelahiran per 1000 jumlah tahun bersangkutan) Sipil di Kota
1000 penduduk tahun bersangkutan
penduduk |penduduk. N x1000 Semarang
menunjukkan Tahun 2023
angka banyaknya
penduduk yang
memiliki akta
kelahiran per
1000 jumlah
penduduk.
. . Kompilasi
Perbandingan antara akta (jumlah akta .
.. |kematian yang diterbitkan |Besarnya kematian yang Data 1. Jum!ah a_kta kematian
. Penerbita ) . . . Pelayanan yang diterbitkan
Cakupan Penerbitan Akta dengan jumlah kematian |Cakupan diterbitkan/Jumlah o .
N n Akta . ; . se | % 2 Pencatatan 2. Jumlah total kematian Kota 1
Kematian . yang dilaporkan dan penerbitan akta |total kematian ya - . .
Kematian |7 : . . Sipil di Kota yang dilaporkan di tahun
dinyatakan dalam kematian dilaporkanggi ta Semaran bersangkutan
persentase bersangkuta Tahun 2033 9
Kompilasi
. Menggambarkan Data .
Penduduk |Perbandingan antara akta besarnya Rasio ki Pelavanan 1. Jumlah akta kematian
Rasio Penduduk Meninggal Meninggal [kematian yang diterbitkan Y d o V! yang diterbitkan
- } . Penduduk . Persentase |% 2 Pencatatan o Kota 1
berAkta kematian berAkta |dengan jumlah kematian Meninggal pe atian Sipil di Kota 2. Jumlah peristiwa
kematian |yang dilaporkan berAkta kematil ng Semarang kematian yang dilaporkan
i Tahun 2023
\ah akta Kompilasi
Penerbita Perbandingan antara akta erceraian yan Data 1. Jumlah akta perceraian
. perceraian yang percer yang Pelayanan yang diterbitkan
Cakupan Penerbitan Akta n Akta N . diterbitkan/Jumlah .
5 . . |diterbitkan dengan jumlah - Persentase |% 2 Pencatatan 2. Jumlah total perceraian |Kota 1
Perceraian Perceraia ) : total perceraian yang - o
n perceraian di tahun € terjadi di tahun Sipil di Kota yang terjadi di tahun
bersangkutan Semarang bersangkutan
bersangkutan) x100 Tahun 2023




METADATA STATISTIK

INDIKATOR
Keterangan Kegiatan Statistik _
Nama Kegiatan : Kompilasi Data Pelayanan Pencatatan Sipil di Kota Semarang Tahun 2023 InstanS|—
g Penyelenggara Un!t Ker!a Eselonl |:
Kode Kegiatan Unit Kerija Eselon Il
(diisi oleh petugas) Unit Kerja Eselon lll|: duka
Apakah Jika kolom (10) Berkode 1 a kolom (10) Berkode 2
Kollaom ) Indikator Pembangun Variabel Pembangun Apakah Kolom
N . o .| Metode/Rumus Klasifikasi | Indikator Kode Level | . [(?)dapat
Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi n Ukuran Satuan o n I Keg. . . | diakses Umum?
o Penghitungan Penyajian Komposit? Publikasi e Estimasi
" Nam Diisi Nama Ya 1
Ya 1 Ketersediaan enghasil Tidak 2
Tidak 2 petuga (g
s
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 2) (13) (14) (15) (16) (17)
(jumlah akta Kompilasi
.. |Perbandingan antara akta |Menggambarkan X Data 1. Jumlah akta perkawinan
Penerbita perkawinan yang besarnya perkawinan yang Pelayanan yang diterbitkan
Cakupan Penerbitan Akta n Akta S . diterbitkan/Jumlah .
B . _|diterbitkan dengan jumlah |Cakupan . Persentase |% 2 Pencatatan 2. Jumlah total perkawinan |Kota 1
Perkawinan Perkawina . . . total perkawinan - e
perkawinan di tahun Penerbitan Akta A Sipil di Kota yang terjadi di tahun
n - yang terjadi di tahun
bersangkutan Perkawinan bersangkutan) x100 Semarang bersangkutan
9 Tahun 2023
Perbandingan jumlah
dokumen KK yang Kompilasi
diterbitkan oleh dinas Menggambarkan (Jumlah KK yan Data
. Penerbita |kependudukan dan besarnya o yang Pelayanan 1. Jumlah KK yang
Cakupan Penerbitan Kartu L ; diterbitkan /Jumlah : .
Keluarga n Kartu pencatatan sipil setiap Cakupan kepala keluarga) Persentase | % 2 Pencatatan diterbitkan Kota 1
9 Keluarga |tahunnya dengan jumlah |Penerbitan Kartu X180°/ 9 Sipil di Kota 2. Jumlah kepala keluarga
kepala keluarga dalam Keluarga ° Semarang
satu wilayah pada tahun Tahun 2023
yang sama

S



METADATA STATISTIK KEGIATAN

Judul Kegiatan

Kompilasi Data Pelayanan Pendaft

Tahun :

aran Penduduk di Kota Semarang Tahun 2023 (2023

Kode Kegiatan (diisi oleh petugas)

Cara Pengumpulan Data :
Pencacahan Lengkap
Survei

Kompilasi Produk Administasi:
Cara lain sesuai dengan perkembangan IT:

1
.h I

Sektor Kegiatan :

Perdagangan Internasional dan Q
Pertanian dan Perikanan -1 Neraca Perdagangan -12
Demografi dan Kependudukan - Ketenagakerjaan @ -13
Pembangunan -3 Neraca Nasional & -14
Proyeksi Ekonomi -4 Indikator Ekonomi Bulanan -15
Pendidikan dan Pelatihan -5 Produktivitas @ -16
Lingkungan -6 Harga dan Paritas Daya Beli -17
Keuangan -7 Sektor Publik, Perpajakanfdan Regulasi Pasar -18
Globalisasi -8 Perwilayahan dan Pe -19
Kesehatan -9 llmu Pengetah danilakiPaten -20
Industri dan Jasa -10 Perlindungan i Kesejahteraan -21
Teknologi Informasi dan Komunikasi -11 Transportasi -22

Jika survei statistik sektoral, apakah mendapatkan reko@atan statistik dari BPS?
Ya

-1

Tidak -

Jika “Ya”, Identitas Rekomendasi: ..

NGGARA

1.1 Instansi Penyelenggara

.
Dinas Kependudukan dan Pencatatan i il emarang

1.2 Alamat Lengkap Isntansi Pen
JI. Kanguru Raya No. 3, Semarg 169 - Jawa Tengah

Telepon : 024 671256

E-Mail :

Faksimile 024 6707203
emarangkota.go.id

Il. PENANGGUNG JAWAB

Jawab Teknis (setingkat Eselon 3)

Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Faksimile : 024 6707203
JI. Kanguru Raya No. 3, Semarang - 50161 - Jawa Tengah
024 6712563

dispendukcapil@semarangkota.go.id
lll. PERENCANAAN DAN PERSIAPAN

Telepon :
E-Mail:

3.1. Latar Belakang Kegiatan :

Pengelolaan data kependudukan diatur melalui Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang Perubahan atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi Kependudukan. Data kependudukan merupakan data yang
di dalamnya terdapat karakteristik jumlah, pertumbuhan, persebaran. Untuk mendukung perencanaan dan pelayanan,
salah satu data utama yang perlu disediakan adalah data kependudukan. Data kependudukan ini menjadi dasar dalam
memperhitungkan proyeksi kebutuhan ke depan dalam berbagai aspek. Agar data kependudukan dapat memberikan
manfaat, maka data perlu dikelola dengan baik.

3.2. Tujuan Kegiatan :
Mengumpulkan data kependudukan dan memberikan gambaran kondisi, perkembangan serta proses kependudukan

[PEN PN
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yang dapat dijadikan sebagal salan satu Informasi aalam penentuan Kebljakan dan perencanaan pempangunan Kota
Semarang di masa yang akan datang.

3.3 Rencana Jadwal Kegiatan :

Awal Akhir
tgl/bin/thn tgl/bin/thn

A. Perencanaan

1. Perencanaan Kegiatan 2 2022 |s.d. 3 2022
2. Desain 3 2022 |s.d. 4 2022
B. Pengumpulan

3. Pengumpulan Data 4 2022 |s.d. 7 2022
C. Pemeriksaan

4. Pengolahan Data 7 2022 |s.d. 8 2022
D. Penyebarluasan

5. Analisis 8 2022 |s.d. 11 2022
6. Diseminasi 12 2022 |s.d. 12 2022
7. Evaluasi 12 2022 |s.d. 12 2022

3.4 Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan

%\Naktu
No. Nama Variabel Konsep Definisi eriode
t

imasi)

Banyaknya KTP:

Jumlah E-KTP ber-NIK yang
1 |Jang diterpitkan | KTP Per-NIK e Tahunan
9 Jumlah Penduduk |Penduduk waijib Tahunan
Waijib KTP KTP suk pada kategori
TP
yaknya
’ enduduk usia > 17
Jumlah Penduduk |Pendtidu @ yang yang sudah
3 |Memiliki E-KTP |17 yahg bePi#®  |memiliki KTP Tahunan
elektronik pada
tahun tertentu
Banyaknya
Jumlah Pe penduduk usia > 17
4 Belum i enduduk Belum |yang yang belum Tahunan
E-KTP. Memiliki E-KTP memiliki KTP
¢ elektronik pada
tahun tertentu
Perbandingan antara
entase anak . anak usia 0-7 tahun
) Anak usia 0-7 .
sia 01-7 tahun kurang 1 (satu) hari
tahun kurang 1 S
Kurang 1 (satu) . yang memiliki KIA Tahunan
) ... . |(satu) hari yang .
hari yang memiliki memiliki KIA dengan jumlah anak
KIA usia 0-7 tahun
. kurang 1 (satu) hari
Penerapan KTP
\ yang memiliki
spesifikasi dan
format KTP Nasional
Penerapan KTP  [Penerapan KTP |dengan sistem
6 Nasional Berbasis [Nasional Berbasis | pengamanan khusus Tahunan
NIK NIK yang berlaku
sebagai identitas
resmi yang
diterbitkan oleh
Instansi Pelaksana.
Banyaknya
Jumlah Penduduk __ |penduduk usia > 17
. Penduduk Usia > [yang yang sudah
7 Usia > 17 yang S Tahunan
17 yang ber - KTP [memiliki KTP
ber - KTP .
elektronik pada
tahun tertetntu




Banyaknya

Jumlah Penduduk |Penduduk wajib  |penduduk yang
Wajib KTP KTP masuk pada kategori
wajib KTP

Tahunan

IV. DESAIN KEGIATAN

4.1. Kegiatan ini dilakukan:

Hanya sekali - 1 — langsung ke R.3.3. Berulang-

4.2. Jika “berulang” (R.4.1. berkode 2), Frekuensi Penyelenggaraan:

Harian -1 Empat Bulanan
Mingguan Semesteran
Bulanan Tahunan

Triwulanan > Dua Tahunan

4.3. Tipe Pengumpulan Data:
Longitudinal Panel
Longitudinal Cross Sectional

-2

-3

-4

-1

-2
Cross Sectional -

4.4. Cakupan Wilayah Pengumpulan Data:
Seluruh Wilayah Indonesia -1 — langsung ke R.4.6.

Sebagian Wilayah Indonesia

No. Kecamatan
1 Jawa Tengah

4.6. Metode Pengumpulan Data:

Wawancara -1

Mengisi kuesioner sendiri -2

Pengamatan (observasi) -4

Pengumpulan data sekunder -

Lainnya (sebutkan) -16

4.7 Sarana Pengumpulan Data : 0
Paper-assisted Personal Interviewing (PAPI -1
Computer-assisted Personal Interviewin | -2
Computer-assisted Telephones Intg je (CATI) -4
Computer Aided Web Interviewi N -8
Mail -16
Lainnya (sebutkan) Isian Dataypaske kegiatan Bidang -
4.8. UnitP p ata:

Individu

Rumabtar@ -2
alaip n -4
ebtitkan) Instansi -

.@

V. DESAIN SAMPEL
Diisi jika cara pengumpulan data adalah survei sebagian

5.1. Jenis Rancangan Sampel:
Single Stage/Phase -1

Multi Stage/Phase -2

5.2. Metode Pemilihan Sampel Tahap Terakhir:

Sampel Probabilitas -1 ->keR.5.3.a
Sampel Nonprobabilitas -2 ->keR.53b

5.3. Jika “sampel probabilitas” (R.5.2. berkode 1), Metode yang Digunakan:




Simple Random Sampling -1

Systematic Random Sampling )

Stratified Random Sampling -3 5keR.54

Cluster Sampling 4

Multi Stage Sampling -5

Jika “sampel nonprobabilitas” (R.5.2. berkode 2), Metode yang Digunakan:
Quota Sampling -6

Accidental Sampling -7

Purposive Sampling -8 >keR5.7

Snowball Sampling -9

Saturation Sampling -10

List Frame -1 Q
Area Frame )

5.5. Fraksi Sampel Keseluruhan: %

5.6. Nilai Perkiraan Sampling Error Variabel Utama: @

5.7. Unit Sampel:

QO

5.8. Unit Observasi:

PENGUMPULAN DATA
6.1. Apakah Melakukan Uji Coba ( )?

Ya L 4 -1
Tidak \ 2

6.2. Metode Pemeriksﬁglitas Pengumpulan Data:

Kunjungan kembafj ( Q -1 Task Force -4
Supervisi -2 Lainnya (sebutkan) ............... -8

lakukan Penyesuaian Nonrespon?

-1
-2

Pertanyaan 6.4 — 6.7 ditanyakan jika sarana pengumpulan data adalah PAPI, CAPI, atau CATI (Pilihan R.4.7. kode
1, 2, dan/atau 4 dilingkari)

6.4. Petugas Pengumpulan Data:

Staf instansi -1
penyelenggara Mitra/tenaga kontrak -2
Staf instansi penyelenggara dan mitra/tenaga kontrak -3

6.5. Persyaratan Pendidikan Terendah Petugas Pengumpulan Data:




< SMP -1

SMA/SMK -2
Diploma I/1I/1lI -3
Diploma IV/S1/S2/S3 -4

6.6. Jumlah Petugas:

Supervisor/penyelia/pengawas ... orang
Pengumpul data/enumerator . orang

6.7. Apakah Melakukan Pelatihan Petugas?

Ya -1
Tidak -2

VIl. PENGOLAHAN DAN ANALISIS

7.1. Tahapan Pengolahan Data:

Penyuntingan (Editing) Ya Tidak -2 @&

Penyandian (Coding) Ya Tidak -2
Data Entry Ya Tidak
Penyahihan (Validasi) Ya Tidak -2
7.2. Metode Analisis: %
Deskriptif ] 6
Inferensia )
Deskriptif dan Inferensia -3
7.3. Unit Analisis:
Individu - /perusahaan -4
Rumah tangga -2 Laimfya (sebutkan) Dokumen -
7.4. Tingkat Penyajian Hasil Analisis:
Nasional -1 0 Kecamatan -8
Provinsi -2 Lainnya (sebutkan) ............... -16
Kabupaten/Kota
VIIi. DISEMINASI HASIL
8.1. Produk Kegiatan ersedia untuk Umum:
Tercetak (hardcopy) Ya Tidak -2
Digital (softcopy) O Ya - Tidak -2
Data Mikro Ya -1 Tidak -2

R.8.1. kode 1, Rencana Rilis Produk Kegiatan:

[8.2. ﬁ\

Tanggal Bulan Tahun
Tercetak
Digital Desember 2022
Data Mikro




METADATA STATISTIK

VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

. : Kompilasi Data Pelayanan Pendaftaran Penduduk di Kota Semarang Instansi " TaDinasKependudukan dan Pencatatan Sipil
Nama Kegiatan - -
g Tahun 2023 Penyelenggara Unit Kerja Ese :
Kode Kegiatan Unit Kerja Eselol : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
(diisi oleh petugas) Unit KerjasESefon M |: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
~ Apakah Kolom
@ (2) Dapat
. . — Referensi . Tipe A Aturan Kalimat Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Referensi Waktu Data la f@ asi Isian Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
Jumlah E-KTP van Banyaknya KTP ber-NIK Isian tidak [Berapa Jumlah
1 diterbitkan yang KTP ber-NIK |yang diterbitkan oleh Tahunan boleh KTP ber-NIK yang 1
pemerintah kota kosong sudah diterbitkan?
Banyaknya penduduk yang Isian tidak [Berapa jumlah
2 JWu;r_miI:k}L_lF_’;nduduk \?v(;r:sul?#; masuk pada kategori wajib  |Permen 86 Tah Integer boleh penduduk wajib 1
I I KTP kosong KTP saat ini?
Banyaknya penduduk usia > N Berapa jumlah
Jumlah Penduduk Pgnduduk 17 yang yang sudah memiliki Isian tidak penduduk usia >
3 I usia > 17 . Permen 18 nan Integer boleh 1
Memiliki E-KTP ana ber KTP KTP elektronik pada tahun koson 17 yang sudah
yang tertentu 9 Imemiliki KTP?
Jumlah Penduduk Eg::]dr::dUK ??ng?]kny:npeggb?:tnﬁﬁ;i Isian tidak |Berapa banyak
4 |Belum Memiliki n yang yang SIPD Tahunan Integer boleh Penduduk Belum 1
Memiliki KTP elektronik pada tahun L
E-KTP kosong Memiliki E-KTP?
E-KTP tertentu
Anak usia 0-7 |Perbandingan antara anak Berapa
Persentase anak . N Persentase anak
. tahun kurang |usia 0-7 tahun kurangel Isian tidak .
usia 01-7 tahun . - i usia 01-7 tahun
5 . 1 (satu) hari |(satu) hari yang memili IANPermen 18 Tahunan Float boleh 1
kurang 1 (satu) hari s ! kurang 1 (satu)
I yang memiliki |[dengan jumlah ana 8 kosong . s
yang memiliki KIA KIA tahun kurang 1 ( hari yang memiliki
91§ KIA?
Penerapan
memiliki sp
Penerapan KTP Penerapan :i);te 1.Ya Isian tidak gﬁzl::hkzl:]d;-'?—p
6 [Nasional Berbasis KTP Nasional . Permen 86 Tahunan Char - boleh rap . 1
- y e 2. Tidak Nasional Berbasis
NIK Berbasis NI |: . kosong
i resmi yang NIK?
rbitkan oleh Instansi
elaksana.




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan : Kompilasi Data Pelayanan Pendaftaran Penduduk di Kota Semarang Ins_tansi_
g Tahun 2023 Penyelenggara Unit Kerja Ese :
Kode Kegiatan Unit Kerja Egelon I'Y: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
(diisi oleh petugas) Unit KerjasESefonn M |: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
~ Apakah Kolom
@ (2) Dapat
. . — Referensi . Tipe A Aturan Kalimat Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Referensi Waktu Data la f@ asi Isian Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
Penduduk Banyaknya penduduk usia > N Berapa Jumlah
Jumlah Penduduk Usia > 17 17 yang yang sudah memiliki |Permen 86, Permen Isian tidak Penduduk Usia >
7 |Usia > 17 yang ber - . Tahunan boleh 1
KTP yang ber - KTP elektronik pada tahun 18 kosong 17 yang ber -
KTP tertetntu KTP?
Banyaknya penduduk yang Isian tidak |Berapa jumlah
8 d\t;;r_}l:f}l(_llf_’gnduduk Evzr:gu}g#g masuk pada kategori wajib  |Permen 86 Integer boleh penduduk wajib 1
! ! KTP kosong  |KTP saatini?

O
R

O

&




METADATA STATISTIK

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pelayanan Pendaftaran Penduduk di Kota Semarang Tahun 2023

INDIKATOR

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

Unit Kerja Eselon Il

Instansi : Dinas Kep
Unit Kerja Eselon | |:

Unit Keria Eselon Ill|:
Jika kolom (10) Berkode 1

Jika kolom (10) Berkode 2

S

Kﬁf:;a(g) Indikator Pembangun Variabel Pembangun Apakah Kolom
A Thrfl 5 Kode (2) dapat
Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi Metode-IRumus Ukuran Satuan KIasuf|I_(_a5| Indlkatqr Publikasi Keg. Lgvel . | diakses Umum?
Penghitungan Penyajian Komposit? y e Estimasi
Ketersediaa Nama " Diisi Nama Ya 1
Ya 1 Penghasil Tidak 2
Tidak 2 n petuga ida
s
(2) (3) (4) (5) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
Menggambarkan Kompilasi
Penerbitan [Perbandingan antara besagrgya Data
Cakupan Penerbitan Elektronik nglah KTP ber NIK_ yang Cakupan ber-NIK yang 1. Sebaran Pelayanan 1. Jum!ah KTP ber-NIK
. Kartu diterbitkan dengan jumlah . S o - Pendaftaran yang diterbitkan
1 |Elektronik Kartu Tanda . Penerbitan diterbitkan /Jumlah  |Persentase |% Wilayah 2 . " Kota 1
Tanda penduduk wajib KTP yang . " Penduduk di 2. Jumlah penduduk wajib
Penduduk (E-KTP) ) Elektronik Kartu |penduduk wajib KTP) Kecamatan
Penduduk |dinyatakan dalam Kota KTP
Tanda Penduduk
(E-KTP) persentase (E-KTP) Semarang
Tahun 2023




METADATA STATISTIK KEGIATAN

Judul Kegiatan : Tahun :
Kompilasi Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian Database 2023
Kependudukan di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan (diisi oleh petugas)

Cara Pengumpulan Data :
Pencacahan Lengkap -1 Kompilasi Produk Administasi: -
Survei -2 Cara lain sesuai dengan perkembangan IT: -4

Sektor Kegiatan :

Pertanian dan Perikanan -1 Perdagangan Internasional dan 12
Demografi dan Kependudukan - Ketenagakerjaan 13
Pembangunan -3 Neraca Nasional -
Proyeksi Ekonomi -4 Indikator Ekonomi Bulanan Q =15
Pendidikan dan Pelatihan -5 Produktivitas -16
Lingkungan -6 Harga dan Paritas Daya Beli -17
Keuangan -7 Sektor Publik, Perpajakan, dan Re &sar -18
Globalisasi -8 Perwilayahan dan Perkotaan % -19
Kesehatan -9 llmu Pengetahuan dan Hak Pate -20
Industri dan Jasa -10 Perlindungan Sosial dan Kesejahteraan -21
Teknologi Informasi dan Komunikasi -1 Transportasi -22
Jika survei statistik sektoral, apakah mendapatkan rekomendasi kegia istik dari BPS?

Ya -1

Tidak s

Jika “Ya”, Identitas Rekomendasi: ....ccvevveviiiiiiriiricerirnn e @ansn v e e

1.1 Instansi Penyelenggara
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Semaran

1.2 Alamat Lengkap Isntansi Penyelenggara :

JI. Kanguru Raya No. 3, Semarang - 50161 Tengah
Telepon : 024 6712563 Faksimile 024 6707203
E-Mail : dispendukcapil@ a kota.go.id
’.‘ % Il. PENANGGUNG JAWAB
2.1 Unit Eselon Penanggunggla
Eselon 1 :
Eselon 2: Din ependudukan dan Pencatatan Sipil

a

Jabatan: etaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Faksimile : 024 6707203
Alamat® 6
Tel 024 6712563

2.2 Penanggung dav knis (setingkat Eselon 3)

. Kanguru Raya No. 3, Semarang - 50161 - Jawa Tengah

dispendukcapil@semarangkota.go.id
lll. PERENCANAAN DAN PERSIAPAN

3.1. Latar Belakang Kegiatan :

Pengelolaan data kependudukan diatur melalui Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang Perubahan atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi Kependudukan. Data kependudukan merupakan data yang
di dalamnya terdapat karakteristik jumlah, pertumbuhan, persebaran. Untuk mendukung perencanaan dan pelayanan,
salah satu data utama yang perlu disediakan adalah data kependudukan. Data kependudukan ini menjadi dasar dalam
memperhitungkan proyeksi kebutuhan ke depan dalam berbagai aspek. Agar data kependudukan dapat memberikan
manfaat, maka data perlu dikelola dengan baik.

3.2. Tujuan Kegiatan :

Mengumpulkan data kependudukan dan memberikan gambaran kondisi, perkembangan serta proses kependudukan
yang dapat dijadikan sebagai salah satu informasi dalam penentuan kebijakan dan perencanaan pembangunan Kota
Semarang di masa yang akan datang.

3.3 Rencana Jadwal Kegiatan :

Awal Akhir
tgl/bin/thn tgl/bin/thn

A. Perencanaan
1. Perencanaan Kegiatan 2 2022 |s.d. 3 2022




2. Desain

2022 |[s.d.

2022

B. Pengumpulan

3. Pengumpulan Data

2022 |[s.d.

2022

C. Pemeriksaan

4. Pengolahan Data

2022 |[s.d.

2022

D. Penyebarluasan

5. Analisis

8

2022 |[s.d.

11

2022

6. Diseminasi

12

2022 |[s.d.

12

2022

7. Evaluasi

12

2022 |s.d.

12

2022

3.4 Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan

No.

Nama Variabel

Konsep

Definisi

Referensi Waktu
(Waktu Periode
Estimasi)

Tingkat Validasi
Database
Kependudukan

Validasi database
kependudukan

Tingkat
pemutakhiran /coklit
(pencocokan dan
penelitian) data
kependudukan yang
langsung melibatkan
pihak Kelurahan,RW
dan RT sebagai
ujung tombak
pelayanan
Administrasi
Kependudukan:

Ketersediaan
Database
Kependudukan
Skala Provinsi

Database
Kependudukan
Skala Provinsi

Ketersedia
Data
Kepénd

ovinsi

>

Tahunan

Jumlah Migrasi
Penduduk Keluar

Migrasi Pguk

daerah tertentu
dengan tujuan untuk
menetap dari suatu
tempat melampaui
batas politik/negara
maupun batas
administrasi Kota
Semarang.

Tahunan

&
v

Jumlah Migrasi
Penduduk Masuk

O
&

Migrasi Penduduk
Masuk

banyaknya
perpindahan
penduduk secara
perorangan atau
kelompok masuk
daerah tertentu
dengan tujuan untuk
menetap dari suatu
tempat melampaui
batas politik/negara
maupun batas
administrasi Kota
Semarang.

Tahunan

Disabilitas Fisik

Disabilitas Fisik

banyaknya orang
yang mengalami
keterbatasan akibat
gangguan fungsi
gerak antara lain
lumpuh layu atau
kaku, paraplegi,
cerebral palsy (CP),
akibat amputasi,
stroke, kusta, dan
lain-lain. Kondisi ini
dapat disebabkan
oleh penyakit,
kecelakaan, atau
dapat juga
disebabkan oleh
kelainan bawaan.

Tahunan




Disabilitas
Netra/Buta

Disabilitas
Netra/Buta

banyaknya orang
yang memiliki
akurasi penglihatan
kurang dari 6 per 60
setelah dikoreksi
atau sama sekali
tidak memiliki daya
penglihatan.

Tahunan

Disabilitas
Rungu/Wicara

Disabilitas
Rungu/Wicara

banyaknya orang
yang mengalami
kondisi
ketidakfungsian
organ pendengaran
atau hilangnya
fungsi pendengaran
dan atau fungsi
bicara baik
disebabkan oleh
kelahiran,
kecelakaan, maupun
penyakit.

Tahunan

Disabilitas
Mental/Jiwa

Disabilitas
Mental/Jiwa

banyaknya orang
yang mengalami
gangguan pada
fungsi pikir, emosi,
dan perilaku
sehingga adanya
keterbatasan dalam
melaksanakan

Disabilitas Fisik
dan Mental

Disabilitas Fisik
dan Mental

Tahunan

10

Disabilitas
Lainnya

Disabilita
Laingya 0

rungu/wicara,
mental/jiwa,
disabilitas fisik dan
mental

Tahunan

’ 9
arga

<O

Kepala Keluarga

banyaknya orang
dari sekelompok
anggota keluarga
yang bertanggung
jawab atas
kebutuhan
sehari-hari, atau
orang yang
dianggap / ditunjuk
sebagai Kepala
Keluarga.

Tahunan

Suami

Suami

banyaknya pria yang
menjadi pasangan
hidup resmi seorang
wanita (istri)

Tahunan

Istri

Istri

banyaknya wanita

(perempuan) yang
telah menikah atau
yang bersuami

Tahunan

14

Anak

Anak

banyaknya manusia
yang berusia di
bawah 18 (delapan
belas) tahun dan
belum menikah

Tahunan

15

Menantu

Menantu

banyaknya
penduduk yang
status hubungannya
sebagai istri atau
suami dari anak

Tahunan

16

Cucu

Cucu

banyaknya
penduduk yang
status hubungannya
sebagai cucu

Tahunan




0]

0]

memiliki golongan
darah O

banyaknya
17 Orangtua Orangtua penduduk yang Tahunan
status hubungannya
orangtua
banyaknya
18 Mertua Mertua penduduk yang Tahunan
status hubungannya
sebagai mertua
banyaknya
19 |Famili Lain Famili Lain penduduk yang Tahunan
status hubungannya
famili lain
20 Pembantu Pembantu banyaknya Tahunan
pembantu
banyaknya
penduduk dengan
21 Lainnya Lainnya status hubungan Tahunan
lainnya selain yang
disebutkan diatas
Banyaknya
29 Jumlah Penduduk [Penduduk Agama |penduduk yang . Tahunan
Agama Islam Islam menganut keyakinan
ajaran agama islam.
Banyaknya
Jumlah Penduduk |Penduduk Agama penduduk yang . &
23 . . menganut keyakinan an
Agama Kristen Kristen .
ajaran agama
Kristen @
Banyaknya
o4 Jumlah Penduduk [Penduduk Agama quenndguadnuuli)% Tahunan
Agama Katholik  |Katholik .
ajar
Katfoli
Banyakny.
Jumlah Penduduk |Penduduk Agama |pendu yang
25 Agama Hindu Hindu enganut keyakinan Tahunan
aran agama Hindu
Banyaknya
Jumlah Penduduk |Pendud ama |penduduk yang
26 Agama Budha Bud menganut keyakinan Tahunan
ajaran agama Budha
Banyaknya
Jumlah Pendumnduduk Agama penduduk yang .
27 Agama menganut keyakinan Tahunan
nghuchu .
Konghuch ajaran agama
Konghuchu
Ju’ kr; duk |Penduduk Agama Banyaknya
28 ”& n Aliran penduduk yang . Tahunan
menganut keyakinan
epeycayaan Kepercayaan .
alirean kepercayaan
Banyaknya
mlah Penduduk |Penduduk penduduk yang
Golongan Darah |Golongan Darah |sudah tercatat Tahunan
A A memiliki golongan
darah A
Banyaknya
Jumlah Penduduk |Penduduk penduduk yang
30 Golongan Darah |Golongan Darah |sudah tercatat Tahunan
B B memiliki golongan
darah B
Banyaknya
Jumlah Penduduk |Penduduk penduduk yang
31 Golongan Darah |Golongan Darah |sudah tercatat Tahunan
AB AB memiliki golongan
darah AB
Banyaknya
Jumlah Penduduk [Penduduk penduduk yang
32 Golongan Darah |Golongan Darah |sudah tercatat Tahunan




33

Pegawai

Pemerintah

Pegawai
Pemerintah

Banyaknya
penduduk yang
bekerja sebagai
pegawai pemerintah,
diangkat oleh
pejabat yang
berwenang dan
disertai tugas
Negara lainnya,
digaji berdasarkan
peraturan
perundang-undanga
n yang berlaku.

Tahunan

34

Petani

Petani

Banyaknya
penduduki yang
bekerja dalam usaha
pertanian.

Tahunan

35

Petani Kebun

Petani Kebun

Banyaknya
penduduk yang
membudidayakan/m
engusahakan
tanaman
perkebunan dengan
tujuan
sebagian/seluruh
hasilnya untuk dijual
atau memperoleh
pendapatan/keuntu
gan atas resiko
sendiri dan

mempunyaj
poho i S
darijfbat |

usa M

(%

36

Nelayan

Nelayan O

Banya orang

g bekerja

ukan
angkapan ikan,
iota lainnya yang

hidup di dasar,
kolom maupun
permukaan perairan

Tahunan

37

Petambak

38

39

u

o~

bang

etambak

Banyaknya orang
yang bekerja
debagai petambak

Tahunan

Buruh Tambang

Banyaknya
penduduk yang
bekerja sebagai
buruh yang bekerja
pada pemilik
tambang dengan
sistem upah dan
gaji, serta bagi hasil

Tahunan

Buruh Bangunan

Buruh Bangunan

Banyaknya
penduduk yang
bekerja pada suatu
bidang konstruksi
bangunan,
umumnya yang
bekerja di suatu
bangunan

Tahunan

40

Tenaga Pendidik

Tenaga Pendidik

Banyaknya
penduduk yang
bekerja sebagai
tenaga kependidikan
yang berpartisipasi
dalam
menyelenggarakan
pendidikan dengan
tugas khusus
sebagai profesi
pendidik

Tahunan




41

Tenaga
Kesehatan

Tenaga

Kesehatan

Banyaknya
penduduk yang
mengabdikan diri
dalam bidang
kesehatan serta
memiliki
pengetahuan
dan/atau
keterampilan melalui
pendidikan di bidang
kesehatan yang
untuk jenis tertentu
memerlukan
kewenangan untuk
melakukan upaya
kesehatan.

Tahunan

42

Peneliti

Peneliti

43

8

rdaganga

O

Jasa/Perdaganga

n

Banyaknya
penduduk yang
bekerja untuk
memperoleh
informasi, data, dan
keterangan yang
berkaitan
pemahaman dan
pembuktian
kebenaran atau
ketidakbenaran
suatu asumsi
dan/atau hipotesi
bidang ilmu

pengetahu
teknolegi s
meunari an

keperl emajuan
u pengetahuan
tau teknologi.

yaknya
penduduk yang
bekerja dalam sektor
jasal/perdangangan.
Jasa adalah aktivitas
ekonomi yang
melibatkan sejumlah
interaksi dengan
konsumen atau
dengan
barang-barang milik,
tetapi tidak
menghasilkan
transfer kepemilikan.
Perdagangan atau
perniagaan adalah
kegiatan tukar
menukar barang
atau jasa atau
keduanya yang
berdasarkan
kesepakatan
bersama bukan
pemaksaan.

Tahunan

44

Karyawan Swasta

Karyawan Swasta

Banyaknya
penduduk yang
bekerja pada suatu
lembaga swasta
(kantor swasta,
perusahaan swasta,
dan sebagainya)
dengan mendapat
gaji (upah)

Tahunan




45

Lainnya

Lainnya

Banyaknya
penduduk yang
bekerja selain
sebagai pegawai
pemerintah, petani,
petani kebun,
nelayan, petambak,
buruh tambang,
buruh bangunan,
tenaga pendidik,
tenaga kesehatan,
peneliti,
jasal/perdagangan
dan karyawan
swasta.

Tahunan

46

Jumlah Penduduk
Tidak/Belum
Sekolah

Penduduk
Tidak/Belum
Sekolah

Banyaknya
penduduk yang tidak
pernah terdaftar dan
aktif mengikuti
pendidikan di suatu
jenjang pendidikan,
termasuk mereka
yang tamat Taman
Kanak-kanak yang
tidak melanjutkan ke
Sekolah Dasar.

Tahunan

(i

47

Jumlah Penduduk
Belum Tamat
SD/Sederajat

Penduduk Belum
Tamat
SD/Sederajat

Banyaknya
penduduk yang tida
menyelesaikan
pelajaran pada

kelas/tingk k
jenja e k
SD@is geri

ma swasta

denganatidak
ndapatkan tanda

amat/ijazah.

Ao

Tahunan

48

Jumlah Penduduk
Lulus

SD/Sederajat @D/Se erajat

2

nyaknya
penduduk yang telah
menyelesaikan
pelajaran pada
kelas/tingkat terakhir
jenjang pendidikan
SD di sekolah negeri
maupun swasta
dengan
mendapatkan tanda
tamat/ijazah.

Tahunan

umlah Penduduk
Lulus
SMP/Sederajat

Penduduk Lulus
SMP/Sederajat

Banyaknya
penduduk yang telah
menyelesaikan
pelajaran pada
kelas/tingkat terakhir
jenjang pendidikan
SMP di sekolah
negeri maupun
swasta dengan
mendapatkan tanda
tamat/ijazah.

Tahunan

50

Jumlah Penduduk
Lulus
SMA/Sederajat

Penduduk Lulus
SMA/Sederajat

Banyaknya
penduduk yang telah
menyelesaikan
pelajaran pada
kelas/tingkat terakhir
jenjang pendidikan
SMA di sekolah
negeri maupun
swasta dengan
mendapatkan tanda
tamat/ijazah.

Tahunan




51

Jumlah Penduduk
Lulus Diploma | /
I

Penduduk Lulus
Diploma I /Il

Banyaknya
penduduk yang telah
menyelesaikan
pelajaran pada
kelas/tingkat terakhir
jenjang pendidikan
Diploma /Il di
perguruan negeri
maupun swasta
dengan
mendapatkan tanda
tamat/ijazah.

Tahunan

52

Jumlah Penduduk
Lulus Akademi /
Diploma Il /
Sarjana Muda

Penduduk Lulus
Akademi /
Diploma Il /
Sarjana Muda

Banyaknya
penduduk yang telah
menyelesaikan
pelajaran pada
kelas/tingkat terakhir
jenjang pendidikan
Akademi/Diploma
lll/Sarjana Muda di
perguruan negeri
maupun swasta
dengan
mendapatkan tanda
tamat/ijazah.

Tahunan

53

Jumlah Penduduk
Lulus Diploma IV /
Strata |

Penduduk Lulus
Diploma IV /
Strata |

Banyaknya
penduduk yang telah
menyelesaikan
pelajaran pada
kelas/tingkat te ir

jenjang pe
i tal
i eri

ndapatkan tanda
amat/ijazah.

(4

Tahunan

54

Jumlah Penduduk

O

Pen uk Lulus

Lulus Strata Il @rata Il

55

’Q
S
O

nyaknya
penduduk yang telah
menyelesaikan
pelajaran pada
kelas/tingkat terakhir
jenjang pendidikan
Strata Il di
perguruan negeri
maupun swasta
dengan
mendapatkan tanda
tamat/ijazah.

Tahunan

Jumlah Penduduk
Lulus Strata lll

Penduduk Lulus
Strata Ill

Banyaknya
penduduk yang telah
menyelesaikan
pelajaran pada
kelas/tingkat terakhir
jenjang pendidikan
Strata Ill di
perguruan negeri
maupun swasta
dengan
mendapatkan tanda
tamat/ijazah.

Tahunan

56

Jumlah Penduduk
Status Belum
Kawin

Penduduk Status
Belum Kawin

Banyaknya
penduduk pada saat
pencacahan yang
memiliki status
belum terikat dalam
perkawinan.

Tahunan

57

Jumlah Penduduk
Status Kawin

Penduduk Status
Kawin

Banyaknya
penduduk pada saat
pencacahan memiliki
status belum terikat
dalam perkawinan.

Tahunan




banyaknya orang
yang memiliki status
Jumiah PenQuduk Penduduk Status |telah berpisah
58 Status Cerai S : s Tahunan
. Cerai Hidup sebagai suami-istri
Hidup .
karena bercerai dan
belum kawin lagi.
banyaknya orang
yang memiliki status
co  |Jumiah Penduduk |Penduduk Status [{oan MIUP berpisan N
Status Cerai Mati |Cerai Mati deng !
istrinya karena
meninggal dunia dan
belum kawin lagi.
Jumlah Penduduk Penduduk Usia 0 |banyaknya orang
60 Usia 0 s/d < 1 . Tahunan
s/d <1 Tahun usia 0 s/d 1 tahun
Tahun
Jumlah Penduduk Penduduk Usia 1 |banyaknya orang
61 Usia1s/d<2 . Tahunan
s/d < 2 Tahun usia 1 s/d 2 tahun
Tahun
62 ti?;lazh;de:d;dw Penduduk Usia 2 |banyaknya orang Tah
s/d < 3 Tahun usia 2 s/d 3 tahun ahunan
Tahun
63 \lJJuSrir;I%hSI/:’de:d:duk Penduduk Usia 3 |banyaknya orang T
s/d < 4 Tahun usia 3 s/d 4 tahun
Tahun
64 Jumlah Penduduk |Penduduk Usia 5 - |banyaknya orang
Usia 5 - 9 Tahun |9 Tahun usia 5 s/d 9 tahun
65 \lfJusri];liT) }?ﬁszdUK Penduduk Usia 10 |banyaknya oran Tahunan
- 14 Tahun usia 10 s/d 14 t .
Tahun
Jurplah Penduduk Penduduk Usia 15 |banyakaya
66 Usia 15-19 . Tahunan
- 19 Tahun usiaf15 s
Tahun
67 \LJJuS?;IaZ% ?szUdUK Penduduk Usia 20 |banya orang Tah
- 24 Tahun ia 20 s/d 24 tahun anunan
Tahun
68 ‘LJJUS?;IaZZ ?ngUdUK Penduduk U 5 yaknya orang Tah
-29 Tah sia 25 s/d 29 tahun ahunan
Tahun
Jumlah Penduduk
69 Usia 30 - 34 nduduk Usia 30 bapyaknya orang Tahunan
- a usia 30 s/d 34 tahun
Tahun
70 ‘LJJL;?;IZZ I_Dendud enduduk Usia 35 |banyaknya orang Tah
9 Tahun usia 35 s/d 39 tahun ahunan
Tahun
k Penduduk Usia 40 |banyaknya orang Tah
- 44 Tahun usia 40 s/d 44 tahun anunan
[T Wenduduk Penduduk Usia 45 |banyaknya orang Tahunan
- 49 Tahun usia 45 s/d 49 tahun !
US?;I%% I?zszdUK Penduduk Usia 50 |banyaknya orang Tahunan
- 54 Tahun usia 50 s/d 54 tahun anuna
Tahun
74 ‘EJUS?:ZZ ?ngUdUK Penduduk Usia 55 |banyaknya orang Tahunan
- 59 Tahun usia 55 s/d 59 tahun .
Tahun
Jumlah Penduduk [Jumlah Penduduk banvaknva oran
75  |Usia 60 - 64 Usia 60 - 64 nyaKny 9 Tahunan
usia 60 s/d 64 tahun
Tahun Tahun
76 6122'662 ?ngUdUK Penduduk Usia 65 |banyaknya orang Tahunan
- 69 Tahun usia 65 s/d 69 tahun
Tahun
77 \LJJuSrir;Ie;% }?(;szdUK Penduduk Usia 70 |banyaknya orang Tahunan
- 74 Tahun usia 70 s/d 74 tahun
Tahun
78 Jumlah Penduduk |Penduduk Usia >=|banyaknya orang Tahunan
Usia >= 75 Tahun |75 Tahun usia diatas 75 tahun
banyaknya
79 Peqduduk Laki - Peqduduk Laki - pen.du'duk yang Tahunan
Laki Laki berjenis kelamin
laki-laki
banyaknya
80 Penduduk Wanita |Penduduk Wanita pen'du'duk yang Tahunan
berjenis kelamin
perempuan




Rasio Jenis
Kelamin

Rasio Jenis

81 Kelamin

Perbandingan antara
jumlah penduduk
pria dan jumlah
penduduk wanita
pada suatu daerah
dan pada waktu
tertentu, yang
biasanya dinyatakan
dalam banyaknya
penduduk pria per
100 wanita.

Tahunan

Jumlah Rumah
82 Tangga
Teregristrasi

Rumah Tangga
Teregristrasi

Rumah tangga terdiri
dari satu atau lebih
orang yang tinggal
bersama-sama di
sebuah tempat
tinggal dan juga
berbagi makanan
atau akomodasi
hidup, dan bisa
terdiri dari satu
keluarga atau
sekelompok orang.
Sebuah tempat
tinggal dikatakan
berisi beberapa
rumah tangga jika
penghuninya tidak
berbagi makana
atau ruangan

Tahunan

IV. DESAIN KEGIATAN

4.1. Kegiatan ini dilakukan:

Hanya sekali -1 — langsung ke R.3.3. Berulang-

4.2. Jika “berulang” (R.4.1. berkode 2), Frekuensi Peny :

Harian -1 pat Bulanan
Mingguan -2 Semesteran
Bulanan -3 Tahunan
Triwulanan -4 > Dua Tahunan

4.3. Tipe Pengumpulan Data:
Longitudinal Panel

Longitudinal Cross Sectional
Cross Sectional

*

4.4. Cakupan Wilayah Pen
Seluruh Wilayah Indonesia

Sebagian Wilayah Indonesia

— langsung ke R.4.6.

4.5. Jika “sebagia

ah Indonesia” (R.4.4. berkode 2), Wilayah Kegiatan:

Kecamatan

Kelurahan

Jawa Tengah

Kota Semarang

4.6. Metode Pengumpulan Data:

Wawancara -1
Mengisi kuesioner sendiri (swacacah) -2
Pengamatan (observasi) -4

Pengumpulan data sekunder

Lainnya (sebutkan) -16

4.7 Sarana Pengumpulan Data :

Paper-assisted Personal Interviewing (PAPI) -1
Computer-assisted Personal Interviewing (CAPI) -2
Computer-assisted Telephones Interviewing (CATI) -4
Computer Aided Web Interviewing (CAWI) -8

Mail
Lainnya (sebutkan) Isian Data paska kegiatan Bidang




4.8. Unit Pengumpulan Data:
Individu

Rumah tangga
Usaha/perusahaan
Lainnya (sebutkan) Instansi

A
-2
-4
8

V. DESAIN SAMPEL
Diisi jika cara pengumpulan data adalah survei sebagian

5.1. Jenis Rancangan Sampel:
Single Stage/Phase -1

Multi Stage/Phase 2

5.2. Metode Pemilihan Sampel Tahap Terakhir:

Sampel Probabilitas -1—->keR.5.3.a
Sampel Nonprobabilitas -2 ->keR.5.3b

5.3. Jika “sampel probabilitas” (R.5.2. berkode 1), Metode yang Digunakan: @;

Simple Random Sampling -1 &
Systematic Random Sampling 2

Stratified Random Sampling -3 5keR54

Cluster Sampling 4

Multi Stage Sampling -5

Jika “sampel nonprobabilitas” (R.5.2. berkode 2), Metode yang Digun n@

Quota Sampling -6

Accidental Sampling -7

Purposive Sampling -8 >keR57

Snowball Sampling -9
Saturation Sampling -10 \

List Frame -1
Area Frame
5.5. Fraksi Sampel Keseluruhan:
o Q
5.6. Nilai Perkiraan Samp or Variabel Utama:
5.7. UnitS :
0\6
Observasi:

VI. PENGUMPULAN DATA
6.1. Apakah Melakukan Uji Coba (Pilot Survey)?

Ya 1
Tidak )

6.2. Metode Pemeriksaan Kualitas Pengumpulan Data:

Kunjungan kembali (revisit) -1 Task Force -4
Supervisi -2 Lainnya (sebutkan) ............... -8

6.3. Apakah Melakukan Penyesuaian Nonrespon?



Ya -1
Tidak 2

Pertanyaan 6.4 — 6.7 ditanyakan jika sarana pengumpulan data adalah PAPI, CAPI, atau CATI (Pilihan R.4.7. kode
1, 2, dan/atau 4 dilingkari)

6.4. Petugas Pengumpulan Data:

Staf instansi -1
penyelenggara Mitra/tenaga kontrak -2
Staf instansi penyelenggara dan mitra/tenaga kontrak -3

6.5. Persyaratan Pendidikan Terendah Petugas Pengumpulan Data:

< SMP -1
SMA/SMK -2
Diploma I/II/1lI -3
Diploma IV/S1/S2/S3 -4

6.6. Jumlah Petugas:

Supervisor/penyelia/pengawas ... orang @K

Pengumpul data/enumerator .. orang

6.7. Apakah Melakukan Pelatihan Petugas?

Ya -1 @

Tidak -2

VIl. PENGOLAHAN D LISIS
7.1. Tahapan Pengolahan Data: &
Penyuntingan (Editing) Ya Tidak -2
Penyandian (Coding) Ya Tidak -2
Data Entry Ya Tidak -2
Penyahihan (Validasi) Tidak -2

7.2. Metode Analisis:
Deskriptif

Inferensia
Deskriptif dan Inferensia

7.3. Unit Analisis:
Individu

Rumah tangga

0\
- Usaha/perusahaan -4
-2 Lainnya (sebutkan) Dokumen -

yajian Hasil Analisis:
Kecamatan -8
Lainnya (sebutkan) ............... -16

III
N =

VIIi. DISEMINASI HASIL

8.1. Produk Kegiatan yang Tersedia untuk Umum:

Tercetak (hardcopy) Ya Tidak -2
Digital (softcopy) Ya Tidak -2
Data Mikro Ya -1 Tidak -2

8.2. Jika pilihan R.8.1. kode 1, Rencana Rilis Produk Kegiatan:

Tanggal Bulan Tahun
Tercetak
Digital Desember 2022
Data Mikro




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Ke

giatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

inas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

: Dinas Kependudukan dan Pe

ncatatan Sipil

Apakah Kolom

@v (2) Dapat
. . . Referensi . Tipe I Aturan Kalimat Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Referensi Waktu D ifikasi Isian Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
Tingkat pemutakhiran /coklit
(pencocokan dan penelitian)
Tingkat Validasi I(;ar:aslfjenpe;illji%:ﬁ?:nyai?\%k Isian tidak |Berapa Tingkat
1 |Database o gsung P RPJMD T Float boleh Validasi Database 1
Validasi Kelurahan,RW dan RT
Kependudukan . kosong Kependudukan?
database |[sebagai ujung tombak
kependuduk |pelayanan Administrasi
an Kependudukan.
. Berapa
Ketersediaan Database Ketersediaan Database Isian tidak |Ketersediaan
Database Kependudu 1. Ada
2 Kependudukan Skala Pe Tahunan Char ) boleh Database 1
Kependudukan kan Skala o 2. Tidak
L o Provinsi kosong Kependudukan
Skala Provinsi Provinsi L
Skala Provinsi?
Banyaknya perpindahan ¢
penduduk secara perorang
Jumlah Miarasi Migrasi ?;ig;ilzgsoznkiguard u Isian tidak |Berapa Jumlah
3 9 Penduduk g J SIPD Tahunan Integer boleh Migrasi Penduduk 1
Penduduk Keluar menetap dari sua a
Keluar . kosong Keluar?
melampaui bat
politik/negarafim batas
administra emarang.
L 4

\S




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Ke

giatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

inas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

: Dinas Kependudukan dan Pe

ncatatan Sipil

Apakah Kolom

@; (2) Dapat
. . s Referensi . Tipe I Aturan Kalimat Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Referensi Waktu D P ifikasi Isian Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
banyaknya perpindahan
penduduk secara perorangan
. . Migrasi atau kelompok ma_suk daerah Isian tidak |Berapa Jumlah
4 [Jumiah Migrasi Ponduguk | Ertentu dengan tujuan untuk | o T @' Integer boleh Migrasi Penduduk 1
Penduduk Masuk menetap dari suatu tempat
Masuk ) K kosong Masuk?
melampaui batas
politik/negara maupun batas
administrasi Kota Semarang.
banyaknya orang yang
mengalami keterbatasan
akibat gangguan fungsi gerak
antara lain lumpuh layu atau
Disabilitas kaku, paraplegi, cerebral Isian tidak |Berapa Jumlah
5 |Disabilitas Fisik Fisik palsy (CP), akibat amputasi, Tahunan Integer boleh Penyandang 1
stroke, kusta, dan lain-lain. kosong Disabilitas Fisik?
L Berapa Jumlah
L - Isian tidak
Disabilitas Disabilitas . Penyandan
6 Netra/Buta Netra/Buta SDG's Tahunan Float Eglseor:]g Disaybilitas ° 1

Netra/Buta?




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Ke

giatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

inas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

: Dinas Kependudukan dan Pe

ncatatan Sipil

Apakah Kolom

@v (2) Dapat
. . . Referensi . Tipe I Aturan Kalimat Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Referensi Waktu D ifikasi Isian Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
banyaknya orang yang
mengalami kondisi
Disabilitas Disabilitas kztr:zzlr(wfugfasr:aaqsgghaign nya Isian tidak Ez;agijgrlah
7 . Rungu/Wica |P€"9e"I 9nva 1spG's T Float boleh ehyandang 1
Rungu/Wicara ra fungsi pendengaran dan atau Koson Disabilitas
fungsi bicara baik disebabkan 9 Rungu/Wicara?
oleh kelahiran, kecelakaan,
maupun penyakit.
banyaknya orang yang
mengalami gangguan pada i, [Berapa Jumiah
C C fungsi pikir, emosi, dan Isian tidak
8 Disabilitas Disabilitas erilaku sehingga adanya SDE's Tahunan Char 1.Ada boleh Penyandang 1
Mental/Jiwa Mental/Jiwa |P 99 y 2. Tidak Disabilitas
keterbatasan dalam kosong .
. Mental/Jiwa?
melaksanakan kegiatan ¢
sehari-hari
D L Berapa Jumlah
Disabilitas Fisik dan D_|s_ab|I|tas banyaknya_ orang ya ' Isian tidak Penyandang
9 Fisik dan mengalami keterba SDG's Tahunan Integer boleh oo - 1
Mental Disabilitas Fisik
Mental dan mental kosong
dan Mental?
banyaknya oran
mengalam tasan L Berapa Jumlah
Disabilitas |selain p€fyandang disabilitas Isian tidak | pe vandan
10 |Disabilitas Lainnya : . f 9 SDG's Integer boleh ehyandang 1
Lainnya fisik, /wicara, kosong Disabilitas

Lainnya?




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Ke

giatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

inas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

: Dinas Kependudukan dan Pe

ncatatan Sipil

Apakah Kolom

@; (2) Dapat
. . . Referensi . Tipe I Aturan Kalimat Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Referensi Waktu D ifikasi Isian Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
banyaknya orang dari
sekelompok anggota
Kepala keluarga yang bertanggung Isian tidak |Berapa Banyaknya
11 |Kepala Keluarga K jawab atas kebutuhan SDG's T: hu% Integer boleh orang berstatus 1
eluarga . .
sehari-hari, atau orang yang kosong Kepala Keluarga?
dianggap / ditunjuk sebagai K
Kepala Keluarga.
banyaknya pria yang menjadi Isian tidak |Berapa Banyaknya
12 |Suami Suami pasangan hidup resmi ahunan Integer boleh orang berstatus 1
seorang wanita (istri) kosong Suami?
banyaknya wanita Isian tidak |Berapa Banyaknya
13 |Istri Istri (perempuan) yang telah SD@’s Tahunan Integer boleh orang berstatus 1
menikah atau yang bersuami kosong Istri?
banya_kny_a manusia yange Isian tidak |Berapa Banyaknya
14 |Anak Anak berusia di bawah 18 (dela Tahunan Integer boleh orang berstatus 1
belas) tahun dan belum 9 9
) kosong Anak?
menikah
banyaknya pendudu n Isian tidak |Berapa Banyaknya
15 |Menantu Menantu status hubunga % ebagai [SDG's Tahunan Integer boleh orang berstatus 1
istri atau guami d ak kosong Menantu?
duk yang Isian tidak [Berapa Banyaknya
16 |Cucu Cucu nya sebagai Tahunan Integer boleh orang berstatus 1
kosong Cucu?
a penduduk yang Isian tidak [Berapa Banyaknya
17 |Orangtua Orangtua 4 SDG's Tahunan Integer boleh orang berstatus 1

kosong

Orangtua?




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Ke

giatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

inas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

: Dinas Kependudukan dan Pe

ncatatan Sipil

Apakah Kolom

@v (2) Dapat
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Refe.rfenS| Referensi Waktu UES ifikasi Isian Atl."an. ACUITER IELEE
Pemilihan Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
banyaknya penduduk yang Isian tidak |Berapa Banyaknya
18 |Mertua Mertua status hubungannya sebagai Tahunan nteger boleh orang berstatus 1
mertua kosong Mertua?
banyaknya penduduk yang Isian tidak |Berapa Banyaknya
19 |Famili Lain Famili Lain |status hubungannya famili SIPD T& Integer boleh orang berstatus 1
lain kosong Famili Lain?
Isian tidak |Berapa Banyaknya
20 |Pembantu Pembantu |banyaknya pembantu SIPD unan Integer boleh orang berstatus 1
kosong Pembantu?
banyaknya penduduk dengan Isian tidak |Berapa Banyaknya
21 |Lainnya Lainnya status hubungan lainnya SIRD Tahunan Integer boleh orang berstatus 1
selain yang disebutkan diatas kosong Lainnya?
Penduduk |Banyaknya penduduk yang Isian tidak |Berapa Jumlah
22 Jumiah Penduduk Agama menganut keyakinan ajaran Bulanan Integer boleh Penduduk Agama 1
Agama Islam ;
Islam agama islam. kosong Islam?
Jumlah Penduduk Penduduk |Banyaknya penduduk Isian tidak |Berapa Jumlah
23 : Agama menganut keyakinag(aja SIPD Bulanan Integer boleh Penduduk Agama 1
Agama Kristen . : .
Kristen agama Kristen kosong Kristen?
Jumlah Penduduk Penduduk |Banyaknya pen Isian tidak [Berapa Jumlah
24 Agama Katholik Agama menganugkeya SIPD Bulanan Integer boleh Penduduk Agama 1
9 Katholik agama Ka kosong Katholik?
Jumlah Penduduk Penduduk |Bagya _uduk yang Isian tidak [Berapa Jumlah
25 . Agama akinan ajaran |SIPD Bulanan Integer boleh Penduduk Agama 1
Agama Hindu : )
Hindu dlindu kosong Hindu?




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Ke

giatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

inas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

: Dinas Kependudukan dan Pe

ncatatan Sipil

Apakah Kolom

@v (2) Dapat
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Refe.rfenS| Referensi Waktu UES ifikasi Isian Atl."an. ACUITER IELEE
Pemilihan Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
Penduduk |Banyaknya penduduk yang Isian tidak |Berapa Jumlah
26 JAur:ﬁg gjgﬁ;dw Agama menganut keyakinan ajaran |SIPD Bulanan nteger boleh Penduduk Agama 1
9 Budha agama Budha kosong Budha?
Penduduk |Banyaknya penduduk yang Isian tidak |Berapa Jumlah
27 i‘ur::sg Eggdﬁsgﬁu Agama menganut keyakinan ajaran |SIPD B& Integer boleh Penduduk Agama 1
9 9 Konghuchu |agama Konghuchu kosong Konghuchu?
Penduduk Berapa Jumlah
Jumlah Penduduk Agama Banyaknya penduduk yang Isian tidak P
. 7 . . Penduduk Agama
28 |Agama Aliran Aliran menganut keyakinan alirean ulanan Integer boleh Aliran 1
Kepercayaan Kepercayaa |kepercayaan kosong Kepercayaan?
n
Penduduk |Banyaknya penduduk yang Isian tidak Berapa Jumlah
Jumlah Penduduk I Penduduk
29 Golongan |sudah tercatat memiliki Tahunan Integer boleh 1
Golongan Darah A Golongan Darah
Darah A golongan darah A kosong A?
Penduduk |Banyaknya pendudu Isian tidak Berapa Jumlah
Jumlah Penduduk Penduduk
30 Golongan |sudah tercatat me Tahunan Integer boleh 1
Golongan Darah B Golongan Darah
Darah B golongan darah@ kosong B2
o Berapa Jumlah
Jumlah Penduduk Penduduk |Banyakn d Ik yang Isian tidak Penduduk
31 Golonaan Darah AB Golongan |sudah tgreatat memiliki Tahunan Integer boleh Golonaan Darah 1
9 Darah AB  |gofon AB kosong 9

AB?




METADATA STATISTIK

VARIABEL
Keterangan Kegiatan Statistik
Nama Kegiatan : Kompilasi Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian inas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
g. Database Kependudukan di Kota Semarang Tahun 2023 Penyelenggara : :
Kode Kegiatan a Eselg : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
(diisi oleh petugas) Unit Kefja Eselon Ill |: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Apakah Kolom
@v (2) Dapat
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Refe_rfenS| Referensi Waktu UES ifikasi Isian Atl."an. ACUITER IELEE
Pemilihan Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
Penduduk |Banyaknya penduduk yang Isian tidak Berapa Jumlah
Jumlah Penduduk P Penduduk
32 Golongan |sudah tercatat memiliki Tahunan Integer boleh 1
Golongan Darah O Golongan Darah
Darah O golongan darah O kosong o?
Banyaknya penduduk yang
bekerja sebagai pegawai
pemerintah, diangkat oleh
. L Berapa Jumlah
_ _ Pegawai p_ejabaF yang berwenang dan Isian tidak orang yang bekerja
33 |Pegawai Pemerintah . disertai tugas Negara SIGA ahunan Integer boleh . . 1
Pemerintah | . A sebagai Pegawai
lainnya, digaji berdasarkan kosong !
Pemerintah?
peraturan
perundang-undangan yang 0
berlaku.
Banyaknya penduduki yagg Isian tidak |Berapa Jumlah
34 |Petani Petani bekerja dalam usaha A Tahunan Integer boleh orang yang bekerja 1
pertanian. kosong sebagai Petani?




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Ke

giatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

inas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

: Dinas Kependudukan dan Pe

ncatatan Sipil

Apakah Kolom

@v (2) Dapat
. . . Referensi . Tipe I Aturan Kalimat Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Referensi Waktu D ifikasi Isian Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
Banyaknya penduduk yang
membudidayakan/mengusah
akan tanaman perkebunan
dengan tujuan
Petani sebagian/seluruh hasilnya @ Isian tidak (IE:‘rear:pa :rzjmllae:ahker'a
35 |Petani Kebun untuk dijual atau memperoleh |SIGA Integer boleh 9 yang bexer] 1
Kebun sebagai Petani
pendapatan/keuntungan atas kosong Kebun?
resiko sendiri dan '
mempunyai jumlah pohon
lebih besar dari batas
minimal usaha (BMU).
Banyaknya orang yang
E:EZEZQSE:?&:: biota Isian tidak |Berapa Jumlah
36 [Nelayan Nelayan lainnya yang hidu;; di das; Tahunan Integer boleh orang yang bekerja 1
kolom maupun permuk kosong sebagai Nelayan?
perairan
Isian tidak Berapa Jumlah
37 |Petambak Petambak Banygknya orar@ SIGA Tahunan Integer boleh orang yang bekerja 1
bekerja bak kosong sebagai
Petambak?
Banya uduk yang
Buruh be£ j ai buruh yang Isian tidak E;rr?pa :rl:mé)?ahker'a
38 |Buruh Tambang 3 a pemilik SIGA Tahunan Integer boleh g yang J 1
Tambang 4 . sebagai Buruh
ng dengan sistem upah kosong

Jaji, serta bagi hasil

Tambang?




METADATA STATISTIK

VARIABEL
Keterangan Kegiatan Statistik
Nama Kegiatan : Kompilasi Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian iflas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
g. Database Kependudukan di Kota Semarang Tahun 2023 Penyelenggara : :
Kode Kegiatan A Esele : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
(diisi oleh petugas) Unit Kefja Eselon Ill |: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Apakah Kolom
@v (2) Dapat
. . . Referensi . Tipe I Aturan Kalimat Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Referensi Waktu D ifikasi Isian Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
Banyaknya penduduk yang
Buruh bekerja pada suatu bidang Isian tidak Erearre:pa :rl:mkl)aehker'a
39 [Buruh Bangunan konstruksi bangunan, SIGA Tahun Integer boleh 9yang J 1
Bangunan - sebagai Buruh
umumnya yang bekerja di kosong B "
angunan?
suatu bangunan
Banyaknya penduduk yang
bekerja sebagai tenaga
kependidikan yang L Berapa Jumlah
Tenaga berpartisipasi dalam Isian tidak orang yang bekerja
40 |Tenaga Pendidik ga partisip SIGA Tahunan Integer boleh g yang J 1
Pendidik menyelenggarakan koson sebagai Tenaga
pendidikan dengan tugas 9 Pendidik?
khusus sebagai profesi
pendidik
Banyaknya penduduk yang
mengabdikan diri dalam
bidang kesehatan serta
memiliki pengetahu L Berapa Jumlah
Tenaga dan/atau keterampi Isian tidak orang yang bekerja
41 |Tenaga Kesehatan 9 : - SIGA Tahunan Integer boleh 9 yang J 1
Kesehatan |melalui pendidi idang K sebagai Tenaga
L osong
kesehatan yaihg jenis Kesehatan?
tertentu m n
kewen tuk
me? aya kesehatan.

Q




METADATA

STATISTIK

VARIABEL

Keterangan Ke

giatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

No

Nama Variabel

Alias

Konsep

Definisi

Referensi
Pemilihan

Referensi Waktu

(1

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

42

Peneliti

Peneliti

Banyaknya penduduk yang
bekerja untuk memperoleh
informasi, data, dan

keterangan yang berkaitan

pemahaman dan pembuktian

kebenaran atau

ketidakbenaran suatu asumsi

dan/atau hipotesis di bidang
ilmu pengetahuan dan
teknologi serta menarik
kesimpulan ilmiah bagi
keperluan kemajuan ilmu
pengetahuan dan/atau
teknologi. ®

SIGA

O

nan

inas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Unit K lll |: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Apakah Kolom
(2) Dapat
Tipe fikasi Isian Aturan Kalimat Diakses
D Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(9) (10) (11) (12)
Isian tidak |Berapa Jumlah
Integer boleh orang yang bekerja 1
kosong sebagai Peneliti?

N\

O
é\




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Ke

giatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

inas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

: Dinas Kependudukan dan Pe

ncatatan Sipil

Apakah Kolom

@v (2) Dapat
. . . Referensi . Tipe I Aturan Kalimat Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Referensi Waktu D ifikasi Isian Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
Banyaknya penduduk yang
bekerja dalam sektor
jasa/perdangangan.
Jasa adalah aktivitas
ekonomi yang melibatkan \
sejumlah interaksi dengan
Berapa Jumlah
konsumen atau dengan C .
Jasa/Perda |barang-barang milik, tetapi Isian tidak |orang yang bekerja
43 |Jasa/Perdagangan . : : SIGA ahunan Integer boleh sebagai 1
gangan tidak menghasilkan transfer
o kosong Jasa/Perdagangan
kepemilikan. >
Perdagangan atau '
perniagaan adalah kegiatan
tukar menukar barang atau
jasa atau keduanya yange
berdasarkan kesepakatan
bersama bukan pemak
Banyaknya pendud
bekerja pada sua L Berapa Jumlah
Karyawan |[swasta (kantor s > Isian tidak orang yang bekerja
44 |Karyawan Swasta ry % SIGA Tahunan Integer boleh gyang J 1
Swasta perusah asta, dan sebagai Karyawan
) kosong
sebagainy n Swasta?
menda upah)




METADATA

STATISTIK

VARIABEL

Keterangan Ke

giatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

inas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

: Dinas Kependudukan dan Pe

ncatatan Sipil

Apakah Kolom

@; (2) Dapat
. . . Referensi . Tipe I Aturan Kalimat Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Referensi Waktu D ifikasi Isian Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
Banyaknya penduduk yang
bekerja selain sebagai
pegawai pemerintah, petani,
petani kebun, nelayan, Isian tidak |Berapa Jumlah
45 |Lainnya Lainnya petambak, buruh tambang, |[SIGA T& Integer boleh orang yang bekerja 1
buruh bangunan, tenaga kosong sebagai Lainnya?
pendidik, tenaga kesehatan,
peneliti, jasa/perdagangan
dan karyawan swasta.
Banyaknya penduduk yang
tidak pernah terdaftar dan O
Jumlah Penduduk Penduduk aktn; menglkutl per;cli(;qllkan di Isian tidak llzera:jpe;JEmlah
46 |Tidak/Belum Tidak/Belum|>4at Jenjang pendidixan, Tahunan Integer boleh endudu 1
Sekolah Sekolah termasuk mereka yang tagna kosong Tidak/Belum
Taman Kanak-kanak yang Sekolah?
tidak melanjutkan ke S
Dasar.
Banyaknya pendud
Penduduk tidak_ menyeles_
Jumlah Penduduk Belum pelajalja . |pgkat Isian tidak Berapa Jumlah
terakhir je didikan Penduduk Belum
47 |Belum Tamat Tamat . : SIGA Tahunan Integer boleh 1
SD/Sederajat SD/Sederaj > egeri maupun kosong  |.2mat
at swa ngan tidak SD/Sederajat?

n tanda
ijazah.




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Ke

giatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

inas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

: Dinas Kependudukan dan Pe

ncatatan Sipil

Apakah Kolom

@ (2) Dapat
. . s Referensi . Tipe I Aturan Kalimat Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Referensi Waktu D P ifikasi Isian Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
Banyaknya penduduk yang
Penduduk telah menyelesaikan ' o
Jumlah Penduduk Lulus pelajaran pada kelas/tingkat Isian tidak |Berapa Jumlah
48 . . |terakhir jenjang pendidikan  |SIGA T: hu% Integer boleh Penduduk Lulus 1
Lulus SD/Sederajat SD/Sederaj . . \
at SD di sekolah negeri maupun K kosong SD/Sederajat?
swasta dengan mendapatkan
tanda tamat/ijazah.
Banyaknya penduduk yang
telah menyelesaikan
Jumlah Penduduk Eenduduk pelajaljaln pgda kelas/.tnjgkat Isian tidak [Berapa Jumlah
49 |Lulus ulus terakhir jenjang pendidikan O Tahunan Integer boleh Penduduk Lulus 1
. SMP/Seder |SMP di sekolah negeri K 9 .
SMP/Sederajat : kosong SMP/Sederajat?
ajat maupun swasta dengan
mendapatkan tanda P
tamat/ijazah.
Banyaknya penduduk
telah menyelesaika
Jumlah Penduduk EuengleUK Isian tidak |Berapa Jumlah
50 |[Lulus SMA/Seder oléh ¥ SIGA Tahunan Integer boleh Penduduk Lulus 1
SMA/Sederajat ajat w : kosong SMA/Sederajat?
nda

mend

tamat/i




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Ke

giatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

inas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

: Dinas Kependudukan dan Pe

ncatatan Sipil

Apakah Kolom

@v (2) Dapat
. . . Referensi . Tipe I Aturan Kalimat Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Referensi Waktu D ifikasi Isian Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
Banyaknya penduduk yang
telah menyelesaikan
Penduduk |pelajaran pada kelas/tingkat L
Jumlah Penduduk Lulus terakhir jenjang pendidikan Isian tidak |Berapa Jumlah
51 ; : : : T Integer boleh Penduduk Lulus 1
Lulus Diploma I /1l Diploma | / |Diploma I/l di perguruan )
. kosong Diploma I / 1I?
1 negeri maupun swasta
dengan mendapatkan tanda
tamat/ijazah.
Banyaknya penduduk yang
Penduduk te;?ahar?aennyif: eI1<I(la(laar;/tin kat
Jumlah Penduduk Lulus pelajaran p: ng o Berapa Jumlah
. . terakhir jenjang pendidikan Isian tidak
Lulus Akademi / Akademi / . . Penduduk Lulus
52 |~ . . Akademi/Diploma lll/Sarjana Tahunan Integer boleh R 1
Diploma Il / Sarjana Diploma Il / Muda di berquruan neqeri Koson Akademi / Diploma
Muda Sarjana perg 9erh 9 |/ sarjana Muda?
maupun swasta dengan
Muda
mendapatkan tanda
tamat/ijazah.
Banyaknya pendud
telah menyeles: %
Penduduk |pelajara Kelas/tingkat C Berapa Jumlah
Jumlah Penduduk Lulus terakhir je didikan Isian tidak |50 duk Lulus
53 |Lulus Diploma IV / : : SIGA Tahunan Integer boleh ) 1
Diploma IV /|Diplo ta | di Diploma IV / Strata
Strata | L 4 kosong

Strata |

1?




METADATA

STATISTIK

VARIABEL

Keterangan Ke

giatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

inas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

: Dinas Kependudukan dan Pe

ncatatan Sipil

Apakah Kolom

@v (2) Dapat
. . . Referensi . Tipe I Aturan Kalimat Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Referensi Waktu D ifikasi Isian Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
Banyaknya penduduk yang
telah menyelesaikan
pelajaran pada kelas/tingkat L
Penduduk L - Isian tidak |Berapa Jumlah
54 Jumlah Penduduk Lulus Strata terakh|rJepJang pendidikan . |SIGA T Integer boleh Penduduk Lulus 1
Lulus Strata Il Strata Il di perguruan negeri
I kosong Strata I1?
maupun swasta dengan
mendapatkan tanda
tamat/ijazah.
Banyaknya penduduk yang
telah menyelesaikan
pelajaran pada kelas/tingkat L
Jumlah Penduduk Penduduk terakhir jenjang pendidikan Isian tidak | Berapa Jumlah
55 Lulus Strata . . |SI Tahunan Integer boleh Penduduk Lulus 1
Lulus Strata lll Strata Il di perguruan negeri
11 kosong Strata 111?
maupun swasta dengan ¢
mendapatkan tanda
tamat/ijazah.
Jumlah Penduduk gg:g:dw Banyaknya pendud Isian tidak |Berapa Jumlah
56 . SIGA Tahunan Integer boleh Penduduk Status 1
Status Belum Kawin Belum -
. kosong Belum Kawin?
Kawin
Penduduk Isian tidak |Berapa Jumlah
57 Jumiah Peqduduk Status SIGA Tahunan Integer boleh Penduduk Status 1
Status Kawin : ;
Kawin kosong Kawin?




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Ke

giatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian

Database Kependudukan di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

inas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Unit K ﬂ_" onlll |:

Dinas Kependudukan dan Pe

ncatatan Sipil

Apakah Kolom

@v (2) Dapat
. . . Referensi . Tipe I Aturan Kalimat Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Referensi Waktu D ifikasi Isian Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
banyaknya orang yang
Penduduk |memiliki status telah berpisah Isian tidak |Berapa Jumlah
Jumlah Penduduk . . o
58 Status Cerai Hidu Status Cerai [sebagai suami-istri karena SIGA Tahun Integer boleh Penduduk Status 1
P Hidup bercerai dan belum kawin kosong Cerai Hidup?
lagi.
banyaknya orang yang
Jumilah Penduduk Penduduk |memiliki status telah hidup Isian tidak |Berapa Jumlah
59 . ; Status Cerai|berpisah dengan suami atau |SIGA unan Integer boleh Penduduk Status 1
Status Cerai Mati : o . . )
Mati istrinya karena meninggal kosong Cerai Mati?
dunia dan belum kawin lagi.
Penduduk . Isian tidak |Berapa Jumlah
60 \lJJuSrir;Ie(l)h;dezd:gr:Eun Usia 0 s/d < i)aahnuy:knya orang usia 0 s/d 1 O Tahunan Integer boleh Penduduk Usia 0 1
1 Tahun kosong s/d < 1 Tahun?
Penduduk . Isian tidak [Berapa Jumlah
61 ‘lJJlJS'}glihsl/DdeZdzu?.:Eun Usia 1 s/d < :)aahnuynaknya orang usia 1 s Tahunan Integer boleh Penduduk Usia 1 1
2 Tahun kosong s/d < 2 Tahun?
Penduduk Isian tidak [Berapa Jumlah
62 t"s?;'zhsf’de:d:;“‘;:r'ﬁun Usia 2 s/d < :’aah”uy:k”ya orang u Tahunan Integer boleh Penduduk Usia 2 1
3 Tahun @ kosong s/d < 3 Tahun?
Penduduk Isian tidak [Berapa Jumlah
63 ‘djlé?;lzhsllgde:d:?r:rljun Usia 3 s/d < ?aahnuy:knw a3s/d4 Tahunan Integer boleh Penduduk Usia 3 1
4 Tahun kosong s/d <4 Tahun?
Penduduk _ “ Isian tidak [Berapa Jumlah
g4 [Jumiah Penduduk Usia 5- 9 N rang usia 5 s/d 9 Tahunan Integer boleh Penduduk Usia 5 - 1
Usia 5 - 9 Tahun
Tahun kosong 9 Tahun?




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Ke

giatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

inas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

: Dinas Kependudukan dan Pe

ncatatan Sipil

Apakah Kolom

@v (2) Dapat
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Refe.rfenS| Referensi Waktu UES ifikasi Isian Atl."an. ACUITER IELEE
Pemilihan Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
Penduduk ; Isian tidak [Berapa Jumlah
g5 [umlah Penduduk Usia 10 - 14 |0@nyaknya orang usia 10 s/d |~ Tahunan nteger boleh Penduduk Usia 10 1
Usia 10 - 14 Tahun 14 tahun
Tahun kosong - 14 Tahun?
Penduduk ; Isian tidak [Berapa Jumlah
g6 [Yumiah Penduduk Usia 15 - 19 |2@nyaknya orang usia 15 s/d | g, T@ Integer boleh Penduduk Usia 15 1
Usia 15 - 19 Tahun 19 tahun
Tahun kosong - 19 Tahun?
Penduduk ; Isian tidak [Berapa Jumlah
g7 [umlah Penduduk Usia 20 - 24 |P@nyaknya orang usia 20 s/d | unan Integer boleh Penduduk Usia 20 1
Usia 20 - 24 Tahun 24 tahun
Tahun kosong - 24 Tahun?
Penduduk . Isian tidak |Berapa Jumlah
gg [umiah Penduduk Usia 25 - 29 |P@nyaknya orang usia 25 s/d |- 5 Tahunan Integer boleh Penduduk Usia 25 1
Usia 25 - 29 Tahun 29 tahun
Tahun kosong - 29 Tahun?
Penduduk . Isian tidak |Berapa Jumlah
gy [Jumiah Penduduk Usia 30 - 34 [Panyaknya orang usia 30 s/d Tahunan Integer boleh Penduduk Usia 30 1
Usia 30 - 34 Tahun 34 tahun
Tahun kosong - 34 Tahun?
Penduduk o Isian tidak |Berapa Jumlah
70 Jumlah Penduduk Usia 35 - 39 banyaknya orang usi Tahunan Integer boleh Penduduk Usia 35 1
Usia 35 - 39 Tahun 39 tahun
Tahun kosong - 39 Tahun?
Penduduk Isian tidak |Berapa Jumlah
71 Jumiah Penduduk Usia 40 - 44 |Panyaknya og SIGA Tahunan Integer boleh Penduduk Usia 40 1
Usia 40 - 44 Tahun 44 tahun
Tahun kosong - 44 Tahun?
Penduduk . Isian tidak |Berapa Jumlah
72 Jumlah Penduduk Usia 45 - 49 ba ang usia 45 s/d SIGA Tahunan Integer boleh Penduduk Usia 45 1
Usia 45 - 49 Tahun
Tahun kosong - 49 Tahun?




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Ke

giatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

inas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

: Dinas Kependudukan dan Pe

ncatatan Sipil

Apakah Kolom
@v (2) Dapat
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Refe.rfenS| Referensi Waktu UES ifikasi Isian Atl."an. ACUITER IELEE
Pemilihan Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)
Penduduk ; Isian tidak [Berapa Jumlah
73 |Jumiah Penduduk Usia 50 - 54 |2anyaknya orang usia 50 s/d |~ 5 Tahunan nteger boleh Penduduk Usia 50 1
Usia 50 - 54 Tahun 54 tahun
Tahun kosong - 54 Tahun?
Penduduk ; Isian tidak [Berapa Jumlah
74 |Jumiah Penduduk Usia 55 - 59 |2a@nyaknya orang usia 55 s/d | g T fb Integer boleh Penduduk Usia 55 1
Usia 55 - 59 Tahun 59 tahun
Tahun kosong - 59 Tahun?
Jumlah C
. Isian tidak |Berapa Jumlah
75 Jur_nlah Penduduk Pe_nduduk banyaknya orang usia 60 s/d SIGA ahunan Integer boleh Penduduk Usia 60 1
Usia 60 - 64 Tahun Usia 60 - 64 |64 tahun
kosong - 64 Tahun?
Tahun
Penduduk . Isian tidak |Berapa Jumlah
76 |Jumiah Penduduk Usia 65 - 69 |22nyaknya orang usia 65 s/d |, 0 Tahunan Integer boleh Penduduk Usia 65 1
Usia 65 - 69 Tahun 69 tahun
Tahun kosong - 69 Tahun?
Penduduk . ® Isian tidak [Berapa Jumlah
77 Jumlah Penduduk Usia 70 - 74 banyaknya orang usia 70 A Tahunan Integer boleh Penduduk Usia 70 1
Usia 70 - 74 Tahun 74 tahun
Tahun kosong - 74 Tahun?
Penduduk Y Isian tidak [Berapa Jumlah
78 Jur_nIah_Penduduk Usia >=75 banyaknya orang usigdidtgs SIGA Tahunan Integer boleh Penduduk Usia >= 1
Usia >= 75 Tahun 75 tahun
Tahun kosong 75 Tahun?
Isian tidak
. . Penduduk banyakn%tdu yang Berapa Penduduk
79 |Penduduk Laki - Laki Laki - Laki |berjeni I30in Taki-laki SIGA Tahunan Integer boleh Laki - Laki? 1
kosong
ay‘ ? Isian tidak
80 |Penduduk Wanita PenQuduk N er_1duduk yang igiga Tahunan Integer boleh Bera_pa Penduduk 1
Wanita 4@ is kelamin perempuan kosong Wanita?




METADATA STATISTIK

VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian

Database Kependudukan di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

inas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

: Dinas Kependudukan dan Pe

ncatatan Sipil

Apakah Kolom

@; (2) Dapat
. . s Referensi . Tipe I Aturan Kalimat Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Referensi Waktu D P ifikasi Isian Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) (11) (12)

Perbandingan antara jumlah

penduduk pria dan jumlah

penduduk wanita pada
81 |Rasio Jenis Kelamin Rasio ?Jenis suatu daerah dan pada T @ Berapg Rasio Jenis y

Kelamin waktu tertentu, yang Kelamin?

biasanya dinyatakan dalam K

banyaknya penduduk pria

per 100 wanita.

Rumah tangga terdiri dari

satu atau lebih orang yang

tinggal bersama-sama di

sebuah tempat tinggal dan

juga berbagi makanan atau

Jumlah Rumah Rumah akomodasi hidup, dan bisa Isian tidak |Berapa Jumlah
82 . . Tangga terdiri dari satu keluarga at Tahunan Integer boleh Rumah Tangga 1
Tangga Teregristrasi T : . : ;
eregristrasi |sekelompok orang. Se kosong Teregristrasi?

tempat tinggal dikat

berisi beberapa r
tangga jika pen y
tidak berbagi

ruangan

*

\S




METADATA STATISTIK
INDIKATOR

Keterangan Kegiatan Statistik

. : Kompilasi Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian Database Kependudukan di Kota Semarang Tahun Instansi an dan Pencatatan Sipil Kota Semarang
Nama Kegiatan TIPS pra|
g 2023 Penyelenggara Unit Kerja Eselon | |:
Kode Kegiatan : Unit Keria Eselon Il |: dan Pencatatan Sipil Kota Semarang
(diisi oleh petugas) Unit Kerja Eselon Il |: @ an dan Pencatatan Sipil Kota Semarang
Apakah Jika kolom (10) Berkode 1 Jika kolom (10) Berkode 2
P Indikator Pembangun Variabel Pembangun Apakah Kolom
Kolom (2) Kode (2) dapat
N " P n n Klasifikasi Indikator . Level n
Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi Metode/Rumus Penghitungan |Ukuran| Satuan m n Publikasi Keg. 5 . | diakses Umum?
o Penyajian | Komposit? - el Estimasi
Ketersediaa Na Diisi Nama Ya 1
Ya 1 enghasil ¢ Tidak 2
Tidak 2 n pe :93
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (13) (14) (15) (16) 17
1. Jumlah Penduduk Agama
. Islam
[Jumlah Penduduk Agama Kompilasi
Islam]+[Jumlah Penduduk Data i‘r iJS‘t’:]'ah Penduduk Agama
Agama Kristen]+[Jumlah Kependuduka 3. Jumlah Penduduk Agama
Menggambarkan Penduduk Agama ndan K.atholik 9
Total Banvaknya penduduk besarnya Katholik]+[Jumlah Penduduk Pemanfaatan 4. Jumlah Penduduk Agama
1 |Jumlah Total Penduduk yaknya p Banyaknya Agama Hindu]+[Jumlah Angka |Jiwa dan Penyajian " 9 Kota 1
Penduduk |menurut agama Hindu
penduduk menurut |Penduduk Agama Database 5. Jumlah Penduduk Agama
agama Budha]+[Jumlah Penduduk Kependuduka B‘udha 9
Agama Konghuchu]+[Jumlah n di Kota 6. Jumlah Penduduk Agama
Penduduk Agama Aliran Semarang K-onghuchu 9
Kepercayaan] Tahun 2023 7. Jumlah Penduduk Agama
Aliran Kepercayaan
Kompilasi
DA ke 1. Jumlah Penduduk
Menagambarkan [Jumlah Penduduk Golongan n d‘;n Golongan Darah A
beog Darah AJ+[Jumlah Penduduk Dot 2. Jumlah Penduduk
Total Banyaknya penduduk esarmnya Golongan Darah ABJ+[Jumlah . emantaatan Golongan Darah AB
2 |Jumlah Total Penduduk Banyaknya Angka Wiwa 2 dan Penyajian Kota 1
Penduduk |menurut golongan darah Penduduk Golongan Darah 3. Jumlah Penduduk
penduduk menurut BI+[Jumlah Penduduk Gol Database Gol Darah B
olongan darah I*[Jumlah Penduduk Golongan Kependuduka olongan ara
9 Darah O] e Kota 4. Jumlah Penduduk
Golongan Darah O]
Semarang
Tahun 2023
1. Jumlah Penduduk
) Tidak/Belum Sekolah
[Jumlah Penduduk Titgegee 2. Jumlah Penduduk Belum
Sekolah]+[Jumlah Pe k Tamat SD/Sederajat
Belum Tamat 3. Jumlah Penduduk Lulus
SD/Sederajat]+[J@mla i .
PendudulLulu Kompilasi SD/Sederajat
SD/Sederai J h Data 4. Jumlah Penduduk Lulus
J ul Kependuduka SMP/Sederajat
Menggambarkan {4 lah ndan 5. Jumlah Penduduk Lulus
Total Banyaknya penduduk besarnya Pemanfaatan SMA/Sederajat
3 |Jumlah Total Penduduk menurut pendidikan Banyaknya Angka |Jiwa 2 dan Penyajian 6. Jumlah Penduduk Lulus |Kota 1
Penduduk h ajat]+[Jumlah .
terakhir penduduk menurut lus Diploma | / Database Diploma I /1l
pendidikan terakhi " 1ah Pendud?;k Lulus Kependuduka 7. Jumlah Penduduk Lulus
. N n di Kota Akademi / Diploma Ill /
demi / Diploma Ill / Sarjana N
a]+[Jumlah Penduduk Lulus Semarang Sarjana Muda
- Tahun 2023 8. Jumlah Penduduk Lulus
ploma IV / Strata []+[Jumlah Diploma IV / Strata |
Penduduk Lulus Strata 9. Jumlah Penduduk Lulus
11]+[Jumlah Penduduk Lulus Strata Il
P Strata I1I] 10. Jumlah Penduduk Lulus
Strata lll




METADATA STATISTIK
INDIKATOR

Keterangan Kegiatan Statistik

. : Kompilasi Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian Database Kependudukan di Kota Semarang Tahun Instansi an dan Pencatatan Sipil Kota Semaranag
Nama Kegiatan Miie Woric Fote 1]
g 2023 Penyelenggara Unit Kerja Eselon | |:
Kode Kegiatan : Unit Keria Eselon Il |: dan Pencatatan Sipil Kota Semarang
(diisi oleh petugas) Unit Kerja Eselon Il |: @ an dan Pencatatan Sipil Kota Semarang
Apakah Jika kolom (10) Berkode 1 Jika kolom (10) Berkode 2
P Indikator Pemt jun Variabel Pembangun Apakah Kolom
Kolom (2) =
P H Kode (2) dapat
N " P n n Klasifikasi Indikator . Level n
Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi Metode/Rumus Penghitungan |Ukuran| Satuan . . Publikasi Keg. . . | diakses Umum?
o Penyajian | Komposit? - el Estimasi
Ketersediaa Na Diisi Nama Ya
Ya 1 enghasil Tidak 2
Tidak 2 n petuga ida
s
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (13) (14) (15) (16) 17
Kompilasi
Data 1. Jumlah Penduduk Status
Kependuduka .
Menaaambarkan [Jumlah Penduduk Status Belum n dan Belum Kawin
99 Kawin]+[Jumlah Penduduk 2. Jumlah Penduduk Status
Jumlah Banyaknya penduduk besarnya Status Kawin]+[Jumlah Pemanfaatan Kawin
4 [Jumlah Total Penduduk Total yaxnya p - Banyaknya . Angka |Jiwa 2 dan Penyajian Kota 1
menurut status kawin Penduduk Status Cerai 3. Jumlah Penduduk Status
Penduduk penduduk menurut N Database S
status kawin Hidup]+[Jumlah Penduduk Kependuduka Cerai Hidup
Status Cerai Mati] X 4. Jumlah Penduduk Status
n di Kota . .
Cerai Mati
Semarang
Tahun 2023
Kompilasi
Data
Kependuduka
Menggambarkan n dan
Total besarnya . Pemanfaatan . .
5 | Total Jumlah Penduduk Jumlah Banyaknya pendudl{k Banyaknya [Per'1duduk Laki - . Angka |Jiwa 2 dan Penyajian 1. Penduduk Laki o Laki Kota 1
menurut jenis kelamin Laki]+[Penduduk Wanita] 2. Penduduk Wanita
Penduduk penduduk menurut Database
jenis kelamin Kependuduka
n di Kota
Semarang
Tahun 2023
Kompilasi
. Data
Semakin besar Kependuduka
angka kepadatan n dan
Kepadata penduduk ([Penduduk Laki - Peranfaatan 1. Penduduk Laki - Laki
P banyaknya penduduk per |menunjukan bahwa |Laki]+[Penduduk . 2. Penduduk Wanita
6 |Kepadatan Penduduk n : ; - a |orang/km2 2 dan Penyajian - Kota 1
P satuan luas. semakin padat Wanita])/[Luasan Wila: ot: 3. Luas Wilayah Kota
enduduk Database
penduduk yang Semarang]) Semarang
SN Kependuduka
mendiami wilayah X
n di Kota
tersebut.
Semarang
Tahun 2023
Kompilasi 1. Jumlah Penduduk Usia 0
Datap - 4 Tahun
k Usia 0 -4 2. Jumlah Penduduk Usia 5
. Kependuduka
Jumlah Menagambarkan lah Penduduk Usia 1 dan - 9 Tahun
Penduduk |5 benduduk  |besmn S hun+[Jumlah Penduduk P omantaatan 3. Jumlah Penduduk Usia
Jumlah Penduduk Usia 0 - 14 Usia 0 - nyaxny: _ Y y 14 Tahun])+([Jumlah ) 2 10 - 14 Tahun
_ Usia 0 - 14 Tahun dan >= |Penduduk Usig . Angka |Jiwa 2 dan Penyajian . Kota 1
Tahun dan >= 65 Tahun 14 Tahun duduk Usia 65 - 69 4. Jumlah Penduduk Usia
_ 65 Tahun 14 Tahun d . Database
dan >= 65 Tah un]+[Jumlah Penduduk Usia Kependuduka 65 - 69 Tahun
Tahun 0 - 74 Tahun]+[Jumlah o d‘i) Kot 5. Jumlah Penduduk Usia
Penduduk Usia >= 75 Tahun]) Semaran 70 - 74 Tahun
o3 6. Jumlah Penduduk Usia
* >= 75 Tahun




METADATA STATISTIK

INDIKATOR
Keterangan Kegiatan Statistik
. : Kompilasi Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian Database Kependudukan di Kota Semarang Tahun Instansi an dan Pencatatan Sipil Kota Semarana
Nama Kegiatan Miie Woric Fote 1]
g 2023 Penyelenggara Unit Kerja Eselon | |:
Kode Kegiatan : Unit Keria Eselon Il |: dan Pencatatan Sipil Kota Semarang
(diisi oleh petugas) Unit Kerja Eselon Il |: @ an dan Pencatatan Sipil Kota Semarang
Apakah Jika kolom (10) Berkode 1 Jika kolom (10) Berkode 2
P Indikator Pembangun Variabel Pembangun Apakah Kolom
Kolom (2)
P H Kode (2) dapat
N " P n n Klasifikasi Indikator . Level n
Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi Metode/Rumus Penghitungan |Ukuran| Satuan . . Publikasi Keg. . . | diakses Umum?
o Penyajian | Komposit? - el Estimasi
Ketersediaa Na n Diisi Nama Ya 1
Ya 1 enghasil Tidak 2
Tidak 2 n petuga ida
s
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (13) (14) (15) (16) 17
1. Jumlah Penduduk Usia
15 - 19 Tahun
(Wumlah Penduduk Usia 15 - 19 2 Jurmlah Penduduk Usia
. 20 - 24 Tahun
Tahun]+[Jumlah Penduduk Usia .
o 3. Jumlah Penduduk Usia
20 - 24 Tahun]+[Jumlah Kompilasi
h 25 - 29 Tahun
Penduduk Usia 25 - 29 Data .
) 4. Jumlah Penduduk Usia
Tahun]+[Jumlah Penduduk Usia Kependuduka
30 - 34 Tahun
30 - 34 Tahun]+[Jumlah ndan .
Jumlah Menggambarkan h 5. Jumlah Penduduk Usia
. Penduduk Usia 35 - 39 Pemanfaatan
Jumlah Penduduk Usia 15 - 64 Penduduk |Banyaknya Penduduk besarnya Jumlah . . - 35 - 39 Tahun
8 . . . Tahun]+[Jumlah Penduduk Usia |Angka |Jiwa dan Penyajian . Kota 1
Tahun Usia 15 - |Usia 15 - 64 Tahun Penduduk Usia 15 - 6. Jumlah Penduduk Usia
40 - 44 Tahun]+[Jumlah Database
64 Tahun 64 Tahun h 40 - 44 Tahun
Penduduk Usia 45 - 49 Kependuduka .
. X 7. Jumlah Penduduk Usia
Tahun]+[Jumlah Penduduk Usia n di Kota
45 - 49 Tahun
50 - 54 Tahun]+[Jumlah Semarang 8. Jumlah Penduduk Usia
Penduduk Usia 55 - 59 Tahun 2023 -
. 50 - 54 Tahun
Tahun]+[Jumlah Penduduk Usia .
60 - 64 Tahun]) 9. Jumlah Penduduk Usia
55 - 59 Tahun
10. Jumlah Penduduk Usia
60 - 64 Tahun

S



METADATA STATISTIK
INDIKATOR

Keterangan Kegiatan Statistik

. : Kompilasi Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian Database Kependudukan di Kota Semarang Tahun Instansi an dan Pencatatan Sipil Kota Semaranag
Nama Kegiatan Miie Woric Fote 1]
g 2023 Penyelenggara Unit Kerja Eselon | |:
Kode Kegiatan : Unit Keria Eselon Il |: dan Pencatatan Sipil Kota Semarang
(diisi oleh petugas) Unit Kerja Eselon Il |: @ an dan Pencatatan Sipil Kota Semarang
Apakah Jika kolom (10) Berkode 1 Jika kolom (10) Berkode 2
P Indikator Pembangun Variabel Pembangun Apakah Kolom
Kolom (2)
P H Kode (2) dapat
N " P n n Klasifikasi Indikator . Level n
Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi Metode/Rumus Penghitungan |Ukuran| Satuan . . Publikasi Keg. . . | diakses Umum?
o Penyajian | Komposit? - el Estimasi
Ketersediaa Na Diisi Nama Ya
Ya 1 enghasil Tidak 2
Tidak 2 n petuga ida
s
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (13) (14) (15) (16) 17
Rasio
ketergantungan
(dependency ratio)
dapat digunakan
sebagai indikator
yang secara kasar
dapat menunjukkan
keadaan ekonomi 1. Jumlah Penduduk Usia 0
suatu negara -4 Tahun
apakah tergolong 2. Jumlah Penduduk Usia 5
negara maju atau -9 Tahun
negara yang sedang |([Jumlah Penduduk Usia 0 - 4 3. Jumlah Penduduk Usia
berkembang. Tahun]+[Jumlah Penduduk Usia 10 - 14 Tahun
Dependency ratio |5 - 9 Tahun]+[Jumlah Penduduk 4. Jumlah Penduduk Usia
merupakan salah Usia 10 - 14 Tahun]+[Jumlah 65 - 69 Tahun
satu indikator Penduduk Usia 65 - 69 5. Jumlah Penduduk Usia
demografi yang Tahun]+[Jumlah Penduduk Usia 70 - 74 Tahun
erbandingan antara penting. Semakin 70 - 74 Tahun]+[Jumlah Kompilasi 6. Jumlah Penduduk Usia
p 9 tingginya Penduduk Usia &gt;= 75 P >=75 Tahun
jumlah penduduk umur Data .
) persentase Tahun])/((([Jumlah Penduduk 7. Jumlah Penduduk Usia
0-14 tahun, ditambah . . Kependuduka
dengan jumlah penduduk dependency ratio Usia 15 - 19 Tahun]+[Jumlah n dan 15 - 19 Tahun
Rasio gan J p menunjukkan Penduduk Usia 20 - 24 8. Jumlah Penduduk Usia
65 tahun ke atas S . Pemanfaatan
) Ketergant ) semakin tingginya |Tahun]+[Jumlah Penduduk Usia |Pers - 20 - 24 Tahun
9 |Rasio Ketergantungan Penduduk (keduanya disebut dengan 2 dan Penyajian . Kota 1
ungan bukan angkatan Kerja) beban yang harus |25 - 29 Tahun]+[Jumlah ase Database 9. Jumlah Penduduk Usia
Penduduk | -<an ang ! ditanggung Penduduk Usia 30 - 34 25 - 29 Tahun
dibandingkan dengan Kependuduka .
X ) penduduk yang Tahun]+[Jumlah Penduduk X 10. Jumlah Penduduk Usia
jumlah pendduk usia . n di Kota
produktif untuk 35 - 39 Tahun]+[Juml; 30 - 34 Tahun
15-64 tahun (angkatan S : Semarang .
kerja) membiayai hidup Penduduk Usia 40 - 4 Tahun 2023 11. Jumlah Penduduk Usia
’ penduduk yang Tahun]+[Jumlah Pend si 35 - 39 Tahun
belum produktif dan |45 - 49 Tahun]+[J 12. Jumlah Penduduk Usia
tidak produktif lagi. |PendudukUsi 40 - 44 Tahun
Sedangkan Tahun]+[. sia 13. Jumlah Penduduk Usia
persentase 55 - 59 Tahu 45 - 49 Tahun
dependency ratio i 14. Jumlah Penduduk Usia
yang semakin 50 - 54 Tahun
rendah 15. Jumlah Penduduk Usia
menunjukkan 55 - 59 Tahun
semakin rendahn, 16. Jumlah Penduduk Usia
beban yang 60 - 64 Tahun
ditanggung
L 4
i produktif lagi.




METADATA STATISTIK

INDIKATOR
Keterangan Kegiatan Statistik
. : Kompilasi Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian Database Kependudukan di Kota Semarang Tahun Instansi an dan Pencatatan Sipil Kota Semarang
Nama Kegiatan Miie Woric Fote 1]
. 2023 Penyelenggara Unit Kerja Eselon | |:
Kode Kegiatan : Unit Keria Eselon Il |: dan Pencatatan Sipil Kota Semarang
|(diisi oleh petugas) Unit Kerja Eselon Il |: @ an dan Pencatatan Sipil Kota Semarang
Apakah Jika kolom (10) Berkode 1 Jika kolom (10) Berkode 2
P Indikator Pembangun Variabel Pembangun Apakah Kolom
Kolom (2)
P H Kode (2) dapat
N " P n n Klasifikasi Indikator . Level n
Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi Metode/Rumus Penghitungan |Ukuran| Satuan . . Publikasi Keg. . . | diakses Umum?
o Penyajian | Komposit? - el Estimasi
Ketersediaa Na Diisi Nama Ya 1
Ya 1 enghasil Tidak 2
Tidak 2 n petuga ida
s
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (13) (14) (15) (16) 17
Kompilasi
Data
Kependuduka
. Rasio antara jumlah ndan .
Rasio pasangan nikah berakte Menggambark'an Jumlah pasangan nikah berakte Pemanfaatan 1. Jumlah pasangan nikah
. . Pasangan | . . besarnya Rasio ) . o . berakte nikah
10|Rasio Pasangan ber-Akte Nikah nikah dengan jumlah nikah / Jumlah keseluruhan Rasio (% 2 dan Penyajian Kota 1
ber-Akte Pasangan ber-Akte ) 2. Jumlah keseluruhan
- keseluruhan pasangan N pasangan nikah Database .
Nikah ) Nikah pasangan nikah
nikah Kependuduka
n di Kota
Semarang
Tahun 2023

S



METADATA STATISTIK KEGIATAN

Judul Kegiatan : Tahun :
Kompilasi Data Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan di Kota 2023
Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan (diisi oleh petugas)

Cara Pengumpulan Data :

Pencacahan Lengkap -1 Kompilasi Produk Administasi: -
Survei -2 Cara lain sesuai dengan perkembangan IT: -4
Sektor Kegiatan :

Perdagangan Internasional dan

Pertanian dan Perikanan -1 Neraca Perdagangan

Demografi dan Kependudukan - Ketenagakerjaan

Pembangunan -3 Neraca Nasional Q -14
Proyeksi Ekonomi -4 Indikator Ekonomi Bulanan 15
Pendidikan dan Pelatihan -5 Produktivitas 16
Lingkungan -6 Harga dan Paritas Daya Beli & 17
Keuangan -7 Sektor Publik, Perpajakan, dan Regulasi P% -18
Globalisasi -8 Perwilayahan dan Perkotaan 19
Kesehatan -9 lImu Pengetahuan dan Hak Paten -20
Industri dan Jasa -10 Perlindungan Sosial dan Kesejah n -21
Teknologi Informasi dan Komunikasi -1 Transportasi -22

Jika survei statistik sektoral, apakah mendapatkan rekomendasi kegiatan statisti
Ya -1

Tidak 9

Jika “Ya”, Identitas Rekomendasi: .......cevvruiviviiiinrnneeereernsnnn e

|. PENYELE

1.1 Instansi Penyelenggara

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Semarang

1.2 Alamat Lengkap Isntansi Penyelenggara :
JI. Kanguru Raya No. 3, Semarang - 50161 - Jawa Tel
Telepon : 024 6712563 Faksimile : 024 6707203

E-Mail : dispendukcapil@sema ta'go.id
* Il. PENANGGUNG JAWAB
2.1 Unit Eselon Penanggung Jawab
Eselon 1:
Eselon 2: Dinas Kef an dan Pencatatan Sipil
2.2 Penanggung Jawab J ngkat Eselon 3)
Jabatan: inas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Faksimile: 024 6707203
Alamat nguru Raya No. 3, Semarang - 50161 - Jawa Tengah
Telepon :

ispendukcapil@semarangkota.go.id

lll. PERENCANAAN DAN PERSIAPAN

plakang Kegiatan :

data kependudukan diatur melalui Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang Perubahan atas Undang-Undang Nomor 23
2006 tentang Administrasi Kependudukan. Data kependudukan merupakan data yang di dalamnya terdapat karakteristik jumlah,

pertumbuhan, persebaran. Untuk mendukung perencanaan dan pelayanan, salah satu data utama yang perlu disediakan adalah data

kependudukan. Data kependudukan ini menjadi dasar dalam memperhitungkan proyeksi kebutuhan ke depan dalam berbagai aspek. Agar data

kependudukan dapat memberikan manfaat, maka data perlu dikelola dengan baik.

3.2. Tujuan Kegiatan :
Mengumpulkan data kependudukan dan memberikan gambaran kondisi, perkembangan serta proses kependudukan yang dapat dijadikan
sebagai salah satu informasi dalam penentuan kebijakan dan perencanaan pembangunan Kota Semarang di masa yang akan datang.

3.3 Rencana Jadwal Kegiatan :

Awal Akhir
tgl/bin/thn tgl/bin/thn
A. Perencanaan
1. Perencanaan Kegiatan 2 2022 |s.d. 3 2022
2. Desain 3 2022 |s.d. 4 2022
B. Pengumpulan




3. Pengumpulan Data 4 2022 |s.d. 7 2022
C. Pemeriksaan
4. Pengolahan Data 7 2022 |s.d. 8 2022
D. Penyebarluasan
5. Analisis 8 2022 |s.d. 1 2022
6. Diseminasi 12 2022 |s.d. 12 2022
7. Evaluasi 12 2022 |s.d. 12 2022
3.4 Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan
Referensi Waktu
No. Nama Variabel Konsep Definisi (Waktu Periode
Estimasi)

Jumlah OPD yang
telah
memanfaatkan data

OPD yang telah

memanfaatkan data

Banyaknya OPD yang
memanfaatkan data
kependudukan
berdasarkan
kerjasama antara
Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil
dengan Organisasi
Perangkat Daerah
untuk memanfaatkan
data kependudukan
yang terkoneksi
dengan Sistem
Informasi Ad si

kependudukan
1 kependudukan P

berdasarkan

berdasarkan - .
- . perjanjian kerja

perjanjian kerja

sama
sama

IV. DESAIN KEGIA

4.1. Kegiatan ini dilakukan:

Hanya sekali -1 — langsung ke R.3.3.

4.2. Jika “berulang” (R.4.1. berkode 2), Frekuensi Penyelenggaraan:

Bulanan
Triwulanan

Empat Bulanan
Semesteran
Tahunan

> Dua Tahunan

4.3. Tipe Pengumpulan Data:
Longitudinal Panel

Longitudinal Cross Sectional
Cross Sectional

Harian 1&0
L 2
\ )
-2

Mingguan
A

-1 — langsung ke R.4.6.

ebagian wilayah Indonesia” (R.4.4. berkode 2), Wilayah Kegiatan:

No. Kecamatan

Kelurahan

1 Jawa Tengah

Kota Semarang

4.6. Metode Pengumpulan Data:

Wawancara -1

Mengisi kuesioner sendiri (swacacah) 2
Pengamatan (observasi) -4
Pengumpulan data sekunder -
Lainnya (sebutkan) ...............cccee.. -16

4.7 Sarana Pengumpulan Data :
Paper-assisted Personal Interviewing (PAPI) -1
Computer-assisted Personal Interviewing (CAPI) -2




Computer-assisted Telephones Interviewing (CATI)

Computer Aided Web Interviewing (CAWI) -

Mail -16

Lainnya (sebutkan) Isian Data paska kegiatan Bidang -

4.8. Unit Pengumpulan Data:

Individu I
Rumah tangga 2
Usahalperusahaan 4

Lainnya (sebutkan) Instansi

V. DESAIN SAMPEL
Diisi jika cara pengumpulan data adalah survei sebagian

5.1. Jenis Rancangan Sampel:

Single Stage/Phase -1

Multi Stage/Phase 2

5.2. Metode Pemilihan Sampel Tahap Terakhir:

Sampel Probabilitas -1—keRb53a @
Sampel Nonprobabilitas -2—keR5.3b

5.3. Jika “sampel probabilitas” (R.5.2. berkode 1), Metode yang Digunakan:

Simple Random Sampling -1

Systematic Random Sampling -2 @
Stratified Random Sampling -3—>keR54

Cluster Sampling -4

Multi Stage Sampling -5

Jika “sampel nonprobabilitas” (R.5.2. berkode 2), Metode yang Digunakan:

Quota Sampling -6 @

Accidental Sampling -7 :\

Purposive Sampling -8 —>keR5.7
Snowball Sampling -9
Saturation Sampling -10

List Frame Q

Area Frame .

5.5. Fraksi Sampel Keseluruha

5.6. Nilai Perkiraan Sampli Variabel Utama:

5.7.  Unit Sampel:

5.8. Unit Observasi:

VI. PENGUMPULAN DATA

6.1. Apakah ji Coba (Pilot Survey)?
.
Ya -1
Tj -2
6.2. de Pemeriksaan Kualitas Pengumpulan Data:
Kunjungan kembali (revisit) -1 Task Force -4
Supervisi 2 Lainnya (sebutkan) ..................... -8

6.3. Apakah Melakukan Penyesuaian Nonrespon?

Ya -1
Tidak -2

Pertanyaan 6.4 - 6.7 ditanyakan jika sarana pengumpulan data adalah PAPI, CAPI, atau CATI (Pilihan R.4.7. kode 1, 2, dan/atau 4
dilingkari)

6.4. Petugas Pengumpulan Data:




Staf instansi -1
penyelenggara Mitra/tenaga kontrak -2
Staf instansi penyelenggara dan mitra/tenaga kontrak -3

6.5. Persyaratan Pendidikan Terendah Petugas Pengumpulan Data:

< SMP -1
SMA/SMK 2
Diploma I/1I/1l1 -3
Diploma IV/S1/S2/S3 -4

6.6. Jumlah Petugas:

Supervisor/penyelia/pengawas .. orang
Pengumpul data’enumerater .. orang

6.7. Apakah Melakukan Pelatihan Petugas?

Ya -1
Tidak -2

VIl. PENGOLAHAN DAN ANALISIS

7.1. Tahapan Pengolahan Data:

Penyuntingan (Editing) Ya
Penyandian (Coding) Ya
Data Entry Ya
Penyahihan (Validasi) Ya

Tidak
Tida @2
Tidak 2

Ti

7.2. Metode Analisis:

Inferensia 2
Deskriptif dan Inferensia -3

_ <O
0\

7.3.  Unit Analisis:

Individu - Usaha/perusahaan
-2

Rumah tangga

Lainnya (sebutkan) Dokumen

7.4. Tingkat Penyajian Hasil Analisis:
Nasional V'S Kecamatan -8
Provinsi Lainnya (sebutkan) ..............c...... kel -16
Kabupaten/Kota
VIil. DISEMINASI HASIL
8.1. Produk Kegiata dia untuk Umum:
Tercetak (hardc Ya Tidak 2
Digital (softcop! Ya Tidak 2
Data Mikyo Ya -1 Tidak 2
an R.8.1. kode 1, Rencana Rilis Produk Kegiatan:
Tanggal Bulan Tahun
Tercetak
Digital Desember 2022
Data Mikro




METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

Instansi
Unit Kerja Eselo

No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Refe_rc_en5| Referensi Waktu uEe
Pemilihan Data
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Banyaknya OPD yang
memanfaatkan data
OPD yang kependudukan berd.asarkan
telah kerjasama antara Dinas
Jumlah OPD yang Kependudukan dan
memanfaatk -
telah memanfaatkan Pencatatan Sipil dengan
an data N
1 data kependudukan kependuduk Organisasi Perangkat Daerah Permen 18 Integer
berdasarkan an untuk memanfaatkan data
perjanjian kerja berdasarka kependudukan yang
sama o terkoneksi dengan Sistem
n perjanjian ) het .
. Informasi Administrasi
kerja sama

Kependudukan (SIAK) baik
untuk perencanaan maupun
untuk keperluan lainnya

O

&

&

catatan Sipil

~ Apakah Kolom
(2) Dapat
si ¥\sian Aturan Kalimat Diakses
Validasi Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(9) (10) (11) (12)
Berapa Jumlah
OPD yang telah
Isian tidak |memanfaatkan data
boleh kependudukan 1
kosong berdasarkan
perjanjian kerja
sama?




METADATA STATISTIK

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

INDIKATOR

: Kompilasi Data Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan di Kota Semarang

Instansi

Unit Keria Eselon |

Unit Kerja Eselon I
Unit Keria Eselon Ill |:

m (10) Berkode 1

Nama,

(10) Berkode 2

Apakah Kolom

S

Tahun 2023
Kode Kegiatan . Penyelenggara
(diisi oleh petugas)
Apakah Jika kolol
Kolom (2)
N . L. . Metode/Rumus Klasifikasi Indikator Publikasi
8 Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi Penghitungan Ukuran Satuan Penyajian Komposit? | Ketersediaa
Ya 1 n
Tidak 2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Perbandingan banyaknya
OPD yang memanfaatkan
data kependudukan
OPD yang berdasar_kan kerjasama
antara Dinas
telah Menggambarkan
Kependudukan dan N
memanfaa . besarnya Rasio
Pencatatan Sipil dengan (Jumlah OPD yang
tkan data o OPD yang telah
. Organisasi Perangkat memanfaatkan data
Rasio OPD yang telah kependud memanfaatkan
Daerah untuk kependudukan Persent |,
1 |[memanfaatkan data kependudukan {ukan data %
- . memanfaatkan data berdasarkan ase
berdasarkan perjanjian kerja sama |berdasark kependudukan N
an kependudukan yang berdasarkan kerjasama/Jumlah
... |terkoneksi dengan Sistem - ) OPD)x100%
perjanjian ) e ’ perjanjian kerja
Keria Informasi Administrasi sama
! Kependudukan (SIAK)
sama !
baik untuk perencanaan
maupun untuk keperluan
lainnya dengan jumlah
OPD

Sipil

2) dapat
Keg. Level . (
Diisi Nama Estimasi d'akf{:s U'“1“'“?
i Tidak 2
(13) (14) (15) (16) (17)

Kompilasi
data 1. Jumlah OPD yang
administrasi
Dinas memanfaatkan data

kependudukan berdasarkan |Kota 1
Kependuduka !
n dan kerjasama

2. Jumlah OPD
Pencatatan







METADATA STATISTIK KEGIATAN

Judul Kegiatan

Kota Semarang Tahun 2023

Kompilasi Data Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota di

Tahun :
2023

Kode Kegiatan (diisi oleh petugas)

Cara Pengumpulan Data :

Pencacahan Lengkap -1 Kompilasi Produk Administasi -3
Survei -2 Cara lain sesuai dengan perkembangan IT -4
Sektor Kegiatan :

Pertanian dan Perikanan -1 Perdagangan Internasional dan 12
Demografi dan Kependudukan -2 Ketenagakerjaan

Pembangunan -3 Neraca Nasional -
Proyeksi Ekonomi -4 Indikator Ekonomi Bulanan -15
Pendidikan dan Pelatihan -5 Produktivitas -16
Lingkungan -6 Harga dan Paritas Daya Beli -17
Keuangan -7 Sektor Publik, Perpajakan, dan R si'Rasar -18
Globalisasi -8 Perwilayahan dan Perkotaan % -19
Kesehatan -9 llmu Pengetahuan dan Hak Pat -20
Industri dan Jasa -10 Perlindungan Sosial dangKesgjahteraan -21
Teknologi Informasi dan Komunikasi -1 Transportasi -22

Jika survei statistik sektoral, apakah mendapatkan rekomenda
Ya -1
Tidak 2

Jika “Ya”, Identitas Rekomendasi: ......ccvcvvviviivicriieniennennns

1.1 Instansi Penyelenggara
Dinas Arsip dan Perpustakaan

1.2 Alamat Lengkap Isntansi Penyelenggara :
JI. Prof. Sudarto No. 116, Kel.Sumurboto, Kec:
Telepon : 024 7466215

E-Mail : dinas_arpus@

nyumanik, Kota Semarang
Faksimile : 024 7466215

Kata.go.id

Il. PENANGGUNG JAWAB

2.1 Unit Eselon Penanggung
Eselon 1 ¢

Eselon 2 Perpustakaan Kota Semarang

2.2 Penanggung Ja (setingkat Eselon 3)

Jabatan

is Dinas Arsip dan Perpustakaan Faksimile :024 7466215

f. Sudarto No. 116, Kel.Sumurboto, Kec. Banyumanik, Kota Semarang
4 7466215

: dinas_arpus@semarangkota.go.id

lll. PERENCANAAN DAN PERSIAPAN

elakang Kegiatan : Undang-Undang Nomor 43 tahun 2009 tentang Kearsipan untuk kemudian memberi
an dan pengaturan mengenai kearsipan, yaitu pengertian dan batasan penyelenggaraan kearsipan; asas,
an, dan ruang lingkup penyelenggaraan kearsipan; sistem kearsipan nasional, sistem informasi kearsipan nasional,
n jaringan informasi kearsipan nasional; penyelenggaraan kearsipan; pengelolaan arsip; autentikasi; pembinaan
earsipan; organisasi; pendanaan; sumber daya manusia; prasarana dan sarana; pelindungan dan penyelamatan
arsip; sosialisasi; peran serta masyarakat dan organisasi profesi; dan sanksi administratif dan ketentuan pidana.
Undang-Undang Nomor 43 tahun 2007 tentang Perpustakaan menyebutkan bahwa Perpustakaan adalah institusi
pengelola koleksi karya tulis, karya cetak, dan/atau karya rekam secara profesional dengan sistem yang baku guna
memenuhi kebutuhan pendidikan, penelitian, pelestarian, informasi, dan rekreasi para pemustaka. bahwa untuk
melaksanakan ketentuan Pasal 51 Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2014 tentang Pelaksanaan Undang-Undang
Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan, perlu menyusun standar nasional perpustakaan kabupaten/kota yang
kemudian digunakan sebagai acuan pelaksanaan penyelenggaran perpustakaan kabupaten/kota. Selain itu, bahwa
untuk melaksanakan ketentuan Pasal 14, Pasal 21, Pasal 24, Pasal 33, dan Pasal 34 Peraturan Pemerintah Nomor 13
Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, perlu menetapkan Peraturan
Menteri Dalam Negeri tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

33.2. Tujuan Kegiatan : Secara umum, tujuan yang ingin dicapai adalah Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah.




3.3 Rencana Jadwal Kegiatan :

Awal Akhir
tgl/bin/thn tgl/bin/thn
A. Perencanaan
1. Perencanaan Kegiatan 2 2022 s.d. 3 2022
2. Desain 3 2022 s.d. 4 2022
B. Pengumpulan
3. Pengumpulan Data 4 2022 s.d. 7 2022
C. Pemeriksaan
4. Pengolahan Data 7 2022 s.d. 8 2022
D. Penyebarluasan
5. Analisis 8 2022 s.d. 11 2022
6. Diseminasi 12 2022 s.d. 12 2022
7. Evaluasi 12 2022 s.d. 12 2022
3.4 Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan
No. Nama Variabel Konsep Definisi
1 Jumlah Peminjam [Peminjam Buku |Jumlah pengunjung
Buku perpustakaan yang
Perpustakaan melakukan transa
sirkulasi koleksi
buku
2 Jumlah Koleksi Koleksi Buku Jumlah s Tahunan
buku in
perpustakaan b a tulis,
karya cetak dalam
mediaberbentuk
uku pada
pustakaan
3 Jumlah Koleksi Koleksi Jumlah Semua Tahunan
Judul Buku yang ku informasi dalam
Tersedia di bentuk karya tulis,
Perpustakaan karya cetak, dalam
Milik Pemerintah media berbentuk
Daerah buku dan
ditampilkan pada
halaman depan
4 Eksemplar Buku |Jumlah semua Tahunan
ia'di informasi dalam
mp bentuk karya tulis,
i emerintah karya cetak dalam
rah media berbentuk
buku pada
perpustakaan
daerah
5 Jumlah Buku yang |Buku Pinjam Jumlah buku Tahunan
b Dipinjam dipinjam oleh
pengunjung yang
\ melakukan transaksi
sirkulasi koleksi
buku
6 Jumlah Perpustakaan Jumlah Tahunan
Perpustakaan Sekolah perpustakaan yang
Sekolah berada pada satuan

pendidikan formal
yang merupakan
bagian integral dari
kegiatan sekolah
yang bersangkutan,
dan merupakan
salah satu pusat
sumber belajar
untuk mendukung
tercapainya tujuan
pendidikan sekolah
yang bersangkutan




Jumlah
Perpustakaan
Perguruan Tinggi

Perpustakaan
Perguruan Tinggi

Jumlah
perpustakaan yang
merupakan bagian
integral dari kegiatan
pendidikan,
penelitian, dan
pengabdian kepada
masyarakat dan
berfungsi sebagai
pusat sumber belajar
untuk mendukung
tercapainya tujuan
pendidikan yang
berkedudukan di
perguruan tinggi

Tahunan

Jumlah
Perpustakaan
Khusus

Perpustakaan
Khusus

Jumlah
perpustakaan yang
diperuntukkan
secara terbatas bagi
pemustaka

di lingkungan
lembaga
pemerintah,
lembaga
masyarakat,
lembaga
pendidikan
keagamaan, r h

Jumlah
Perpustakaan
Online/Digital

Perpustakaan
Online

Tahunan

>
>

mempinyai koleksi

uku sebagian besar
am bentuk format
\ igital dan yang bisa

diakses dengan
komputer

Tahunan

10

Peningkatan
jumlah
pengunjung

1

katan
la
peRgunjung
perpustakaan

Peningkatan jumlah
pengunjung
perpustakaan

Tahunan

Anggota
Perpustakaan

Jumlah
perseorangan,
kelompok orang,
masyarakat, atau
lembaga yang
memanfaatkan
fasilitas layanan
perpustakaan dan
terdaftar dalam
pangkalan data
perpustakaan

Tahunan

12

Jumlah
Perpustakaan
Milik Pemerintah
Daerah

Perpustakaan
Milik Pemerintah

Institusi pengelola
koleksi karya tulis,
karya cetak,
dan/atau karya
rekam secara
profesional dengan
sistem yang baku
guna memenuhi
kebutuhan
pendidikan,
penelitian,
pelestarian,
informasi, dan
rekreasi para
pemustaka yang
dimiliki oleh
pemerintah

Tahunan




13 Jumlah Perpustakaan Institusi pengelola Tahunan
Perpustakaan Milik koleksi karya tulis,
Milik Non Non-Pemerintah |karya cetak,
Pemerintah dan/atau karya
Daerah rekam secara
profesional dengan
sistem yang baku
guna memenuhi
kebutuhan
pendidikan,
penelitian,
pelestarian,
informasi, dan
rekreasi para
pemustaka yang
bukan milik
pemerintah
14 Jumlah Pengunjung Jumlah Tahunan
Pengunjung Perpustakaan perseorangan,
Perpustakaan kelompok orang,
Milik Pemerintah masyarakat, atau
Derah selama 1 lembaga yang @
tahun memanfaatkan
fasilitas layanan
perpustakaan milik
pemerintah daera
15 Jumlah Pengunjung Jumlah Tahunan
Pengunjung Perpustakaan perseorangan,
Perpustakaan kelompo ,
Milik Non
Pemerintah Derah
selama 1 tahun
erpustakaan milik
pemenerintah
aerah
16 Jumlah Kelompok |Kelo |aj@r [Jumlah kelompok Tahunan
Belajar orang, kelompok
masyarakat, atau
lembaga yang
memanfaatkan
fasilitas layanan
0 perpustakaan dalam
bentuk rombongan
belajar
17 h Perpustakaan Jumlah Lembaga Tahunan

VN
& akaan
sional

Nasional

Pemerintah Non
Departemen yang
melaksanakan tugas
pemerintahan dalam
bidang perpustakaan
dan berkedudukan di
Ibukota negara




18

Jumlah
Perpustakaan
Umum

Perpustakaan
Umum

Jumlah
perpustakaan yang
diperuntukkan bagi
masyarakat luas
sebagai sarana
pembelajaran
sepanjang hayat
tanpa membedakan
umur, jenis kelamin,
suku, ras, agama,
dan status
sosial-ekonomi.
Perpustakaan yang
diselenggarakan
oleh pemerintah,
pemerintah provinsi,
pemerintah
kabupaten/kota,
kecamatan, dan
desa serta dapat
diselenggarakan
oleh masyarakat

Tahunan

19

Jumlah
Pustakawan Dan
Tenaga Teknis
Perpustakaan

Tenaga
Perpustakaan

O\

Jumlah tenaga yang
memiliki kompetensi
yang diperoleh
melalui pendidika
dan/atau pelati
kepustakawa

serta me a
ng

pelayanan
ustakaan dan
mlah tenaga

nonpustakawan
yang secara teknis
mendukung
pelaksanaan fungsi
perpustakaan

hu

Jumlah

PeRgunjung
Perpustakaan

Jumlah
perseorangan,
kelompok orang,
masyarakat, atau
lembaga yang
memanfaatkan
fasilitas layanan
perpustakaan

Tahunan

umlah Tenaga
Pustakawan,
Tenaga Teknis
dan Penilai yang
Bersertifikat

Tenaga
Perpustakaan

Jumlah Tenaga
Pustakawan, Tenaga
Teknis dan Penilai
yang Bersertifikat

Tahunan

Jumlah Seluruh
Tenaga
Pustakawan,
Tenaga Teknis

Tenaga
Perpustakaan

Jumlah Seluruh
Tenaga Pustakawan,
Tenaga Teknis dan
Penilai

Tahunan

Jumlah Pengelola
Perpustakaan

Pengelola
Perpustakaan

Jumlah orang yang
memiliki kompetensi
yang diperoleh
melalui pendidikan
dan/atau pelatihan
kepustakawanan
serta mempunyai
tugas dan
tanggungjawab
untuk melaksanakan
pengelolaan dan
pelayanan
perpustakaan
ditambah tenaga
teknis perpustakaan

Tahunan




IV. DESAIN KEGIATAN

4.1. Kegiatan ini dilakukan:

Hanya sekali -1 — langsung ke R.3.3. Berulang -2

4.2. Jika “berulang” (R.4.1. berkode 2), Frekuensi Penyelenggaraan:

4.4. Cakupan Wilayah Pengumpulan Data:
Seluruh Wilayah Indonesia -1 — langsung ke R.4.6.

Sebagian Wilayah Indonesia -2

4.5. Jika “sebagian wilayah Indonesia” (R.4.4. berkode 2), Wilayah Kegiatan:

Harian -1 Empat Bulanan -5
Mingguan -2 Semesteran -6
Bulanan -3 Tahunan -7
Triwulanan -4 > Dua Tahunan -8
4.3. Tipe Pengumpulan Data:

Longitudinal Panel -1

Longitudinal Cross Sectional -2

Cross Sectional -3

No. Provinsi Kabupaten/Kota
1 Jawa Tengah Kota Semarang
4.6. Metode Pengumpulan Data: @
Wawancara -1
Mengisi kuesioner sendiri -2
Pengamatan (observasi) -4

Pengumpulan data sekunder -8
Lainnya (sebutkan) -16

4.7 Sarana Pengumpulan Data :
Paper-assisted Personal Interviewing (PAPI

Computer-assisted Personal Interviewing (CAl -2

Computer-assisted Telephones Interviewing (CA -4

Computer Aided Web Interviewing(C. -8

Mail -16

Lainnya (sebutka Isian Data paska, kegiatan -32
*

4.8. Unit Pengumpul a:

Individu -1

Rumah tangga -2

Usaha/perusahae -4

Lainnya (se stansi -8

V. DESAIN SAMPEL
Diisi jika cara pengumpulan data adalah survei sebagian

»

-Jenis Rancangan Sampel:
gle Stage/Phase -1
Iti Stage/Phase -2

5.2. Metode Pemilihan Sampel Tahap Terakhir:

Sampel Probabilitas -1—->keR.5.3.a
Sampel Nonprobabilitas -2 >keR.5.3b

5.3. Jika “sampel probabilitas” (R.5.2. berkode 1), Metode yang Digunakan:

Simple Random Sampling -1
Systematic Random Sampling 2
Stratified Random Sampling -3 5keR54

Cluster Sampling 4




Multi Stage Sambling ' -5
Jika “sampel nonprobabilitas” (R.5.2. berkode 2), Metode yang Digunakan:

Quota Sampling -6
Accidental Sampling -7
Purposive Sampling -8 5keR57
Snowball Sampling -9
Saturation Sampling -10

5.4. Kerangka Sampel Tahap Terakhir:

List Frame -1
Area Frame 2

5.5. Fraksi Sampel Keseluruhan:

5.6. Nilai Perkiraan Sampling Error Variabel Utama: @:

5.7. Unit Sampel: %

5.8. Unit Observasi:

V. PENGUMP DATA
6.1. Apakah Melakukan Uji Coba (Pilot Survey)?

. RN

Tidak -

6.2. Metode Pemeriksaan Kualitas Pengumptlan Data:

Kunjungan kembali (revisit) 0 Task Force -4

Supervisi 2 Lainnya (sebutkan) ............... -8
2

6.3. Apakah Melakuk uaian Nonrespon?

Ya -1

-2

— 6.7 ditanyakan jika sarana pengumpulan data adalah PAPI, CAPI, atau CATI (Pilihan R.4.7.
kode 1, 2, dan/atau 4 dilingkari)

as Pengumpulan Data:

f instansi -1
nyelenggara Mitra/tenaga kontrak -2
Staf instansi penyelenggara dan mitra/tenaga kontrak -3

6.5. Persyaratan Pendidikan Terendah Petugas Pengumpulan Data:

< SMP -1
SMA/SMK 2
Diploma I/1I/111 -3
Diploma IV/S1/S2/S3 -4

6.6. Jumlah Petugas:

Supervisor/penyelia/pengawas .. orang




Pengumpul data/enumerator ... orang

6.7. Apakah Melakukan Pelatihan Petugas?

Ya -1
Tidak -2

VIl. PENGOLAHAN DAN ANALISIS

7.1. Tahapan Pengolahan Data:

Penyuntingan (Editing) Ya -1 Tidak -2
Penyandian (Coding) Ya -1 Tidak -2
Data Entry Ya -1 Tidak -2
Penyahihan (Validasi) Ya -1 Tidak -2

7.2. Metode Analisis:
Deskriptif -1

Inferensia 2
Deskriptif dan Inferensia -3

7.3. Unit Analisis:
Individu -1 Usaha/perusahaan -4
Rumah tangga -2 Lainnya (sebutkan) Dokame -8

7.4. Tingkat Penyajian Hasil Analisis:

Nasional -1 Kecamata -8
Provinsi -2 Lainnya (sebutkan)g.............. -16
Kabupaten/Kota -4

NP,
VIII. DISEMINASLHASIL

8.1. Produk Kegiatan yang Tersedia untuk Umu
Tercetak (hardcopy) Ya Tidak -2
Digital (softcopy) % -1 Tidak -2
Data Mikro Ya -1 Tidak -2
8.2. Jika pilihan R.8.1. kode 1 iIis Produk Kegiatan:
Tanggal Bulan Tahun
ercetak
igi Desember 2022
Data Mikro




METADATA STATISTIK

VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan : Kompilasi Data Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Penyelenggara |Instansi Disarp rang
Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023 Unit Kerja Eselon |
Kode Kegiatan : Unit Kerja Eselon Il ota Semarang
(diisi oleh petugas) Unit Kerja Eselon lll Kota Semarang
Apakah Kolom
(2) Dapat
. . L Referensi Referensi Tipe . Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Waktu Data Kalimat Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) ()] 4) (5) (6) 0] (8) (10) (11) (12)
1 [Jumlah Peminjam Peminjam Buku |Jumlah pengunjung Tahunan | Integ Isian tidak boleh |Berapa Jumlah Peminjam 1
Buku Perpustakaan perpustakaan yang kosong Buku Perpustakaan ?
melakukan transaksi
sirkulasi koleksi buku
2 [Jumlah Koleksi buku Koleksi Buku Jumlah semua informasi Tahuna Isian tidak boleh |Berapa Jumlah Koleksi 1
perpustakaan dalam bentuk karya kosong buku perpustakaan ?
tulis, karya cetak dalam
media berbentuk buku
pada perpustakaan
3 |Jumlah Koleksi Judul Koleksi Judul Jumlah Semua n | Integer Isian tidak boleh |Berapa Jumlah Koleksi 1
Buku yang Tersedia Buku informasi dalam bentuk kosong Judul Buku yang Tersedia
di Perpustakaan Milik karya tulis, karya cetak, di Perpustakaan Milik
Pemerintah Daerah dalam media berbentuk Pemerintah Daerah ?
buku dan ditampilkan
pada halaman depan
4 (Jumlah Buku yang Eksemplar Buku |Jumlah semua informasi \ Tahunan | Integer Isian tidak boleh |Berapa Jumlah Buku yang 1
Tersedia di dalam bentuk karya kosong Tersedia di Perpustakaan
Perpustakaan Milik tulis, karya cetak dala Milik Pemerintah Daerah ?
Pemerintah Daerah media berbentukt
pada perpustaka
daerah
5 |Jumlah Buku yang Buku Pinjam Jumlah Tahunan | Integer Isian tidak boleh |Berapa Jumlah Buku yang 1
Dipinjam ole unjt kosong Dipinjam ?
m nsaksi
e IS leksi buku




METADATA STATISTIK

Keterangan Kegiatan Statistik

VARIABEL

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Penyelenggara

Unit Kerja Eselon |

Unit Kerja Eselon Il

Unit Kerja Eselon lll

No

Nama Variabel

Alias

Konsep

Definisi

Referensi
Pemilihan

Referensi Tipe
Waktu Data

(2)

()

(4)

()

(6)

(7) (8)

(1)
6

Jumlah Perpustakaan

Sekolah

Perpustakaan
Sekolah

Jumlah perpustakaan
yang berada pada
satuan pendidikan
formal yang merupakan
bagian integral dari
kegiatan sekolah yang
bersangkutan, dan
merupakan salah satu
pusat sumber belajar
untuk mendukung
tercapainya tujuan
pendidikan sekolah
yang bersangkutan

Tahunan | Integ

(%

ota Semarang

Kota Semarang

Kalimat Pertanyaan

Apakah Kolom
(2) Dapat
Diakses
Umum?

Ya -1
Tidak -2

(10)

(11)

(12)

Isian tidak boleh
kosong

Berapa Jumlah
Perpustakaan Sekolah ?

1

Jumlah Perpustakaan

Perguruan Tinggi

Perpustakaan
Perguruan
Tinggi

Jumlah perpustakaan

yang merupakan bagian
integral dari kegiatan ¢
pendidikan, penelitian,

dan pengabdian ke
masyarakat dan
berfungsi sebagdai

sumber belafz
menduk u@ painya
tuju yang

Tahunan | Integer

Isian tidak boleh
kosong

Berapa Jumlah
Perpustakaan Perguruan
Tinggi ?




METADATA STATISTIK

Keterangan Kegiatan Statistik

VARIABEL

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Penyelenggara

Unit Kerja Eselon |

Unit Kerja Eselon Il

Unit Kerja Eselon lll

ota Semarang

Kota Semarang

Apakah Kolom

(2) Dapat
. . L Referensi Referensi Tipe . Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Waktu Data Kalimat Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) ()] 4) (5) (6) 7 (8) (10) (11) (12)
8 |Jumlah Perpustakaan Perpustakaan |Jumlah perpustakaan Tahunan | Integ Isian tidak boleh |Berapa Jumlah 1
Khusus Khusus yang diperuntukkan kosong Perpustakaan Khusus ?
secara terbatas bagi
pemustaka
di lingkungan lembaga
pemerintah, lembaga
masyarakat, lembaga
pendidikan keagamaan,
rumah ibadah, atau
organisasi lain
9 |Jumlah Perpustakaan Perpustakaan  [Jumlah perpustakaan ahunan | Integer Isian tidak boleh |Berapa Jumlah 1
Online/Digital Online yang mempunyai kosong Perpustakaan
koleksi buku sebagian Online/Digital ?
besar dalam bentuk
format digital dan yang
bisa diakses dengan ¢
komputer
10 |Peningkatan jumlah Peningkatan Peningkatan jumla Tahunan | Integer Isian tidak boleh |Berapa Peningkatan 1
pengunjung jumlah pengunjung kosong jumlah pengunjung
perpustakaan pengunjung perpustakaan perpustakaan ?
perpustakaan
11 |Jumlah Anggota Anggota Tahunan | Integer Isian tidak boleh |Berapa Jumlah Anggota 1
Perpustakaan Perpustakaan kosong Perpustakaan ?

apfaatkan fasilitas
| an perpustakaan
an terdaftar dalam
angkalan data
perpustakaan




METADATA STATISTIK

VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Penyelenggara

Unit Kerja Eselon |

Unit Kerja Eselon Il

ota Semarang

Unit Kerja Eselon lll

Kota Semarang

Apakah Kolom

. . L Referensi Referensi Tipe
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Waktu Data
(1) (2) ()] (4) (5) (6) 7 (8)
12 |Jumlah Perpustakaan Perpustakaan |Institusi pengelola Tahunan | Integ

Milik Pemerintah
Daerah

Milik Pemerintah

koleksi karya tulis, karya
cetak, dan/atau karya
rekam secara
profesional dengan
sistem yang baku guna
memenuhi kebutuhan
pendidikan, penelitian,
pelestarian, informasi,
dan rekreasi para
pemustaka yang dimiliki
oleh pemerintah

(%

(2) Dapat

i Diakses

Kalimat Pertanyaan Umum?

Ya -1

Tidak -2

(10) (11) (12)
Isian tidak boleh |Berapa Jumlah 1
kosong Perpustakaan Milik

Pemerintah Daerah ?

13

Jumlah Perpustakaan
Milik Non Pemerintah

Daerah

Perpustakaan
Milik
Non-Pemerintah

Institusi pengelola
koleksi karya tulis, karya
cetak, dan/atau karya
rekam secara V'S
profesional dengan
sistem yang baku g
memenuhi kebut

Tahunan | Integer

Isian tidak boleh
kosong

Berapa Jumlah
Perpustakaan Milik Non
Pemerintah Daerah ?




METADATA STATISTIK
VARIABEL
Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan : Kompilasi Data Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Penyelenggara |Instansi Disarp rang
Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023 Unit Kerja Eselon |
Kode Kegiatan : Unit Kerja Eselon Il ota Semarang
(diisi oleh petugas) Unit Kerja Eselon lll Kota Semarang
Apakah Kolom
(2) Dapat
. . L Referensi Referensi Tipe . Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Waktu Data Kalimat Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) ()] 4) (5) (6) 7 (8) (10) (11) (12)
14 |Jumlah Pengunjung Pengunjung Jumlah perseorangan, Tahunan | Integ Isian tidak boleh |Berapa Jumlah 1
Perpustakaan Milik Perpustakaan |kelompok orang, kosong Pengunjung Perpustakaan
Pemerintah Derah masyarakat, atau Milik Pemerintah Derah
selama 1 tahun lembaga yang selama 1 tahun ?
memanfaatkan fasilitas
layanan perpustakaan
milik pemerintah daerah - QA
15 [Jumlah Pengunjung Pengunjung Jumlah perseorangan, Tah @' Integer Isian tidak boleh [Berapa Jumlah 1
Perpustakaan Milik Perpustakaan |kelompok orang, kosong Pengunjung Perpustakaan
Non Pemerintah masyarakat, atau Milik Non Pemerintah
Derah selama 1 lembaga yang Derah selama 1 tahun ?
tahun memanfaatkan fasilitas
layanan perpustakaan
milik non pemenerintah
daerah
16 |Jumlah Kelompok Kelompok Jumlah kelompok & Tahunan | Integer Isian tidak boleh |Berapa Jumlah Kelompok 1
Belajar Belajar orang, kelompok kosong Belajar ?
masyarakat, atau
lembaga yang
memanfaatkan fasilit
layanan pe
dalam ben
ro ngan r

Q’\




Keterangan Kegiatan Statistik

METADATA STATISTIK
VARIABEL

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah

Penyelenggara

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Unit Kerja Eselon |

Unit Kerja Eselon Il

Unit Kerja Eselon lll

ota Semarang

Kota Semarang

Apakah Kolom

(2) Dapat

i Diakses

Kalimat Pertanyaan Umum?

Ya -1

Tidak -2

(10) (11) (12)
Isian tidak boleh |Berapa Jumlah 1
kosong Perpustakaan Nasional ?

. . . Referensi Referensi | Tipe
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Waktu Data
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8)
17 |Jumlah Perpustakaan Perpustakaan |Jumlah Lembaga Tahunan | Integ
Nasional Nasional Pemerintah Non
Departemen yang
melaksanakan tugas
pemerintahan dalam
bidang perpustakaan
dan berkedudukan di
Ibukota negara
18 |Jumlah Perpustakaan Perpustakaan |Jumlah perpustakaan ahu Integer
Umum Umum yang diperuntukkan

bagi masyarakat luas
sebagai sarana
pembelajaran
sepanjang hayat tanpa
membedakan umuir,

sosial-ekonomi.
Perpustakaan ya
diselenggarakafigleh

pemerintahgpemerintah
provinsi, pe @ ah
kab O

jenis kelamin, suku, ras,
agama, dan status

Isian tidak boleh
kosong

Berapa Jumlah
Perpustakaan Umum ?




Keterangan Kegiatan Statistik

METADATA STATISTIK
VARIABEL

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Penyelenggara

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Unit Kerja Eselon |

Unit Kerja Eselon Il

Unit Kerja Eselon lll

ota Semarang

Kota Semarang

Apakah Kolom

(2) Dapat
. . L Referensi Referensi Tipe . Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Waktu Data Kalimat Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) ()] 4) (5) (6) 7 (8) (10) (11) (12)
19 |Jumlah Pustakawan Tenaga Jumlah tenaga yang Tahunan | Integ Isian tidak boleh |Berapa Jumlah 1
Dan Tenaga Teknis Perpustakaan  |memiliki kompetensi kosong Pustakawan Dan Tenaga
Perpustakaan yang diperoleh melalui Teknis Perpustakaan ?
pendidikan dan/atau
pelatihan
kepustakawanan serta
mempunyai tugas dan
tanggung jawab untuk
melaksanakan
pengelolaan dan
pelayanan
perpustakaan dan
jumlah tenaga
nonpustakawan yang
secara teknis
mendukung *
pelaksanaan fungsi
perpustakaan Q
20 |Jumlah Pemustaka Pengunjung Jumlah perseora , Tahunan | Integer Isian tidak boleh |Berapa Jumlah 1
Ke Perpustakaan Perpustakaan |kelompok oran kosong Pemustaka Ke
masyaraka Perpustakaan ?
lembag y@
me silitas
lay. stakaan
21 |Jumlah Tenaga Tenaga ¢ |V aga Tahunan | Integer Isian tidak boleh |Berapa Jumlah Tenaga 1
Pustakawan, Tenaga Perpustakaan an, Tenaga kosong Pustakawan, Tenaga
Teknis dan Penilai dan Penilai yang Teknis dan Penilai yang
yang Bersertifikat ersertifikat Bersertifikat ?




METADATA STATISTIK

VARIABEL
Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Penyelenggara

Unit Kerja Eselon |

Unit Kerja Eselon Il

Unit Kerja Eselon lll

ota Semarang

Kota Semarang

Apakah Kolom

(2) Dapat
. . . Referensi Referensi | Tipe . Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Waktu D:ta Kalimat Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) ()] 4) (5) (6) 7 (8) (10) (11) (12)
22 |Jumlah Seluruh Tenaga Jumlah Seluruh Tenaga Tahunan | Integ Isian tidak boleh |Berapa Jumlah Seluruh 1
Tenaga Pustakawan, Perpustakaan |Pustakawan, Tenaga kosong Tenaga Pustakawan,
Tenaga Teknis dan Teknis dan Penilai Tenaga Teknis dan Penilai
Penilai ?
23 |Jumlah Pengelola Pengelola Jumlah orang yang Tahuna Isian tidak boleh |Berapa Jumlah Pengelola 1
Perpustakaan Perpustakaan |memiliki kompetensi kosong Perpustakaan ?

yang diperoleh melalui
pendidikan dan/atau
pelatihan
kepustakawanan serta
mempunyai tugas dan
tanggungjawab untuk
melaksanakan
pengelolaan dan
pelayanan

perpustakaan

O

N

&

perpustakaan ditambah
tenaga teknis Q




METADATA STATISTIK
INDIKATOR

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan : Kompilasi Data Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023 Instansi
_ Penyelenggara Un!t Ker!a Eselonl |:
Kode Kegiatan Unit Kerja Eselon Il
(diisi oleh petugas) Unit Kerja Eselon Ill_|:
Jika kolom (10) Berkode 1 ika kolom (10) Berkode 2
Apakah.KoIom Indikator Pembangun Variabel Pembangun gpakahlKolen
. . . Metode/Rumus Klasifikasi @ Indlka.tor Level . (2) dapat
No| Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi ; Ukuran |Satuan m Komposit? Kode g . |diakses Umum?
Penghitungan Penyajian S Estimasi
Ya 1 Publikasi Nama Keg. Nama Ya 1
Tidak 2 Ketersediaan Diisi Tidak 2
petugas
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (1) (12) (14) (15) (16) (17)
1 |Rasio Koleksi Koleksi Buku Perbandingan antara Semakin tinggi angka, |{[Jumlah Koleksi Judul |Persentase| % - 2 - 1. Jumlah Koleksi Judul Kota 1
Buku Di Jumlah Koleksi Judul semakin banyak Buku yang Tersedia di engelolaan Buku yang Tersedia di
Perpustakaan Buku yang Tersedia di Koleksi Judul Buku Perpustakaan Milik Perpustakaan Tingkat Perpustakaan Milik
Daerah Perpustakaan Milik yang Tersedia di Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah Perpustakaan Milik Daerah]/[Jumlah Buku di Kota Semarang Tahun 2. Jumlah Buku yang
dengan Jumlah Buku Pemerintah Daerah  |yang Tersedia di 2023 Tersedia di Perpustakaan
yang Tersedia di Perpustakaan Milik Milik Pemerintah Daerah
Perpustakaan Milik Pemerintah
Pemerintah Daerah Daerah]}x100%
2 |Total Jumlah Perpustakaan Total Jumlah Semakin tinggi angka, |[Jumlah Perpustakaan Angka buah - 2 - Kompilasi Data 1. Jumlah Perpustakaan Kota 1
Perpustakaan Perpustakaan Milik semakin banyak Milik Pemerintah Pengelolaan Milik Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah dan |jumlah perpustakaan |Daerah]+[Jumlah Perpustakaan Tingkat 2. Jumlah Perpustakaan
Jumlah Perpustakaan Perpustakaan Milik Non Daerah Kabupaten/Kota Milik Non Pemerintah
Milik Non Pemerintah Pemerintah Daerah] di Kota Semarang Tahun Daerah
Daerah 2023
3 |Cakupan Pengunjung Perbandingan antara Semakin tinggi angka, |{[Jumlah Pengunjung Cakupan % - 2 - - Kompilasi Data 1. Jumlah Pengunjung Kota 1
Pengunjung Perpustakaan Milik |Jumlah Pengunjung semakin banyak Perpustakaan Milik Pengelolaan Perpustakaan Milik
Perpustakaan Milik|Pemerintah Derah |Perpustakaan Milik jumlah Pengunjung |Pemerintah Derah Perpustakaan Tingkat Pemerintah Derah selama
Pemerintah Derah Pemerintah Daerah Perpustakaan Milik  |selama 1 Daerah Kabupaten/Kota 1 tahun
Per Tahun selama 1 tahun dengan |Pemerintah Daerah |tahun]/[(Jumlah di Kota Semarang Tahun 2. Jumlah Penduduk
Jumlah Penduduk selama 1 tahun Penduduk 2023 Laki-Laki
Laki-Laki)+(Penduduk 3. Penduduk Wanita
Wanita)]}x100%
4 |Cakupan Pengunjung Perbandingan antara Semakin tinggi angka, |{[Jumlah Pengunjung Cakupan % 2 - - Kompilasi Data 1. Jumlah Pengunjung Kota 1
Pengunjung Perpustakaan Milik |Jumlah Pengunjung semakin banyak Perpustakaan Milik Non Pengelolaan Perpustakaan Milik Non
Perpustakaan Milik|Non Pemerintah Perpustakaan Milik Non |jumlah Pengunjung |Pemerintah Derah Perpustakaan Tingkat Pemerintah Derah selama
Non Pemerintah  |Derah Pemerintah Daerah Perpustakaan Milik selama 1 Daerah Kabupaten/Kota 1 tahun
Derah Per Tahun selama 1 tahun dengan |Non Pemerintah tahun]/[(Jumlah di Kota Semarang Tahun 2. Jumlah Penduduk
Jumlah Penduduk Daerah selama 1 Penduduk 2023 Laki-Laki
tahun Laki-Laki)+(Penduduk 3. Penduduk Wanita
Wanita)]}x100%
5 |Rasio Perpustakaan Perbandingan antara Semakin tinggi angka, [{[(Jumlah Perpustaka: ersel el % - 2 - - Kompilasi Data 1. Jumlah Perpustakaan Kota 1
Perpustakaan Per Total Perpustakaan semakin banyak Milik Pemerintah Pengelolaan Milik Pemerintah Daerah
Satuan Penduduk dengan Jumlah perpustakaan per Daerah)+(Juml Perpustakaan Tingkat 2. Jumlah Perpustakaan
Penduduk satuan penduduk Perpustakaa Daerah Kabupaten/Kota Milik Non Pemerintah
Pemerint: di Kota Semarang Tahun Daerah
Daerah 2023 3. Jumlah Penduduk
Pendu Laki-Laki
i i) 4. Jumlah Penduduk
: % Wanita
6 |Total Pengunjung |Pengunjung Jumlah Pengunjung Semakin tin (. halabd erpustakaan |Angka Orang - 2 - - Kompilasi Data 1. Jumlah Pengunjung Kota 1
perpustakaan Perpustakaan Milik semakun ban Milik Pemerintah Pengelolaan Perpustakaan Milik
selama 1 tahun Pemerintah Daerah dan |pengunjun h)+(Jumlah Perpustakaan Tingkat Pemerintah Derah selama
Non Pemerintah Daerah |perpustakéan sela Perpustakaan Milik Non Daerah Kabupaten/Kota 1 tahun
Selama 1 Tahun 14€hun emerintah Daerah)] di Kota Semarang Tahun 2. Jumlah Pengunjung
2023 Perpustakaan Milik Non
Pemerintah Derah selama
1 tahun




METADATA STATISTIK
INDIKATOR

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan : Kompilasi Data Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023 Instansi :
|Unit Kerja Eselon | |:
Kode Kegiatan Penyelenggara Unit Kerja Eselon Il
diisi oleh petugas) Unit Kerja Eselon Il _|:
Jika kolom (10) Berkode 1 ika kolom (10) Berkode 2
Apakah-KoIom Indikator Pembangun Variabel Pembangun gpakahlKolen
I (2) Indikator (2) dapat
n o . Metode/Rumus Klasifikasi 0 Level n
No | Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi ; Ukuran |Satuan m Komposit? Kode g . |diakses Umum?
Penghitungan Penyajian S Estimasi
Ya 1 Publikasi Nama Keg. Nama Ya 1
Tidak 2 Ketersediaan Diisi Tidak 2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (1) (12) (14) (15) (16) (17)
7 |Persentase Tenaga Perbandingan antara Semakin tinggi angka, |{[Jumlah Tenaga Persentase| % - 2 - 1. Jumlah Tenaga Kota 1
Tenaga Perpustakaan Jumlah Tenaga semakin banyak Pustakawan, Tenaga Pustakawan, Tenaga
Pustakawan, Pustakawan, Tenaga umlah Tenaga Teknis dan Penilai yang Perpustakaan Tingkat Teknis dan Penilai yang
Tenaga Teknis dan Teknis dan Penilai yang |Pustakawan, Tenaga |Bersertifikat)/[Jumlah Daerah Kabupaten/Kota Bersertifikat
Penilai yang Bersertifikat dengan Teknis dan Penilai Seluruh Tenaga di Kota Semarang Tahun 2. Jumlah Seluruh Tenaga
Bersertifikat Jumlah Seluruh Tenaga |yang Bersertifikat Pustakawan, Tenaga 2023 Pustakawan, Tenaga
Pustakawan, Tenaga Teknis dan Teknis dan Penilai
Teknis dan Penilai Penilai]}x100% Y i

S




METADATA STATISTIK KEGIATAN

Judul Kegiatan :

di Kota Semarang Tahun 2023

Kompilasi Data Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Tahun :
2023

Kode Kegiatan (diisi oleh petugas)

Cara Pengumpulan Data :

Pencacahan Lengkap -1 Kompilasi Produk Administasi -3
Survei -2 Cara lain sesuai dengan perkembangan IT -4
Sektor Kegiatan :

Pertanian dan Perikanan -1 Perdagangan Internasional dan 12
Demografi dan Kependudukan -2 Ketenagakerjaan

Pembangunan -3 Neraca Nasional -
Proyeksi Ekonomi -4 Indikator Ekonomi Bulanan -15
Pendidikan dan Pelatihan -5 Produktivitas -16
Lingkungan -6 Harga dan Paritas Daya Beli -17
Keuangan -7 Sektor Publik, Perpajakan, dan R si'Rasar -18
Globalisasi -8 Perwilayahan dan Perkotaan % -19
Kesehatan -9 llmu Pengetahuan dan Hak Pat -20
Industri dan Jasa -10 Perlindungan Sosial dangKesgjahteraan -21
Teknologi Informasi dan Komunikasi -1 Transportasi -22

Jika survei statistik sektoral, apakah mendapatkan rekomenda
Ya -1
Tidak 2

Jika “Ya”, Identitas Rekomendasi: ......ccvcvvviviivicriieniennennns

1.1 Instansi Penyelenggara
Dinas Arsip dan Perpustakaan

1.2 Alamat Lengkap Isntansi Penyelenggara :
JI. Prof. Sudarto No. 116, Kel.Sumurboto, Kec:
Telepon : 024 7466215

E-Mail : dinas_arpus@

nyumanik, Kota Semarang
Faksimile : 024 7466215

Kata.go.id

Il. PENANGGUNG JAWAB

2.1 Unit Eselon Penanggung
Eselon 1 ¢

Eselon 2 Perpustakaan Kota Semarang

2.2 Penanggung Ja (setingkat Eselon 3)

Jabatan

is Dinas Arsip dan Perpustakaan Faksimile :024 7466215

f. Sudarto No. 116, Kel.Sumurboto, Kec. Banyumanik, Kota Semarang
4 7466215

: dinas_arpus@semarangkota.go.id

lll. PERENCANAAN DAN PERSIAPAN

elakang Kegiatan : Undang-Undang Nomor 43 tahun 2009 tentang Kearsipan untuk kemudian memberi
an dan pengaturan mengenai kearsipan, yaitu pengertian dan batasan penyelenggaraan kearsipan; asas,
an, dan ruang lingkup penyelenggaraan kearsipan; sistem kearsipan nasional, sistem informasi kearsipan nasional,
n jaringan informasi kearsipan nasional; penyelenggaraan kearsipan; pengelolaan arsip; autentikasi; pembinaan
earsipan; organisasi; pendanaan; sumber daya manusia; prasarana dan sarana; pelindungan dan penyelamatan
arsip; sosialisasi; peran serta masyarakat dan organisasi profesi; dan sanksi administratif dan ketentuan pidana.
Undang-Undang Nomor 43 tahun 2007 tentang Perpustakaan menyebutkan bahwa Perpustakaan adalah institusi
pengelola koleksi karya tulis, karya cetak, dan/atau karya rekam secara profesional dengan sistem yang baku guna
memenuhi kebutuhan pendidikan, penelitian, pelestarian, informasi, dan rekreasi para pemustaka. bahwa untuk
melaksanakan ketentuan Pasal 51 Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2014 tentang Pelaksanaan Undang-Undang
Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan, perlu menyusun standar nasional perpustakaan kabupaten/kota yang
kemudian digunakan sebagai acuan pelaksanaan penyelenggaran perpustakaan kabupaten/kota. Selain itu, bahwa
untuk melaksanakan ketentuan Pasal 14, Pasal 21, Pasal 24, Pasal 33, dan Pasal 34 Peraturan Pemerintah Nomor 13
Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, perlu menetapkan Peraturan
Menteri Dalam Negeri tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

33.2. Tujuan Kegiatan : Secara umum, tujuan yang ingin dicapai adalah Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah.




3.3 Rencana Jadwal Kegiatan :

Awal Akhir
tgl/bln/thn tgl/bln/thn

A. Perencanaan

1. Perencanaan Kegiatan 2 2022 s.d. 3 2022
2. Desain 3 2022 s.d. 4 2022
B. Pengumpulan

3. Pengumpulan Data 4 2022 s.d. 7 2022
C. Pemeriksaan

4. Pengolahan Data 7 2022 s.d. 8 2022
D. Penyebarluasan

5. Analisis 8 2022 s.d. 11 2022
6. Diseminasi 12 2022 s.d. 12 2022
7. Evaluasi 12 2022 s.d. 12 2022

3.4 Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan

No. Nama Variabel Konsep Definisi
1 Nilai tingkat Kegemaran Tingkat perilaku atau
kegemaran Membaca kebiasaan
membaca masyarakat dalam
masyarakat memperoleh

pengetahuan

emerintah daerah
2 Indeks Pembang gukuran Tahunan
Pembangunan Literasi & erhadap usaha

Literasi yang dilaksanakan

Masyarakat oleh pemerintah kota
dalam membina dan
mengembangkan
perpustakaan

sebagai wahana

belajar sepanjang
hayat untuk

mencapai budaya

L3 literasi masvarakat
3 Standar Jumlah Tahunan
&J akaan Perpustakaan perpustakaan yang
menuhi mengacu pada
Standar Standar Nasional
Perpustakaan

sebagai acuan
penyelenggaraan,
pengelolaan, dan

b pengembangan
perpustakaan.

IV. DESAIN KEGIATAN

1. Kegiatan ini dilakukan:

Hanya sekali -1 — langsung ke R.3.3. Berulang -2

4.2. Jika “berulang” (R.4.1. berkode 2), Frekuensi Penyelenggaraan:

Harian -1 Empat Bulanan -5
Mingguan -2 Semesteran -6
Bulanan -3 Tahunan -7
Triwulanan -4 > Dua Tahunan -8
4.3. Tipe Pengumpulan Data:

Longitudinal Panel -1

Longitudinal Cross Sectional -2

Cross Sectional -3




4.4. Cakupan Wilayah Pengumpulan Data:
Seluruh Wilayah Indonesia -1 — langsung ke R.4.6.
Sebagian Wilayah Indonesia -2

4.5. Jika “sebagian wilayah Indonesia” (R.4.4. berkode 2), Wilayah Kegiatan:

No. Provinsi Kabupaten/Kota

1 Jawa Tengah Kota Semarang

4.6. Metode Pengumpulan Data:

Wawancara -1
Mengisi kuesioner sendiri -2
Pengamatan (observasi) -4
Pengumpulan data sekunder -8
Lainnya (sebutkan) -16

4.7 Sarana Pengumpulan Data :

Paper-assisted Personal Interviewing (PAPI) -1
Computer-assisted Personal Interviewing (CAPI) -2
Computer-assisted Telephones Interviewing (CATI) -4
Computer Aided Web Interviewing (CAWI) -8
Mail -16
Lainnya (sebutka Isian Data paska kegiatan -32

>
Ca

4.8. Unit Pengumpulan Data:
Individu -1
Rumah tangga

-2
Usaha/perusahaan -4
Lainnya (sebutkan) Instansi -8
V. DES S L
Diisi jika cara pengum adalah survei sebagian

5.1. Jenis Rancangan Sampel:
Single Stage/Phase s

Multi Stage/Phase -2

-
5.2. Metode Pemilihan Sampe @ akhir:

Sampel Probabilitas . “1—>keR.53.a
Sampel Nonprobabilitas \ -2 ->keR5.3.b

5.3. Jika “sampeliprobabilitas” (R.5.2. berkode 1), Metode yang Digunakan:
Simple Ran

II g -1
Systematic|Rara Sampling -2

Stratifi Sampling -3—>keR54
ing -4
Sampling -5

ampel nonprobabilitas” (R.5.2. berkode 2), Metode yang Digunakan:
ota Sampling 6

Accidental Sampling -7
Purposive Sampling -8 >keR5.7
Snowball Sampling -9
Saturation Sampling -10

5.4. Kerangka Sampel Tahap Terakhir:

List Frame 1
Area Frame -2




5.5. Fraksi Sampel Keseluruhan:

5.6. Nilai Perkiraan Sampling Error Variabel Utama:

5.7. Unit Sampel:

5.8. Unit Observasi:

VI. PENGUMPULAN DATA
6.1. Apakah Melakukan Uji Coba (Pilot Survey)?

o B \@S

6.2. Metode Pemeriksaan Kualitas Pengumpulan Data: %

Kunjungan kembali (revisit) -1 Task Force -4
Supervisi -2 Lainnya (sebutkan)fl.. 4. ....7... -8

6.3. Apakah Melakukan Penyesuaian Nonrespon?

Ya -1
Tidak -2

Pertanyaan 6.4 — 6.7 ditanyakan jika saranalpe lan data adalah PAPI, CAPI, atau CATI (Pilihan R.4.7.
kode/1, 2, au 4 dilingkari)

6.4. Petugas Pengumpulan Data:

Staf instansi -1
penyelenggara Mitra/tenaga kontr. -2
Staf instansi penyelenggara d itraltenaga kontrak -3
*
6.5. Persyaratan Pendidi endah Petugas Pengumpulan Data:
< SMP -1
SMA/SMK -2
-3
-4
6\ ah Petugas
ervisor/penyelia/pengawas ... orang
ngumpul data’enumerator ... orang

6.7. Apakah Melakukan Pelatihan Petugas?

Ya 1
Tidak -2

VIl. PENGOLAHAN DAN ANALISIS

7.1. Tahapan Pengolahan Data:

Penyuntingan (Editing) Ya -1 Tidak -2
Penyandian (Coding) Ya -1 Tidak -2
Data Entry Ya -1 Tidak -2




Penyahihan (Validasi) Ya -1 Tidak -2

7.2. Metode Analisis:

Deskriptif -1
Inferensia 2
Deskriptif dan Inferensia -3

7.3. Unit Analisis:
Individu -1 Usaha/perusahaan -4
Rumah tangga -2 Lainnya (sebutkan) Dokumen -8

7.4. Tingkat Penyajian Hasil Analisis:

Nasional -1 Kecamatan -8
Provinsi -2 Lainnya (sebutkan) ................ -16
Kabupaten/Kota -4

VIIi. DISEMINASI HASIL
8.1. Produk Kegiatan yang Tersedia untuk Umum:

Tercetak (hardcopy) Ya -1 Tidak -2
Digital (softcopy) Ya -1 Tidak -2
Data Mikro Ya -1 Tidak -2
8.2. Jika pilihan R.8.1. kode 1, Rencana Rilis Produk Kegiatan:
Tanggal B Tahun
Tercetak
Digital esgmber 2022
Data Mikro

O
O
&

O
N



METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan : Kompilasi Data Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah Penyelenggara |Instansi arang
Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023 Unit Kerja Eselon |
Kode Kegiatan : Unit Kerja Eselon Il Kota Semarang
(diisi oleh petugas) Unit Kerja Eselon Il s Kota Semarang
Apakah Kolom
(2) Dapat
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi PR::;;?[?:': R?Iz::’i:s' ;Iaptz Klasifikasi Isi Aturan Validasi Kalimat Pertanyaan B:t?::j
Ya -1
Tidak -2
(1) (2 (3) (4) (5) (6) 7 (8) ) (10) (11) (12)
1 |Nilai tingkat Kegemaran Membaca | Tingkat perilaku atau Tahunan Flo Isian tidak boleh |Berapa Nilai tingkat 1
kegemaran membaca kebiasaan masyarakat kosong kegemaran membaca
masyarakat dalam memperoleh masyarakat ?
pengetahuan dan informasi
dari berbagai bentuk media
yang dapat dilakukan
secara mandiri oleh
pemerintah daerah dalam
jangka waktu tertentu
2 |Indeks Pembangunan Literasi|Pengukuran terhadap n Float Isian tidak boleh [Berapa Indeks 1
Pembangunan usaha yang dilaksanakan kosong Pembangunan Literasi
Literasi Masyarakat oleh pemerintah kota Masyarakat ?
dalam membina dan
mengembangkan
perpustakaan sebagai
wahana belajar sepanjan
hayat untuk mencapai
budaya literasi m
3 |Jumlah Perpustakaan Standar Perpustakaan |[Jumlah perpust Tahunan | Integer Isian tidak boleh [Berapa Jumlah 1
Memenuhi Standar mengacu pa kosong Perpustakaan Memenuhi
Nasional P Standar ?
sebagai
penyelenggaraan,
ergelelaany dan
bangan
perpustakaan.

\7




METADATA STATISTIK KEGIATAN

Judul Kegiatan Tahun :
kompilasi Data Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota di Kota 2023
Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan (diisi oleh petugas)

Cara Pengumpulan Data :
Pencacahan Lengkap -1 Kompilasi Produk Administasi -3
Survei -2 Cara lain sesuai dengan perkembangan IT -4

Sektor Kegiatan :

Pertanian dan Perikanan -1 Perdagangan Internasional dan 12
Demografi dan Kependudukan -2 Ketenagakerjaan

Pembangunan -3 Neraca Nasional -
Proyeksi Ekonomi -4 Indikator Ekonomi Bulanan -15
Pendidikan dan Pelatihan -5 Produktivitas -16
Lingkungan -6 Harga dan Paritas Daya Beli -17
Keuangan -7 Sektor Publik, Perpajakan, dan R si'Rasar -18
Globalisasi -8 Perwilayahan dan Perkotaan % -19
Kesehatan -9 llmu Pengetahuan dan Hak Pat -20
Industri dan Jasa -10 Perlindungan Sosial dangKesgjahteraan -21
Teknologi Informasi dan Komunikasi -1 Transportasi -22

Jika survei statistik sektoral, apakah mendapatkan rekomenda
Ya -1
Tidak 2

Jika “Ya”, I[dentitas Rekomendasi: .....ccoeevviviivvievivicrineneecfle o iBus e

1.1 Instansi Penyelenggara
Dinas Arsip dan Perpustakaan

1.2 Alamat Lengkap Isntansi Penyelenggara :
JI. Prof. Sudarto No. 116, Kel.Sumurboto, Kec:
Telepon : 024 7466215

E-Mail : dinas_arpus@

nyumanik, Kota Semarang
Faksimile : 024 7466215

Kata.go.id

EMma

Il. PENANGGUNG JAWAB

2.1 Unit Eselon Penanggung
*

Eselon 1
Eselon 2 : Dina S Perpustakaan Kota Semarang
2.2 Penanggung J Teknis (setingkat Eselon 3)

Jabatan : Sekretagis Dinas Arsip dan Perpustakaan Faksimile :024 7466215
Alamat f. Sudarto No. 116, Kel.Sumurboto, Kec. Banyumanik, Kota Semarang
Telepo, Q 4 7466215

: dinas_arpus@semarangkota.go.id

lll. PERENCANAAN DAN PERSIAPAN

ar/Belakang Kegiatan : Undang-Undang Nomor 43 tahun 2009 tentang Kearsipan untuk kemudian memberi
3& dan pengaturan mengenai kearsipan, yaitu pengertian dan batasan penyelenggaraan kearsipan; asas,
an, dan ruang lingkup penyelenggaraan kearsipan; sistem kearsipan nasional, sistem informasi kearsipan nasional,
jaringan informasi kearsipan nasional; penyelenggaraan kearsipan; pengelolaan arsip; autentikasi; pembinaan
earsipan; organisasi; pendanaan; sumber daya manusia; prasarana dan sarana; pelindungan dan penyelamatan
arsip; sosialisasi; peran serta masyarakat dan organisasi profesi; dan sanksi administratif dan ketentuan pidana.
Undang-Undang Nomor 43 tahun 2007 tentang Perpustakaan menyebutkan bahwa Perpustakaan adalah institusi
pengelola koleksi karya tulis, karya cetak, dan/atau karya rekam secara profesional dengan sistem yang baku guna
memenuhi kebutuhan pendidikan, penelitian, pelestarian, informasi, dan rekreasi para pemustaka. bahwa untuk
melaksanakan ketentuan Pasal 51 Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2014 tentang Pelaksanaan Undang-Undang
Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan, perlu menyusun standar nasional perpustakaan kabupaten/kota yang
kemudian digunakan sebagai acuan pelaksanaan penyelenggaran perpustakaan kabupaten/kota. Selain itu, bahwa
untuk melaksanakan ketentuan Pasal 14, Pasal 21, Pasal 24, Pasal 33, dan Pasal 34 Peraturan Pemerintah Nomor 13
Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, perlu menetapkan Peraturan
Menteri Dalam Negeri tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

33.2. Tujuan Kegiatan : Secara umum, tujuan yang ingin dicapai adalah Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah.




3.3 Rencana Jadwal Kegiatan :
Awal Akhir
tgl/bln/thn tgl/bln/thn
A. Perencanaan
1. Perencanaan Kegiatan 2 2022 s.d. 3 2022
2. Desain 3 2022 s.d. 4 2022
B. Pengumpulan
3. Pengumpulan Data 4 2022 s.d. 7 2022
C. Pemeriksaan
4. Pengolahan Data 7 2022 s.d. 8 2022
D. Penyebarluasan
5. Analisis 8 2022 s.d. 11 2022
6. Diseminasi 12 2022 s.d. 12 2022
7. Evaluasi 12 2022 s.d. 12 2022
3.4 Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan
No. Nama Variabel Konsep Definisi
1 Jumlah SKPD Kerjasama Jumlah SKPD yang
yang dilibatkan memiliki kerjasama
dalam pendataan dengan LKD dala
dan penataan pendataan da
dokumen/arsip penataan arsi
daerah daerah
2 Tingkat Ketersediaan P Tahunan
ketersediaan arsip | Arsip a
sebagai bahan dibuatka
akuntabilitas arsip
kinerja, alat bukti ersentase arsip
yang sah dan =aktif yang telah
pertanggungjawab ibuatkan daftar
an nasional) Pasal arsip ditambah
40 dan Pasal 59 persentase arsip
Undang-Undang statis yang telah
Nomor 43 Tahun dibuatkan sarana
2009 tentang bantu temu balik
Kearsipan ditambah persentase
jumlah arsip yang
dimasukkan dalam
SIKN melalui JIKN
\




Tingkat
keberadaan dan
keutuhan arsip
sebagai bahan
pertanggungjawab
an setiap aspek
kehidupan
berbangsa dan
bernegara untuk
kepetingan
negara,
pemerintahan,
pelayanan publik
dan kesejahteraan
rakyat

Khasanah Arsip

Tingkat kesesuaian
kegiatan
pemusnahan arsip
dengan NSPK
ditambah Tingkat
kesesuaian kegiatan
perlindungan dan
penyelamatan arsip
dengan NSPK
ditambah tingkat
kesesuaian kegiatan
penyelamatan arsip
perangkat daerah
provinsi yang
digabung dan/atau
dibubarkan dan
pemekaran
kabupaten/kota
dengan NSPK
ditambah tingkat
kesesuaian kegiatan
autentifikasi arsip
statis dan arsip hasil
alih media dengan
NSPK ditambah
tingkat kesesuaian
kegiatan pencarj
arsip statis depgan

Tahunan

4

Nilai Pengawasan
Kearsipan
Kategori B keatas

Arsip Kategori

ke Atas

Rekomendasi
Hasil

Pengawasan

Jumlah Arsip yang
daptkan Nilai
engawasan
earsipan Kategori
B keatas

Tahunan

kom i

Jumlah
Rekomendasi Hasil
Pengawasan
Kearsipan Yang
Ditindaklanjuti

Tahunan

Arsip Secara
Baku

Jumlah OPD yang
telah menerapkan
pengelolaan catatan
rekaman kegiatan
atau sumber
informasi yang
memiliki nilai
kegunaan dengan
teratur dan
terencana baik itu
arsip yang dibuat
maupun diterima,
agar mudah
ditemukan kembali
jika diperlukan.

Tahunan

Pengguna Arsip
Sebagai Memori
Kolektif dan Jati
Diri Bangsa

Memori Kolektif
dan Jati Diri
Bangsa

Jumlah pengguna
arsip dari sejarah
perjalanan bangsa
yang merupakan
aset nasional yang
menggambarkan
identitas dan jati diri
bangsa

Tahunan

Pemanfaatan
Arsip Sebagai
Memori Kolektif
Dan Jati Diri
Bangsa

Memori Kolektif
dan Jati Diri
Bangsa

Jumlah pemanfaatan
arsip dari sejarah
perjalanan bangsa
yang merupakan
aset nasional yang
menggambarkan
identitas dan jati diri
bangsa

Tahunan




9 Jumlah Sarana Prasarana |Jumlah ketersediaan Tahunan
ketersediaan sarana / prasarana
sarana / penyimpanan arsip
prasarana yang berfungsi dan
penyimpanan terpelihara

IV. DESAIN KEGIATAN

4.1. Kegiatan ini dilakukan:

Hanya sekali -1 — langsung ke R.3.3. Berulang -2

4.2. Jika “berulang” (R.4.1. berkode 2), Frekuensi Penyelenggaraan:

Harian -1 Empat Bulanan -5
Mingguan -2 Semesteran -6
Bulanan -3 Tahunan -7
Triwulanan -4 > Dua Tahunan -8
4.3. Tipe Pengumpulan Data:

Longitudinal Panel -1

Longitudinal Cross Sectional -2
Cross Sectional -3

4.4. Cakupan Wilayah Pengumpulan Data:
Seluruh Wilayah Indonesia -1 — langsung ke R.4.6.

Sebagian Wilayah Indonesia -2

4.5. Jika “sebagian wilayah Indonesia” (R.4.4. berkode 2), Wilayah Ke @

No. Provinsi Kab m‘”

1 Jawa Tengah Kote

4.6. Metode Pengumpulan Data: %
Wawancara -1 \
Mengisi kuesioner sendiri -2

Pengamatan (observasi) -4

Pengumpulan data sekunder -8

Lainnya (sebutkan) -16

4.7 Sarana Pengumpulan Data : Q
Paper-assisted Personal Intervie -1
wiflg (CAPI)

Computer-assisted Personal | -2
Computer-assisted Telepﬁ eSWaterviewing (CATI) -4
Computer Aided Web | M CAWI) -8
Mail -16
Lainnya (sebutka | Data paska kegiatan -32
4.8. nit Pe ulan Data:

Individu -1

Ru tan -

o 2

peplisahaan -4
iMya (sebutkan) Instansi -8

V. DESAIN SAMPEL
Diisi jika cara pengumpulan data adalah survei sebagian

5.1. Jenis Rancangan Sampel:
Single Stage/Phase -1

Multi Stage/Phase -2

5.2. Metode Pemilihan Sampel Tahap Terakhir:

Sampel Probabilitas -1 —->keR.5.3.a
Sampel Nonprobabilitas -2 —->keR.53.b

5.3. Jika “sampel probabilitas” (R.5.2. berkode 1), Metode yang Digunakan:




Simple Random Sampling -1

Systematic Random Sampling 2

Stratified Random Sampling -3 5keR54

Cluster Sampling -4

Multi Stage Sampling -5

Jika “sampel nonprobabilitas” (R.5.2. berkode 2), Metode yang Digunakan:
Quota Sampling -6

Accidental Sampling -7

Purposive Sampling -8 >keR.5.7

Snowball Sampling -9

Saturation Sampling -10

5.4. Kerangka Sampel Tahap Terakhir:

List Frame -1
Area Frame 2

5.5. Fraksi Sampel Keseluruhan:

5.6. Nilai Perkiraan Sampling Error Variabel Utama: %

5.7. Unit Sampel: %

5.8. Unit Observasi: @

VI.H|PE ULAN DATA

6.1. Apakah Melakukan Uji Coba (Pilot S

Ya

1
Tidak §
6.2. Metode Pemeriks&a@t Pengumpulan Data:
Kunjungan kembali (revisit 1 Task Force -4

Supervisi -2 Lainnya (sebutkan) ................ -8
a

6.3. Apa h kan Penyesuaian Nonrespon?

Ya -1
[ 2

ertanyaan 6.4 — 6.7 ditanyakan jika sarana pengumpulan data adalah PAPI, CAPI, atau CATI (Pilihan R.4.7.
kode 1, 2, dan/atau 4 dilingkari)

6.4. Petugas Pengumpulan Data:

Staf instansi -1
penyelenggara Mitra/tenaga kontrak -2
Staf instansi penyelenggara dan mitra/tenaga kontrak -3

6.5. Persyaratan Pendidikan Terendah Petugas Pengumpulan Data:

< SMP -1
SMA/SMK -2
Diploma I/11/1ll -3

Diploma IV/S1/S2/S3 -4




6.6. Jumlah Petugas:

Supervisor/penyelia/pengawas ... orang
Pengumpul data’enumerator . orang

6.7. Apakah Melakukan Pelatihan Petugas?

Ya -1
Tidak -2

VIl. PENGOLAHAN DAN ANALISIS

7.1. Tahapan Pengolahan Data:

Penyuntingan (Editing) Ya -1 Tidak -2
Penyandian (Coding) Ya -1 Tidak -2
Data Entry Ya -1 Tidak -2
Penyahihan (Validasi) Ya -1 Tidak -2
7.2. Metode Analisis:

Deskriptif -1

Inferensia -2

Deskriptif dan Inferensia -3

7.3. Unit Analisis:
Individu -1 Usaha/per@isa -4
Rumah tangga -2 Lainnya (sebutkan)4dDokumen -8

7.4. Tingkat Penyajian Hasil Analisis:
Nasional -1 a -8
Provinsi -2 @ (sebutkan) ............... -16

Kabupaten/Kota -4

8.1. Produk Kegiatan yang Tersedi uk U :
Tercetak (hardcopy) -1 Tidak -2
Digital (softcopy) -1 Tidak -2
Data Mikro . Ya -1 Tidak -2
8.2. Jika pilihan R.8 4 , Rencana Rilis Produk Kegiatan:
Tanggal Bulan Tahun
Tercetak
Digital Desember 2022
Data Mikro




METADATA STATISTIK
VARIABEL
Keterangan Kegiatan Statistik

A
Nama Kegiatan : Kompilasi Data Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Penyelenggara |Instansi : Disarpus Kéta\Semdrang
Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023 Unit Kerja Eselon| : '
Kode Kegiatan : Unit Kerja Eselon Il  : Disargus’KotaySemarang
(diisi oleh petugas) Unit Kerja Eselon Il 3 s Kiota Semarang
Apakah Kolom
(2) Dapat
. . s Referensi| Referensi | Tipe . Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan| Waktu Dapta Kalimat Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7 (8) (11) (12)
1 [Jumlah SKPD yang Kerjasama Jumlah SKPD yang Tahunan | Integer Isian tidak boleh |Berapa Jumlah SKPD yang 1
dilibatkan dalam memiliki kerjasama kosong dilibatkan dalam pendataan
pendataan dan dengan LKD dalam dan penataan dokumen/arsip
penataan pendataan dan penataan daerah ?
dokumen/arsip arsip daerah
daerah
2 |Tingkat ketersediaan Ketersediaan Arsip |Persentase arsip aktif Tahuna Isian tidak boleh |Berapa Tingkat ketersediaan 1
arsip sebagai bahan yang telah dibuatkan kosong arsip sebagai bahan
akuntabilitas kinerja, daftar arsip ditambah akuntabilitas kinerja, alat bukti
alat bukti yang sah persentase arsip in-aktif yang sah dan
dan yang telah dibuatkan pertanggungjawaban nasional)
pertanggungjawaban daftar arsip ditambah Pasal 40 dan Pasal 59
nasional) Pasal 40 persentase arsip statis Undang-Undang Nomor 43
dan Pasal 59 yang telah dibuatkan Tahun 2009 tentang Kearsipan
Undang-Undang sarana bantu temu balik ?
Nomor 43 Tahun ditambah persentage
2009 tentang jumlah arsip yang
Kearsipan dimasukkan dala
melalui JIKN

O
P




METADATA STATISTIK

VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Penyelenggara

Instansi

Unit Kerja Eselon |

N
: Disarpus Kéta\Semarang

Unit Kerja Eselon Il

Unit Kerja Eselon Il

Apakah Kolom

(2) Dapat
. . L Referensi| Referensi | Tipe . Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan| Waktu Data Kalimat Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1 (2) (©)] 4) (5) () (8) (11) (12)
3 |Tingkat keberadaan Khasanah Arsip Tingkat kesesuaian Tahunan | Float Isian tidak boleh |Berapa Tingkat keberadaan 1

dan keutuhan arsip
sebagai bahan
pertanggungjawaban
setiap aspek
kehidupan berbangsa
dan bernegara untuk
kepetingan negara,
pemerintahan,
pelayanan publik dan
kesejahteraan rakyat

kegiatan pemusnahan
arsip dengan NSPK
ditambah Tingkat
kesesuaian kegiatan
perlindungan dan
penyelamatan arsip
dengan NSPK ditambah
tingkat kesesuaian
kegiatan penyelamatan
arsip perangkat daerah
provinsi yang digabung
dan/atau dibubarkan dan
pemekaran
kabupaten/kota dengan
NSPK ditambah tingka
kesesuaian kegiat
autentifikasi arsip

media deng
ditambah i

kosong

dan keutuhan arsip sebagai
bahan pertanggungjawaban
setiap aspek kehidupan
berbangsa dan bernegara
untuk kepetingan negara,
pemerintahan, pelayanan
publik dan kesejahteraan
rakyat ?




METADATA STATISTIK

VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

A

Nama Kegiatan : Kompilasi Data Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Penyelenggara |Instansi : Disarpus Kéta\Semdrang
Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023 Unit Kerja Eselon| : \
Kode Kegiatan : Unit Kerja Eselon Il aSemarang
(diisi oleh petugas) Unit Kerja Eselon Il s Kiota Semarang
Apakah Kolom
(2) Dapat
. . L Referensi| Referensi | Tipe . Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan| Waktu Data Kalimat Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (©)] 4) (5) (6) () (8) (11) (12)
4 |Nilai Pengawasan Arsip Kategori B ke |Jumlah Arsip yang Tahunan | Integer Isian tidak boleh |Berapa Jumlah Laporan Nilai 1
Kearsipan Kategori B Atas mendaptkan Nilai kosong Pengawasan Kearsipan
keatas Pengawasan Kearsipan Kategori B keatas ?
Kategori B keatas
5 |Rekomendasi Hasil Rekomendasi Jumlah Rekomendasi Tahunan | Int Isian tidak boleh |Berapa Jumlah Rekomendasi 1
Pengawasan Hasil Pengawasan kosong Hasil Pengawasan Kearsipan
Kearsipan Yang Kearsipan Yang Yang Ditindaklanjuti ?
Ditindaklanjuti Ditindaklanjuti
6 |[Jumlah OPD yang Arsip Secara Baku |Jumlah OPD yang telah Tahun teger Isian tidak boleh |Berapa Jumlah OPD yang 1
Telah Menerapkan menerapkan kosong Telah Menerapkan Arsip
Arsip Secara Baku pengelolaan catatan Secara Baku ?
rekaman kegiatan atau
sumber informasi yang
memiliki nilai kegunaan
dengan teratur dan
terencana baik itu grsi
yang dibuat maupu
diterima, agar m
ditemukan ke
diperlukan.
7 |Pengguna Arsip Memori Kolektif dan [Jumlah pengg i Tahunan | Integer Isian tidak boleh |Berapa Jumlah Pengguna 1
Sebagai Memori Jati Diri Bangsa dari sejé @ rialanan kosong Arsip Sebagai Memori Kolektif
Kolektif dan Jati Diri ngSa yapggmerupakan dan Jati Diri Bangsa ?
Bangsa a ional yang
mbarkan
¢ jtas dan jati diri
sa




METADATA STATISTIK

VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Penyelenggara

Instansi

Unit Kerja Eselon |

Unit Kerja Eselon Il

Unit Kerja Eselon Il

Apakah Kolom
(2) Dapat
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi s:rfr?i:?l:‘:rll R;f;:(et:m ;Iapt(: an Validasi Kalimat Pertanyaan B':IET::,?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (©)] 4) (5) (6) () (8) (10) (11) (12)
8 |Pemanfaatan Arsip Memori Kolektif dan |[Jumlah pemanfaatan Tahunan | Integer Isian tidak boleh |Berapa Jumlah Pemanfaatan 1
Sebagai Memori Jati Diri Bangsa arsip dari sejarah kosong Arsip Sebagai Memori Kolektif
Kolektif Dan Jati Diri perjalanan bangsa yang Dan Jati Diri Bangsa ?
Bangsa merupakan aset nasional
yang menggambarkan
identitas dan jati diri
bangsa
9 |Jumlah ketersediaan Sarana Prasarana |Jumlah ketersediaan Tahun teger Isian tidak boleh |Berapa Jumlah ketersediaan 1

sarana / prasarana
penyimpanan arsip
yang berfungsi dan
terpelihara

sarana / prasarana
penyimpanan arsip yang
berfungsi dan terpelihara

kosong

sarana / prasarana
penyimpanan arsip yang
berfungsi dan terpelihara ?

O
&

O

&




METADATA STATISTIK

INDIKATOR

Keterangan Kegiatan

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Statistik

Instansi

Unit Kerja Eselon | :

Penyelenggara

Unit Kerja Eselon Il |:

Unit Kerja Eselo

pus Kota

emarang

Apakah Jika kolom (10) Berkode,1 Jika kolom (10) Berkode 2 Kﬁf:;a(hz)
Kolom (2) Indikator Pembang Variabel Pembangun
Metode/Rumus Klasifikasi | Indikator Level | dapat
No| Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi P hit Ukuran |Satuan P " K it? Kode Esti .| diakses
enghitungan enyajian |Komposit?| p oo Kegiatan Keg. stimasi| |\, o
Ya 1 . R e Nama
Tidak 2 Ketersediaan Penghasil Diisi Ya 1
ida petugas Tidak 2
(1) (2 3) 4) (5 (6) @) (8) 9) (10) (11) 2) (13) (14) (15) (16) (17)
1 |Persentase Pengelolaan [Perbandingan Semakin tinggi {[Jumlah OPD yang | Persentase| % - 2 - - Kompilasi Data 1. Jumlah OPD Kota 1
Perangkat Daerah  |Arsip antara Jumlah OPD|angka, semakin |Telah Menerapkan Pengelolaan Arsip yang Telah

yang Mengelola
Arsip Secara Baku

yang Telah
Menerapkan Arsip
Secara Baku
dengan Total
Jumlah OPD

banyak Jumlah
OPD yang Telah
Menerapkan Arsip
Secara Baku

Arsip Secara
Baku]/[Jumlah
Perangkat
Daerah]}x100%

%,

Dinamis Daerah
Kabupaten/Kota
di Kota Semarang
Tahun 2023

Menerapkan Arsip
Secara Baku

2. Jumlah
Perangkat Daerah

S

\¢




METADATA STATISTIK KEGIATAN

Judul Kegiatan : Tahun :

Kompilasi Data Pengelolaan Arsip Statis Daerah Kabupaten/Kota di Kota Semarang 2023
Tahun 2023

Kode Kegiatan (diisi oleh petugas)

Cara Pengumpulan Data :
Pencacahan Lengkap -1 Kompilasi Produk Administasi -3
Survei -2 Cara lain sesuai dengan perkembangan IT -4

Sektor Kegiatan :

Pertanian dan Perikanan -1 Perdagangan Internasional dan -12
Demografi dan Kependudukan -2 Ketenagakerjaan -13
Pembangunan -3 Neraca Nasional

Proyeksi Ekonomi -4 Indikator Ekonomi Bulanan -
Pendidikan dan Pelatihan -5 Produktivitas -16
Lingkungan -6 Harga dan Paritas Daya Beli @ -17
Keuangan -7 Sektor Publik, Perpajakan, dan Regulasi ar -18
Globalisasi -8 Perwilayahan dan Perkotaan -19
Kesehatan -9 llmu Pengetahuan dan Hak Paten @ -20
Industri dan Jasa -10 Perlindungan Sosial dan Kesej -21
Teknologi Informasi dan Komunikasi -1 Transportasi -22
Jika survei statistik sektoral, apakah mendapatkan rekomendasi kegi ik dari BPS?

Ya -1

Tidak -2

Jika “Ya”, Identitas Rekomendasi: ...ccvevviiiiiiiiii i i ree v v e raerans

|l. PENYELE A

1.1 Instansi Penyelenggara
Dinas Arsip dan Perpustakaan

1.2 Alamat Lengkap Isntansi Penyelenggar%
Ba

JI. Prof. Sudarto No. 116, Kel.Sumurboto, Kec. manik, Kota Semarang
Telepon 1024 7466215 Faksimile 1024 7466215

E-Mail : dinas_arpus@séemaran .go.id

Il. PENANGGUNG JAWAB
2.1 Unit Eselon Penangggng \"%
Eselon 1
Eselon 2 : Dina i Perpustakaan Kota Semarang

2.2 Penanggung Jawab Teknis (setingkat Eselon 3)

Jabatan ris Dinas Arsip dan Perpustakaan Faksimile :024 7466215
Alamat ’rof. Sudarto No. 116, Kel.Sumurboto, Kec. Banyumanik, Kota Semarang
Telepon : 024 7466215

: dinas_arpus@semarangkota.go.id

lll. PERENCANAAN DAN PERSIAPAN

. ar Belakang Kegiatan : Undang-Undang Nomor 43 tahun 2009 tentang Kearsipan untuk kemudian memberi
slasan dan pengaturan mengenai kearsipan, yaitu pengertian dan batasan penyelenggaraan kearsipan; asas, tujuan,

an ruang lingkup penyelenggaraan kearsipan; sistem kearsipan nasional, sistem informasi kearsipan nasional, dan
jaringan informasi kearsipan nasional; penyelenggaraan kearsipan; pengelolaan arsip; autentikasi; pembinaan kearsipan;
organisasi; pendanaan; sumber daya manusia; prasarana dan sarana; pelindungan dan penyelamatan arsip; sosialisasi;
peran serta masyarakat dan organisasi profesi; dan sanksi administratif dan ketentuan pidana. Undang-Undang Nomor 43
tahun 2007 tentang Perpustakaan menyebutkan bahwa Perpustakaan adalah institusi pengelola koleksi karya tulis, karya
cetak, dan/atau karya rekam secara profesional dengan sistem yang baku guna memenuhi kebutuhan pendidikan,
penelitian, pelestarian, informasi, dan rekreasi para pemustaka. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 51 Peraturan
Pemerintah Nomor 24 Tahun 2014 tentang Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan,
perlu menyusun standar nasional perpustakaan kabupaten/kota yang kemudian digunakan sebagai acuan pelaksanaan
penyelenggaran perpustakaan kabupaten/kota. Selain itu, bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 14, Pasal 21, Pasal
24, Pasal 33, dan Pasal 34 Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah, perlu menetapkan Peraturan Menteri Dalam Negeri tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

33.2. Tujuan Kegiatan : Secara umum, tujuan yang ingin dicapai adalah Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah.

3.3 Rencana Jadwal Kegiatan :




Awal Akhir
tgl/bin/thn tgl/bin/thn
A. Perencanaan
1. Perencanaan Kegiatan 2022 s.d. 3 2022
2. Desain 3 2022 s.d. 4 2022
B. Pengumpulan
3. Pengumpulan Data 4 2022 s.d. 7 2022
C. Pemeriksaan
4. Pengolahan Data 7 2022 s.d. 8 2022
D. Penyebarluasan
5. Analisis 8 2022 s.d. 11 2022
6. Diseminasi 12 2022 s.d. 12 2022
7. Evaluasi 12 2022 s.d. 12 2022
3.4 Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan
No. Nama Variabel Konsep Definisi
1 Jumlah arsip warisan budaya Jumlah arsip negara
terjaga dan arsip yang berkaitan
statis sebagai dengan keberadaan
warisan budaya dan kelangsungan
yang dipreservasi hidup bangsa da
negara yang
dijaga
keutuha n,
d es atéannya
n arsi
i oleh
pencipi@’arsip
karena memiliki nilai
una kesejarahan,
elah habis
retensinya, dan
berketerangan
dipermanenkan yang
telah diverifikasi baik
secara langsung
maupun tidak
langsung oleh Arsip
Nasional Republik
Indonesia dan/atau
lembaga kearsipan
¢ sebagai warisan
budaya yang
dipreservasi
Arsip Vital Dan Ketersediaan Jumlah ketersediaan Tahunan
rsip Statis Khasanah Arsip khasanah arsip yang
disimpan di LKD
Jumlah arsip Implementasi Jumlah arsip yang Tahunan
dengan system Pedoman Tata Naskah |sesuai dengan Tata
administrasi yang [Dinas Naskah Dinas
baik
4 Peningkatan Urusan Pemerintah Tingkat urusan Tahunan
klasifikasi arsip yang Terakomodir di pemerintah yang
Kalsifikasi Arsip terakomodir
klasifikasi arsip

IV. DESAIN KEGIATAN

4.1.

Hanya sekali

Kegiatan ini dilakukan:

-1 — langsung ke R.3.3.

Berulang -2

4.2. Jika “berulang” (R.4.1. berkode 2), Frekuensi Penyelenggaraan:

Harian -1 Empat Bulanan -5
Mingguan -2 Semesteran -6
Bulanan -3 Tahunan -7
Triwulanan -4 > Dua Tahunan -8

4.3. Tipe Pengumpulan Data:

Longitudinal Panel

Longitudinal Cross Sectional -2




Cross Sectional ' -3

4.4. Cakupan Wilayah Pengumpulan Data:
Seluruh Wilayah Indonesia -1 — langsung ke R.4.6.

Sebagian Wilayah Indonesia -2

4.5. Jika “sebagian wilayah Indonesia” (R.4.4. berkode 2), Wilayah Kegiatan:

No. Provinsi Kabupaten/Kota

1 Jawa Tengah Kota Semarang

4.6. Metode Pengumpulan Data:

Wawancara -1
Mengisi kuesioner sendiri -2
Pengamatan (observasi) -4
Pengumpulan data sekunder -8
Lainnya (sebutkan) -16

4.7 Sarana Pengumpulan Data :

Paper-assisted Personal Interviewing (PAPI) -1

Computer-assisted Personal Interviewing (CAPI) -2 &
Computer-assisted Telephones Interviewing (CATI) -4 @
Computer Aided Web Interviewing (CAWI) -8

Mail -16

Lainnya (sebutka Isian Data paska kegiatan -32

4.8. Unit Pengumpulan Data: @

Individu -1

Rumah tangga )

Usaha/perusahaan -4

Lainnya (sebutkan) Instansi -8

V. DES PEL
Diisi jika cara pengu @ ata adalah survei sebagian

5.1. Jenis Rancangan Sampel:
Single Stage/Phase

-1
Multi Stage/Phase
5.2. Metode Pemilihan Sampel @hir:

Sampel Probabilitas * 1 —->keR.5.3.a
Sampel Nonprobabilitas \ -2—->keR.53b

5.3. Jika “sampew ilitas” (R.5.2. berkode 1), Metode yang Digunakan:

Simple Ran ling -1
System m Sampling -2
Stratiffed Random Sampling -35keR54
S ampling -4
e Sampling -5
“sampel nonprobabilitas” (R.5.2. berkode 2), Metode yang Digunakan:
ota Sampling -6
Accidental Sampling -7
Purposive Sampling -8 >keR.5.7
Snowball Sampling -9
Saturation Sampling -10

5.4. Kerangka Sampel Tahap Terakhir:

List Frame -1
Area Frame )




5.5. Fraksi Sampel Keseluruhan:

5.6. Nilai Perkiraan Sampling Error Variabel Utama:

5.7. Unit Sampel:

5.8. Unit Observasi:

VI. PENGUMPULAN DATA

6.1. Apakah Melakukan Uji Coba (Pilot Survey)?

Ya -1
Tidak -2

6.2. Metode Pemeriksaan Kualitas Pengumpulan Data:

Kunjungan kembali (revisit) -1 Task Force
Supervisi -2 Lainnya (sebutkan) .....

6.3. Apakah Melakukan Penyesuaian Nonrespon?

Ya -1

Tidak )

Pertanyaan 6.4 — 6.7 ditanyakan jika sarana pengumpuiza adalah PAPI, CAPI, atau CATI (Pilihan R.4.7. kode 1,

ilingkari)

6.4. Petugas Pengumpulan Data:

Staf instansi -1

penyelenggara Mitra/tenaga kontrak -2

Staf instansi penyelenggara dan m -3

6.5. Persyaratan Pendidik ah Petugas Pengumpulan Data:

< SMP \ -1

SMA/SMK 2

Diploma I/1I/11 -3

Diploma 1V/S1 -4

6.6. %\Agas:

Sw enyelia/pengawas ... orang
glmpul data’enumerator . orang

Apakah Melakukan Pelatihan Petugas?

Ya -1
Tidak -2

VIl. PENGOLAHAN DAN ANALISIS

7.1. Tahapan Pengolahan Data:

Penyuntingan (Editing) Ya -1 Tidak -2
Penyandian (Coding) Ya -1 Tidak -2
Data Entry Ya -1 Tidak -2

Penyahihan (Validasi) Ya -1 Tidak -2




7.2. Metode Analisis:

Deskriptif 1
Inferensia -2
Deskriptif dan Inferensia -3

7.3. Unit Analisis:
Individu -1 Usaha/perusahaan -4
Rumah tangga -2 Lainnya (sebutkan) Dokumen -8

7.4. Tingkat Penyajian Hasil Analisis:

Nasional -1 Kecamatan -8
Provinsi -2 Lainnya (sebutkan) ..................... -16
Kabupaten/Kota -4

VIIl. DISEMINASI HASIL

8.1. Produk Kegiatan yang Tersedia untuk Umum:
Tercetak (hardcopy) Ya -1 Tidak -2

Digital (softcopy) Ya -1 Tidak -2
Data Mikro Ya -1 Tidak -2

8.2. Jika pilihan R.8.1. kode 1, Rencana Rilis Produk Kegiatan:

Tanggal

Tercetak
Digital
Data Mikro

(%
0\'

O
&

O
N



METADATA STATISTIK
VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pengelolaan Arsip Statis Daerah

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Penyelenggara |Instansi

Disarpus Kota Semarang

Apakah Kolom

(2) Dapat
. . N Referensi |Referensi| Tipe . . Aturan . Diakses
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan | Waktu Data asblsian Validasi Kalimat Pertanyaan Umum?
Ya -1
@ Tidak -2
)] (2) )] (4) (5) (6) 7 (8 9 (10) (11) (12)
1 |Jumlah arsip terjaga warisan budaya |Jumlah arsip negara yang Tahunan |Integer Isian Berapa Jumlah arsip 1
dan arsip statis berkaitan dengan tidak terjaga dan arsip
sebagai warisan keberadaan dan boleh statis sebagai warisan
budaya yang kelangsungan hidup kosong |budaya yang
dipreservasi bangsa dan negara yang \ dipreservasi ?

harus dijaga
keutuhan,keamanan, dan
keselamatannya dan arsip
yang dihasilkan oleh
pencipta arsip karena
memiliki nilai guna
kesejarahan, telah ha
retensinya, dan.
berketerangan
dipermanenk
diverifikasi

langsung tidak
langs rsip
NasioRal Republik

yang dipreservasi




Arsip Vital Dan Arsip Ketersediaan |Jumlah ketersediaan Tahunan |Integer Isian Berapa Jumlah Arsip
Statis Khasanah Arsip |khasanah arsip yang tidak Vital Dan Arsip Statis
disimpan di LKD boleh
k
Jumlah arsip dengan Implementasi  [Jumlah arsip yang sesuai Tahunan |Integer I% erapa Jumlah arsip
system administrasi Pedoman Tata |dengan Tata Naskah fida dengan system
yang baik Naskah Dinas |Dinas | bgleh administrasi yang baik
osong |?

Peningkatan Urusan Tingkat urusan pemerintah Tahunan | Float Isian Berapa Peningkatan
klasifikasi arsip Pemerintah yang terakomodir tidak klasifikasi arsip ?

yang klasifikasi arsip boleh

Terakomodir di kosong

Kalsifikasi Arsip

<




METADATA STATISTIK KEGIATAN

Judul Kegiatan : Tahun :

Kompilasi Data Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan Nasional 2023

Tingkat Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan (diisi oleh petugas)

Cara Pengumpulan Data :

Pencacahan Lengkap -1 Kompilasi Produk Administasi -3
Survei -2 Cara lain sesuai dengan perkembangan IT -4
Sektor Kegiatan :

Pertanian dan Perikanan -1 Perdagangan Internasional dan 12
Demografi dan Kependudukan -2 Ketenagakerjaan

Pembangunan -3 Neraca Nasional -
Proyeksi Ekonomi -4 Indikator Ekonomi Bulanan -15
Pendidikan dan Pelatihan -5 Produktivitas -16
Lingkungan -6 Harga dan Paritas Daya Beli -17
Keuangan -7 Sektor Publik, Perpajakan, dan R si'Rasar -18
Globalisasi -8 Perwilayahan dan Perkotaan % -19
Kesehatan -9 llmu Pengetahuan dan Hak Pat -20
Industri dan Jasa -10 Perlindungan Sosial dangKesgjahteraan -21
Teknologi Informasi dan Komunikasi -1 Transportasi -22

Jika survei statistik sektoral, apakah mendapatkan rekomenda
Ya -1
Tidak 2

Jika “Ya”, I[dentitas Rekomendasi: .....ccoeevviviivvievivicrineneecfle o iBus e

1.1 Instansi Penyelenggara
Dinas Arsip dan Perpustakaan

1.2 Alamat Lengkap Isntansi Penyelenggar
JI. Prof. Sudarto No. 116, Kel.Sumurboto, Kec. BaRyumanik, Kota Semarang

Faksimile : 024 7466215

Telepon 024 7466215 Q
E-Mail : dinas_arpus(@& ta.go.id

1l. PENANGGUNG JAWAB
2.1 Unit Eselon Penang wa
Eselon 1

Eselon 2

2.2 Penanggu

knis (setingkat Eselon 3)

Jabatan
Alamat

kretaris Dinas Arsip dan Perpustakaan Faksimile :024 7466215
I. Prof. Sudarto No. 116, Kel.Sumurboto, Kec. Banyumanik, Kota Semarang
: 024 7466215
: dinas_arpus@semarangkota.go.id

lll. PERENCANAAN DAN PERSIAPAN

. Latar Belakang Kegiatan : Undang-Undang Nomor 43 tahun 2009 tentang Kearsipan untuk kemudian memberi
elasan dan pengaturan mengenai kearsipan, yaitu pengertian dan batasan penyelenggaraan kearsipan; asas,
ujuan, dan ruang lingkup penyelenggaraan kearsipan; sistem kearsipan nasional, sistem informasi kearsipan nasional,
dan jaringan informasi kearsipan nasional; penyelenggaraan kearsipan; pengelolaan arsip; autentikasi; pembinaan
kearsipan; organisasi; pendanaan; sumber daya manusia; prasarana dan sarana; pelindungan dan penyelamatan
arsip; sosialisasi; peran serta masyarakat dan organisasi profesi; dan sanksi administratif dan ketentuan pidana.
Undang-Undang Nomor 43 tahun 2007 tentang Perpustakaan menyebutkan bahwa Perpustakaan adalah institusi
pengelola koleksi karya tulis, karya cetak, dan/atau karya rekam secara profesional dengan sistem yang baku guna
memenuhi kebutuhan pendidikan, penelitian, pelestarian, informasi, dan rekreasi para pemustaka. bahwa untuk
melaksanakan ketentuan Pasal 51 Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2014 tentang Pelaksanaan Undang-Undang
Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan, perlu menyusun standar nasional perpustakaan kabupaten/kota yang
kemudian digunakan sebagai acuan pelaksanaan penyelenggaran perpustakaan kabupaten/kota. Selain itu, bahwa
untuk melaksanakan ketentuan Pasal 14, Pasal 21, Pasal 24, Pasal 33, dan Pasal 34 Peraturan Pemerintah Nomor 13

33.2. Tujuan Kegiatan : Secara umum, tujuan yang ingin dicapai adalah Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah.

3.3 Rencana Jadwal Kegiatan :




Awal
tgl/bln/thn

Akhir
tgl/bin/thn

A. Perencanaan

1. Perencanaan Kegiatan

2022 s.d.

2022

2. Desain

2022 s.d.

2022

B. Pengumpulan

3. Pengumpulan Data

2022 s.d.

2022

C. Pemeriksaan

4. Pengolahan Data

2022 s.d.

2022

D. Penyebarluasan

5. Analisis

8

2022 s.d.

11

2022

6. Diseminasi

12

2022 s.d.

12

2022

7. Evaluasi

12

2022 s.d.

12

2022

3.4 Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan

No.

Nama Variabel

Konsep

Definisi

Referensi W;
(Waktu 5
i

Lembaga
Kearsipan
Terakreditasi

Pengelolaan
Kearsipan

Jumlah Lembaga
Kearsipan yang
telah melakukan
pengelolaan
kerasipan den
baik dan

mempero
predilgat

»

Sumber Daya
Manusia
Pengelola
Kearsipan

O

SDM Kerasipan

o

un

(4

di bidang kearsipan
g diperoleh
elalui pendidikan
formal dan/atau
pendidikan dan
pelatihan kearsipan
serta mempunyai
fungsi, tugas, dan
tanggung jawab
melaksanakan
kegiatan kearsipan
dan pengelolaan
kearsipan

Tahunan

ingan Teknis
Pengelola
Dinamis

Pelatihan

Jumlah Bimbingan
Teknis yang diikuti
oleh pengelola arsip
dinamis

Tahunan

Supervisi Kepada
Pengelola Arsip
Dinamis

Pengawasan
Kerasipan

Jumlah Unit
kearsipan
pengelolaan arsip
dinamis yang telah
dilakukan
pengawasan internal

Tahunan

Supervisi
Pengelolaan Arsip
Statis

Pengawasan
Kerasipan

Jumlah Unit
kearsipan
pengelolaan arsip
statis yang telah
dilakukan
pengawasan internal

Tahunan

Pemanfaatan
Arsip

Pelayanan Arsip

Jumlah
perseorangan,
kelompok orang, dan
badan hukum yang
menggunakan dan
memanfaatkan arsip

Tahunan

Simpul Jaringan
Kearsipan

Jaringan
Kearsipan

Jumlah Unit
kearsipan yang telah
memasukkan
deskripsi arsip statis
ke dalam sistem
informasi kearsipan
nasional

Tahunan




8 Aksesbilitas / Layanan Informasi|perbandingan
ketersediaan kemudahan dalam
layanan informasi memberikan jumlah
kearsipan permintaan layanan
kearsipan dan
ketidakberhasilan
dalam memenuhi
permintaan layanan
kearsipan dalam
satu system
pengelolaan kearsip
an

Tahunan

9 Pameran tentang |Pameran Jumlah Even
kearsipan yang Kearsipan pameran kearsipan
diikuti yang diikuti oleh
Pemerintah Kota
Semarang

Tahunan

IV. DESAIN KEGIATAN

4.1. Kegiatan ini dilakukan:

Hanya sekali -1 — langsung ke R.3.3. Berulang -2

4.2. Jika “berulang” (R.4.1. berkode 2), Frekuensi Penyelenggaraan:

Harian -1 Empat Bulanan
Mingguan -2 Semesteran
Bulanan -3 Tahunan
Triwulanan -4 >Dua Ta

4.3. Tipe Pengumpulan Data:

Longitudinal Panel -1

Longitudinal Cross Sectional -2

Cross Sectional -3

4.4. Cakupan Wilayah Pengumpulan Data:

Seluruh Wilayah Indonesia -1 — lan
Sebagian Wilayah Indonesia -2
4.5. Jika “sebagian wilayah Indonesia” (R.434, berkode 2), Wilayah Kegiatan:
No. P Si Kabupaten/Kota
1 Tengah Kota Semarang

4.6. Metode Pengumpu :
Wawancara -1

Mengisi kuesioner

-1

-2

puter-assisted Telephones Interviewing (CATI) -4

mputer Aided Web Interviewing (CAWI) -8
Mail -16
Lainnya (sebutka Isian Data paska kegiatan -32

4.8. Unit Pengumpulan Data:

Individu -1
Rumah tangga -2
Usaha/perusahaan -4
Lainnya (sebutkan) Instansi -8

V. DESAIN SAMPEL
Diisi jika cara pengumpulan data adalah survei sebagian

5.1. Jenis Rancangan Sampel:




Single Stage/Phése ' ' -1 '
Multi Stage/Phase -2

5.2. Metode Pemilihan Sampel Tahap Terakhir:

Sampel Probabilitas -1—-keR.5.3.a
Sampel Nonprobabilitas -2 —>keR.53b

5.3. Jika “sampel probabilitas” (R.5.2. berkode 1), Metode yang Digunakan:

Simple Random Sampling -1

Systematic Random Sampling 2

Stratified Random Sampling -35keR54

Cluster Sampling -4

Multi Stage Sampling -5

Jika “sampel nonprobabilitas” (R.5.2. berkode 2), Metode yang Digunakan: Q
Quota Sampling -6

Accidental Sampling -7

Purposive Sampling -8 5keR5.7

Snowball Sampling -9 &
Saturation Sampling -10 @

5.4. Kerangka Sampel Tahap Terakhir:

List Frame -1 @
Area Frame -2

5.5. Fraksi Sampel Keseluruhan:

5.6. Nilai Perkiraan Sampling Error Variabel Utama:

5.7. Unit Sampel:

5.8. Unit Observasi:

O
&

N VI. PENGUMPULAN DATA

6.1. ApakahWelakukan Uji Coba (Pilot Survey)?

Ya -1
[ 2

Metode Pemeriksaan Kualitas Pengumpulan Data:

Kunjungan kembali (revisit) -1 Task Force -4
Supervisi -2 Lainnya (sebutkan) ................ -8

6.3. Apakah Melakukan Penyesuaian Nonrespon?

Ya -1
Tidak -2

Pertanyaan 6.4 — 6.7 ditanyakan jika sarana pengumpulan data adalah PAPI, CAPI, atau CATI (Pilihan R.4.7.
kode 1, 2, dan/atau 4 dilingkari)

6.4. Petugas Pengumpulan Data:




Staf instansi -1
penyelenggara Mitra/tenaga kontrak -2
Staf instansi penyelenggara dan mitra/tenaga kontrak -3

6.5. Persyaratan Pendidikan Terendah Petugas Pengumpulan Data:

< SMP -1
SMA/SMK -2
Diploma I/11/11I -3
Diploma IV/S1/S2/S3 -4

6.6. Jumlah Petugas:

Supervisor/penyelia/pengawas ... orang
Pengumpul data/enumerator ... orang

6.7. Apakah Melakukan Pelatihan Petugas?

; _1 \’b'

Tidak -2

VIl. PENGOLAHAN DAN ANALISIS

7.1. Tahapan Pengolahan Data:

Penyuntingan (Editing) Ya -1 -2
Penyandian (Coding) Ya -1 -2
Data Entry Ya -1 -2
Penyahihan (Validasi) Ya -1 -2

7.2. Metode Analisis:

Deskriptif -1
Inferensia 2

Deskriptif dan Inferensia

7.3. Unit Analisis:

Individu 1 0 Usaha/perusahaan -4
Rumah tangga Lainnya (sebutkan) Dokumen -8

7.4. Tingkat Penyajianv |Enalpsis:

Nasional 1 Kecamatan -8
-2 Lainnya (sebutkan) ................ -16

-4

Provinsi

t

VIil. DISEMINASI HASIL

Ya -1 Tidak -2
Ya -1 Tidak -2
Ya -1 Tidak -2

.2. Jika pilihan R.8.1. kode 1, Rencana Rilis Produk Kegiatan:

Tanggal Bulan Tahun
Tercetak
Digital Desember 2022
Data Mikro




METADATA STATISTIK

VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Nasional Tingkat Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Penyelenggara

Instansi

Unit Kerja Eselon |

Unit Kerja Eselon Il :

Unit Kerja Eselon lll :

Apakah Kolom

. . L Referensi | Referensi | Tipe e .
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Pemilihan Waktu Data Klasifikasi
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Lembaga Kearsipan Pengelolaan Jumlah Lembaga Tahunan | Integer
Terakreditasi Kearsipan Kearsipan yang telah

melakukan pengelolaan
kerasipan dengan baik
dan memperoleh predikat
minimal "baik"

(2) Dapat
ran Validasi Kalimat Pertanyaan LT

Umum?

Ya -1

Tidak -2

(10) (11) (12)
Isian tidak boleh |Berapa Jumlah Lembaga 1

kosong Kearsipan Terakreditasi ?

2 |Sumber Daya
Manusia Pengelola
Kearsipan

SDM Kerasipan

Jumlah orang yang
memiliki kompetensi di
bidang kearsipan yang
diperoleh melalui
pendidikan formal
dan/atau pendidikan dan
pelatihan kearsipan serta
mempunyai fungsi, tugas,
dan tanggung jawab
melaksanakan kegiatan
kearsipan dan
pengelolaan kearsip

Isian tidak boleh
kosong

Berapa Jumlah Sumber Daya
Manusia Pengelola Kearsipan

?

3 |Bimbingan Teknis Pelatihan Jumlah Bimbingan n Tahunan | Integer Isian tidak boleh |Berapa Jumlah Bimbingan 1
Kepada Pengelola yang diikuti ole kosong Teknis Kepada Pengelola Arsip
Arsip Dinamis pengelola ar; inami Dinamis ?

4 |Supervisi Kepada Pengawasan Jumlah Unitikearsigan Tahunan | Integer Isian tidak boleh |Berapa Jumlah Supervisi 1
Pengelola Arsip Kerasipan pengelofaan i kosong Kepada Pengelola Arsip
Dinamis din mte ah Dinamis ?

ilakukamypéngawasan

5 |Supervisi Pengawasan Unit kearsipan Tahunan | Integer Isian tidak boleh |Berapa Jumlah Supervisi 1

Pengelolaan Arsip Kerasipan gelolaan arsip statis kosong Pengelolaan Arsip Statis ?

Statis

\S

ng telah dilakukan
pengawasan internal




METADATA STATISTIK

VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan
Nasional Tingkat Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Penyelenggara

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Instansi

Unit Kerja Eselon |

Unit Kerja Eselon Il :

Unit Kerja Eselon lll :

Apakah Kolom
(2) Dapat
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi e R [ Klasifikasi ran Validasi Kalimat Pertanyaan iElEes
Pemilihan Waktu Data Umum?
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10) (11) (12)
6 |Pemanfaatan Arsip Pelayanan Arsip Jumlah perseorangan, Tahunan | Integer Isian tidak boleh |Berapa Jumlah Pemanfaatan 1
kelompok orang, dan kosong Arsip ?
badan hukum yang
menggunakan dan
memanfaatkan arsip
7 |Simpul Jaringan Jaringan Kearsipan Jumlah Unit kearsipan Tahunan ('l Isian tidak boleh |Berapa Jumlah Simpul 1
Kearsipan yang telah memasukkan kosong Jaringan Kearsipan ?
deskripsi arsip statis ke
dalam sistem informasi
kearsipan nasional
8 |Aksesbilitas / Layanan Informasi perbandingan Tahunan Float Isian tidak boleh |Berapa Aksesbilitas / 1
ketersediaan layanan kemudahan dalam kosong ketersediaan layanan informasi
informasi kearsipan memberikan jumlah kearsipan ?
permintaan layanan
kearsipan dan 0
ketidakberhasilan dalam
memenuhi
permintaan layanén
kearsipan dalam s
system
pengelolaan sip!
9 |Pameran tentang Pameran Kearsipan |Jumlah Ev ameran Tahunan | Integer Isian tidak boleh |Berapa Jumlah Pameran 1
kearsipan yang diikuti kearsipan¥e iikuti kosong tentang kearsipan yang diikuti
ole ah Kota ?
ermarang

Q\‘v




METADATA STATISTIK KEGIATAN

Judul Kegiatan Tahun :

kompilasi Data Perlindungan dan Penyelamatan Arsip Akibat Bencana yang 2023

Berskala Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan (diisi oleh petugas)

Cara Pengumpulan Data :

Pencacahan Lengkap -1 Kompilasi Produk Administasi -3
Survei -2 Cara lain sesuai dengan perkembangan IT -4
Sektor Kegiatan :

Pertanian dan Perikanan -1 Perdagangan Internasional dan 12
Demografi dan Kependudukan -2 Ketenagakerjaan

Pembangunan -3 Neraca Nasional -
Proyeksi Ekonomi -4 Indikator Ekonomi Bulanan -15
Pendidikan dan Pelatihan -5 Produktivitas -16
Lingkungan -6 Harga dan Paritas Daya Beli -17
Keuangan -7 Sektor Publik, Perpajakan, dan R si'Rasar -18
Globalisasi -8 Perwilayahan dan Perkotaan % -19
Kesehatan -9 llmu Pengetahuan dan Hak Pat -20
Industri dan Jasa -10 Perlindungan Sosial dangKesgjahteraan -21
Teknologi Informasi dan Komunikasi -1 Transportasi -22

Jika survei statistik sektoral, apakah mendapatkan rekomenda
Ya -1
Tidak 2

Jika “Ya”, I[dentitas Rekomendasi: .....ccoeevviviivvievivicrineneecfle o iBus e

1.1 Instansi Penyelenggara
Dinas Arsip dan Perpustakaan

1.2 Alamat Lengkap Isntansi Penyelenggar
JI. Prof. Sudarto No. 116, Kel.Sumurboto, Kec. BaRyumanik, Kota Semarang

Faksimile : 024 7466215

Telepon 024 7466215 Q
E-Mail : dinas_arpus(@& ta.go.id

1l. PENANGGUNG JAWAB
2.1 Unit Eselon Penang wa
Eselon 1

Eselon 2

2.2 Penanggung

Jabatan kréetaris Dinas Arsip dan Perpustakaan Faksimile :024 7466215
Alam " Prof. Sudarto No. 116, Kel.Sumurboto, Kec. Banyumanik, Kota Semarang
: 024 7466215

Telep
i : dinas_arpus@semarangkota.go.id

lll. PERENCANAAN DAN PERSIAPAN

tar Belakang Kegiatan : Undang-Undang Nomor 43 tahun 2009 tentang Kearsipan untuk kemudian memberi
lasan dan pengaturan mengenai kearsipan, yaitu pengertian dan batasan penyelenggaraan kearsipan; asas,

juan, dan ruang lingkup penyelenggaraan kearsipan; sistem kearsipan nasional, sistem informasi kearsipan nasional,
dan jaringan informasi kearsipan nasional; penyelenggaraan kearsipan; pengelolaan arsip; autentikasi; pembinaan
kearsipan; organisasi; pendanaan; sumber daya manusia; prasarana dan sarana; pelindungan dan penyelamatan
arsip; sosialisasi; peran serta masyarakat dan organisasi profesi; dan sanksi administratif dan ketentuan pidana.
Undang-Undang Nomor 43 tahun 2007 tentang Perpustakaan menyebutkan bahwa Perpustakaan adalah institusi
pengelola koleksi karya tulis, karya cetak, dan/atau karya rekam secara profesional dengan sistem yang baku guna
memenuhi kebutuhan pendidikan, penelitian, pelestarian, informasi, dan rekreasi para pemustaka. bahwa untuk
melaksanakan ketentuan Pasal 51 Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2014 tentang Pelaksanaan Undang-Undang
Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan, perlu menyusun standar nasional perpustakaan kabupaten/kota yang
kemudian digunakan sebagai acuan pelaksanaan penyelenggaran perpustakaan kabupaten/kota. Selain itu, bahwa
untuk melaksanakan ketentuan Pasal 14, Pasal 21, Pasal 24, Pasal 33, dan Pasal 34 Peraturan Pemerintah Nomor 13
Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, perlu menetapkan Peraturan
Menteri Dalam Negeri tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan

33.2. Tujuan Kegiatan : Secara umum, tujuan yang ingin dicapai adalah Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah.




3.3 Rencana Jadwal Kegiatan :

Awal Akhir
tgl/bln/thn tgl/bln/thn

A. Perencanaan

1. Perencanaan Kegiatan 2 2022 s.d. 3 2022
2. Desain 3 2022 s.d. 4 2022
B. Pengumpulan

3. Pengumpulan Data 4 2022 s.d. 7 2022
C. Pemeriksaan

4. Pengolahan Data 7 2022 s.d. 8 2022
D. Penyebarluasan

5. Analisis 8 2022 s.d. 11 2022
6. Diseminasi 12 2022 s.d. 12 2022
7. Evaluasi 12 2022 s.d. 12 2022

3.4 Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan

No. Nama Variabel Konsep Definisi
1 Pelindungan Dan |Penyelamatan Jumlah langkah
Penyelamatan Arsip pelindungan dan
Arsip Akibat penyelamatan arsi
Bencana oleh negara b
arsip yang
dinyatak
arsi ili gara,
baik t rsip
y eberadaannya

dida aupun di

uar wilayah Negara
atuan Republik
donesia sebagai

bahan

O pertanggungjawaban
nasional dari
kemungkinan

kehilangan,
kerusakan arsip

yang disebabkan
oleh faktor alam,
biologi, fisika dan

Q tindakan terorisme,

spionase,
sabotase, perang
dan perbuatan
vandalisme lainnya.

Jumlah dokumen / |Preservasi Arsip  [Jumlah arsip yang Tahunan
arsip daerah yang diselamatkan /
diselamatkan / dipelihara yang ada
dipelihara lingkungan

o Pemerintah Kota

IV. DESAIN KEGIATAN
Kegiatan ini dilakukan:
Hanya sekali -1 — langsung ke R.3.3. Berulang -2

4.2. Jika “berulang” (R.4.1. berkode 2), Frekuensi Penyelenggaraan:

Harian -1 Empat Bulanan -5
Mingguan -2 Semesteran -6
Bulanan -3 Tahunan -7
Triwulanan -4 > Dua Tahunan -8
4.3. Tipe Pengumpulan Data:

Longitudinal Panel -1

Longitudinal Cross Sectional -2

Cross Sectional -3




4.4. Cakupan Wilayah Pengumpulan Data:
Seluruh Wilayah Indonesia -1 — langsung ke R.4.6.
Sebagian Wilayah Indonesia -2

4.5. Jika “sebagian wilayah Indonesia” (R.4.4. berkode 2), Wilayah Kegiatan:

No. Provinsi Kabupaten/Kota

1 Jawa Tengah Kota Semarang

4.6. Metode Pengumpulan Data:

Wawancara -1
Mengisi kuesioner sendiri -2
Pengamatan (observasi) -4
Pengumpulan data sekunder -8
Lainnya (sebutkan) -16

4.7 Sarana Pengumpulan Data :

Paper-assisted Personal Interviewing (PAPI) -1
Computer-assisted Personal Interviewing (CAPI) -2
Computer-assisted Telephones Interviewing (CATI) -4
Computer Aided Web Interviewing (CAWI) -8
Mail -16
Lainnya (sebutka Isian Data paska kegiatan -32

>
Ca

4.8. Unit Pengumpulan Data:
Individu -1
Rumah tangga

-2
Usaha/perusahaan -4
Lainnya (sebutkan) Instansi -8
V. DES S L
Diisi jika cara pengum adalah survei sebagian

5.1. Jenis Rancangan Sampel:
Single Stage/Phase s

Multi Stage/Phase -2

-
5.2. Metode Pemilihan Sampe @ akhir:

Sampel Probabilitas . “1—>keR.5.3.a
Sampel Nonprobabilitas \ -2 ->keR5.3.b

5.3. Jika “sampeliprobabilitas” (R.5.2. berkode 1), Metode yang Digunakan:
Simple Ran

II g -1
Systematic|Rarna Sampling -2

Stratifi Sampling -3—-keR54
ing -4
Sampling -5

ampel nonprobabilitas” (R.5.2. berkode 2), Metode yang Digunakan:
ota Sampling 6

Accidental Sampling -7
Purposive Sampling -8 ke R.5.7
Snowball Sampling -9
Saturation Sampling -10

5.4. Kerangka Sampel Tahap Terakhir:

List Frame 1
Area Frame -2




5.5. Fraksi Sampel Keseluruhan:

5.6. Nilai Perkiraan Sampling Error Variabel Utama:

5.7. Unit Sampel:

5.8. Unit Observasi:

VI. PENGUMPULAN DATA
6.1. Apakah Melakukan Uji Coba (Pilot Survey)?

o B \@S

6.2. Metode Pemeriksaan Kualitas Pengumpulan Data: %

Kunjungan kembali (revisit) -1 Task Force -4
Supervisi -2 Lainnya (sebutkan)fl.. 4. ....7... -8

6.3. Apakah Melakukan Penyesuaian Nonrespon?

Ya -1
Tidak -2

Pertanyaan 6.4 — 6.7 ditanyakan jika saranalpe lan data adalah PAPI, CAPI, atau CATI (Pilihan R.4.7.
kode/1, 2, au 4 dilingkari)

6.4. Petugas Pengumpulan Data:

Staf instansi -1
penyelenggara Mitra/tenaga kontr. -2
Staf instansi penyelenggara d itraltenaga kontrak -3
*
6.5. Persyaratan Pendidi endah Petugas Pengumpulan Data:
< SMP -1
SMA/SMK -2
-3
-4
6\ ah Petugas
ervisor/penyelia/pengawas ... orang
ngumpul data’enumerator ... orang

6.7. Apakah Melakukan Pelatihan Petugas?

Ya 1
Tidak -2

VIl. PENGOLAHAN DAN ANALISIS

7.1. Tahapan Pengolahan Data:

Penyuntingan (Editing) Ya -1 Tidak -2
Penyandian (Coding) Ya -1 Tidak -2
Data Entry Ya -1 Tidak -2




Penyahihan (Validasi) Ya -1 Tidak -2

7.2. Metode Analisis:

Deskriptif -1
Inferensia 2
Deskriptif dan Inferensia -3

7.3. Unit Analisis:
Individu -1 Usaha/perusahaan -4
Rumah tangga -2 Lainnya (sebutkan) Dokumen -8

7.4. Tingkat Penyajian Hasil Analisis:

Nasional -1 Kecamatan -8
Provinsi -2 Lainnya (sebutkan) ................ -16
Kabupaten/Kota -4

VIIi. DISEMINASI HASIL
8.1. Produk Kegiatan yang Tersedia untuk Umum:

Tercetak (hardcopy) Ya -1 Tidak -2
Digital (softcopy) Ya -1 Tidak -2
Data Mikro Ya -1 Tidak -2
8.2. Jika pilihan R.8.1. kode 1, Rencana Rilis Produk Kegiatan:
Tanggal B Tahun
Tercetak
Digital esgmber 2022
Data Mikro

O
O
&

O
N



METADATA STATISTIK

VARIABEL
Keterangan Kegiatan Statistik
Nama Kegiatan : Kompilasi Data Perlindungan dan Penyelamatan Arsip Akibat Penyelenggara |Instansi marang
Bencana yang Berskala Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun
2023 Unit Kerja Eselon |
Kode Kegiatan : Unit Kerja Eselo us Kota Semarang
(diisi oleh petugas) Unit Kerja Eselon arpus Kota Semarang
Apakah Kolom
(2) Dapat
No Nama Variabel Alias Konsep Definisi s::i'i?ﬁ:rll Rs&:‘z:m ;l:tg Klasifikasilsian | Aturan Validasi| Kalimat Pertanyaan B:t?::
Ya -1
Tidak -2
(1) (2) (©)] (4) (5 (6) (7) (9 (10) (11) (12)
1 |Pelindungan Dan Penyelamatan Arsip  |Jumlah langkah pelindungan Tahunan e Isian tidak boleh |Berapa Jumlah 1
Penyelamatan Arsip dan penyelamatan arsip oleh kosong Pelindungan Dan
Akibat Bencana negara bagi arsip yang Penyelamatan Arsip
dinyatakan sebagai arsip milik Akibat Bencana ?
negara, baik terhadap arsip
yang keberadaannya di dalam
maupun di luar wilayah Negara
Kesatuan Republik Indonesia
sebagai bahan
pertanggungjawaban nasional
dari kemungkinan kehilangan,
kerusakan arsip yang
disebabkan oleh faktor alam,
biologi, fisika dan tindaka
terorisme, spionase,
sabotase, perang,d
perbuatan vandalismeYainn
2 |Jumlah dokumen / Preservasi Arsip Jumlah arsip y. Tahunan |Integer Isian tidak boleh |Berapa Jumlah 1
arsip daerah yang diselamatka a yang kosong dokumen / arsip daerah
diselamatkan / ada lingku merintah yang diselamatkan /
dipelihara Kota dipelihara ?

&



METADATA STATISTIK KEGIATAN

Judul Kegiatan Tahun :

kompilasi Data Autentikasi Arsip Statis dan Arsip Hasil Alih Media Kabupaten/Kota di |2023
Kota Semarang Tahun 2023

Kode Kegiatan (diisi oleh petugas)

Cara Pengumpulan Data :
Pencacahan Lengkap -1 Kompilasi Produk Administasi -3
Survei -2 Cara lain sesuai dengan perkembangan IT -4

Sektor Kegiatan :

Pertanian dan Perikanan -1 Perdagangan Internasional dan 12

Demografi dan Kependudukan -2 Ketenagakerjaan

Pembangunan -3 Neraca Nasional

Proyeksi Ekonomi -4 Indikator Ekonomi Bulanan -15

Pendidikan dan Pelatihan -5 Produktivitas @ -16

Lingkungan -6 Harga dan Paritas Daya Beli & -17

Keuangan -7 Sektor Publik, Perpajakan, dan Reg s -18

Globalisasi -8 Perwilayahan dan Perkotaan % -19

Kesehatan -9 llmu Pengetahuan dan Hak Patén -20

Industri dan Jasa -10 Perlindungan Sosial dan Kesejahteraan -21

Teknologi Informasi dan Komunikasi -1 Transportasi -22
)

Jika survei statistik sektoral, apakah mendapatkan rekomendasi kégia ik dari BPS?

Ya -1

Tidak -2

Jika “Ya”, Identitas Rekomendasi: ......c.ccccviiiiiiiciiiiiiinenens

1.1 Instansi Penyelenggara
Dinas Arsip dan Perpustakaan O

1.2 Alamat Lengkap Isntansi Penyelenggara
JI. Prof. Sudarto No. 116, Kel.Sumurboto, Kec. Ba anik, Kota Semarang
Telepon 1024 7466215 Faksimile 1024 7466215

E-Mail : dinas_arpus@semié .go.id

Il. PENANGGUNG JAWAB

Eselon 1

Eselon 2 :Di erpustakaan Kota Semarang

2.2 Penanggung J (setingkat Eselon 3)

Jabatan ckretaris Dinas Arsip dan Perpustakaan Faksimile :024 7466215
Alamat Q rof. Sudarto No. 116, Kel.Sumurboto, Kec. Banyumanik, Kota Semarang

924 7466215
: dinas_arpus@semarangkota.go.id

lll. PERENCANAAN DAN PERSIAPAN

elakang Kegiatan : Undang-Undang Nomor 43 tahun 2009 tentang Kearsipan untuk kemudian memberi

ruang lingkup penyelenggaraan kearsipan; sistem kearsipan nasional, sistem informasi kearsipan nasional, dan

ingan informasi kearsipan nasional; penyelenggaraan kearsipan; pengelolaan arsip; autentikasi; pembinaan kearsipan;
organisasi; pendanaan; sumber daya manusia; prasarana dan sarana; pelindungan dan penyelamatan arsip; sosialisasi;
peran serta masyarakat dan organisasi profesi; dan sanksi administratif dan ketentuan pidana. Undang-Undang Nomor 43
tahun 2007 tentang Perpustakaan menyebutkan bahwa Perpustakaan adalah institusi pengelola koleksi karya tulis, karya
cetak, dan/atau karya rekam secara profesional dengan sistem yang baku guna memenuhi kebutuhan pendidikan,
penelitian, pelestarian, informasi, dan rekreasi para pemustaka. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 51 Peraturan
Pemerintah Nomor 24 Tahun 2014 tentang Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan,
perlu menyusun standar nasional perpustakaan kabupaten/kota yang kemudian digunakan sebagai acuan pelaksanaan
penyelenggaran perpustakaan kabupaten/kota. Selain itu, bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 14, Pasal 21, Pasal
24, Pasal 33, dan Pasal 34 Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah, perlu menetapkan Peraturan Menteri Dalam Negeri tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

33.2. Tujuan Kegiatan : Secara umum, tujuan yang ingin dicapai adalah Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah.

3.3 Rencana Jadwal Kegiatan :




Awal Akhir
tgl/bin/thn tgl/bin/thn
A. Perencanaan
1. Perencanaan Kegiatan 2022 s.d. 3 2022
2. Desain 3 2022 s.d. 4 2022
B. Pengumpulan
3. Pengumpulan Data 4 2022 s.d. 7 2022
C. Pemeriksaan
4. Pengolahan Data 7 2022 s.d. 8 2022
D. Penyebarluasan
5. Analisis 8 2022 s.d. 11 2022
6. Diseminasi 12 2022 s.d. 12 2022
7. Evaluasi 12 2022 s.d. 12 2022
3.4 Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan
No. Nama Variabel Konsep Definisi
1 Penerapan E-Arsip Terintegrasi Jumlah OPD yang
E-Arsip melakukan
Terintegrasi Penerapan E-Arsip

Terintegrasi

2 Jumlah dokumen
yang berhasil di
digitalisasi

Digitalisasi arsip

Jumlah arsip yan
berhasil dialih
dari arsip tek

IV. DESAIN KEGIAT.

4.1. Kegiatan ini dilakukan:

Hanya sekali -1 — langsung ke R.3.3.

Berulang

4.2. Jika “berulang” (R.4.1. berkode 2), Frekuensi

Harian -1
Mingguan -2
Bulanan -3
Triwulanan -4

O

araan:
Empat Bulanan
Semesteran
Tahunan
> Dua Tahunan

4.3. Tipe Pengumpulan Data:
Longitudinal Panel

Longitudinal Cross Sectional
Cross Sectional

2
4.4. Cakupan Wilaya lan Data:
Seluruh Wilayah Indop@si -1 — langsung ke R.4.6.
Sebagian Wilayah Indene -2

wilayah Indonesia” (R.4.4. berkode 2), Wilayah Kegiatan:

No. Provinsi

Kabupaten/Kota

Jawa Tengah

Kota Semarang

engisi kuesioner sendiri -2
Pengamatan (observasi) -4
Pengumpulan data sekunder -8
Lainnya (sebutkan) -16

4.7 Sarana Pengumpulan Data :

Paper-assisted Personal Interviewing (PAPI)
Computer-assisted Personal Interviewing (CAPI)
Computer-assisted Telephones Interviewing (CATI)
Computer Aided Web Interviewing (CAWI)

Mail

Lainnya (sebutka Isian Data paska kegiatan




4.8. Unit Pengumpulan Data:

Individu -1
Rumah tangga -2
Usaha/perusahaan 4
Lainnya (sebutkan) Instansi -8

V. DESAIN SAMPEL
Diisi jika cara pengumpulan data adalah survei sebagian

5.1. Jenis Rancangan Sampel:
Single Stage/Phase -1

Multi Stage/Phase )

5.2. Metode Pemilihan Sampel Tahap Terakhir:

Sampel Probabilitas -1—->keR.5.3.a

Sampel Nonprobabilitas -2 ke R53b

5.3. Jika “sampel probabilitas” (R.5.2. berkode 1), Metode yang Digunakan: @Q
Simple Random Sampling -1 \

Systematic Random Sampling -2
Stratified Random Sampling -3 5keR54
Cluster Sampling 4
Multi Stage Sampling -5

Jika “sampel nonprobabilitas” (R.5.2. berkode 2), Metode yang Digunakan@

Quota Sampling -6
Accidental Sampling -7
Purposive Sampling -8 >keR57

Snowball Sampling -9
Saturation Sampling -10
5.4. Kerangka Sampel Tahap Terakhir: O
List Frame -1
Area Frame -2
5.5. Fraksi Sampel Keseluruha O
*
5.6. Nilai Perkiraan Sam, or Variabel Utama:

5.7. Unit Sa ﬂ

x bservasi:
VI. PENGUMPULAN DATA

6.1. Apakah Melakukan Uji Coba (Pilot Survey)?

Ya -1
Tidak -2

6.2. Metode Pemeriksaan Kualitas Pengumpulan Data:

Kunjungan kembali (revisit) -1 Task Force -4
Supervisi 2 Lainnya (sebutkan) .................... -8

6.3. Apakah Melakukan Penyesuaian Nonrespon?




Ya -1
Tidak -2

Pertanyaan 6.4 — 6.7 ditanyakan jika sarana pengumpulan data adalah PAPI, CAPI, atau CATI (Pilihan R.4.7. kode 1,
2, dan/atau 4 dilingkari)

6.4. Petugas Pengumpulan Data:

Staf instansi -1
penyelenggara Mitra/tenaga kontrak -2
Staf instansi penyelenggara dan mitra/tenaga kontrak -3

6.5. Persyaratan Pendidikan Terendah Petugas Pengumpulan Data:

< SMP -1
SMA/SMK -2
Diploma I/11/11 -3
Diploma I1V/S1/S2/S3 -4

6.6. Jumlah Petugas:

Supervisor/penyelia/pengawas ... orang @&

Pengumpul data’enumerator .. orang

6.7. Apakah Melakukan Pelatihan Petugas?

Ya -1 @
Tidak

-2

VIl. PENGOLAHAN DAN ANALISIS

7.1. Tahapan Pengolahan Data:

Penyuntingan (Editing) Tidak -2
Penyandian (Coding) Tidak -2

Data Entry Tidak -2
Penyahihan (Validasi) Tidak -2

7.2. Metode Analisis:

Deskriptif

Inferensia

Deskriptif dan Inferensia

7.3. Unit Analisis:

Individu -1 Usaha/perusahaan -4
Rumah tangga -2 Lainnya (sebutkan) Dokumen -8

-1 Kecamatan -8

-2 Lainnya (sebutkan) ..................... -16
& /Kota -4

VIIi. DISEMINASI HASIL

.1. Produk Kegiatan yang Tersedia untuk Umum:

Tercetak (hardcopy) Ya -1 Tidak -2
Digital (softcopy) Ya -1 Tidak -2
Data Mikro Ya -1 Tidak -2

8.2. Jika pilihan R.8.1. kode 1, Rencana Rilis Produk Kegiatan:

Tanggal Bulan Tahun
Tercetak
Digital Desember 2022
Data Mikro




METADATA STATISTIK

VARIABEL

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

: Kompilasi Data Autentikasi Arsip Statis dan Arsip Hasil Alih

Kode Kegiatan
(diisi oleh petugas)

Media Kabupaten/Kota di Kota Semarang Tahun 2023

Penyelenggara

Instansi

: Dis

Unit Kerja Eselon |

marang

Unit Kerja Eselon I

Unit Kerja Eselon |

s Kota Semarang

us Kota Semarang

Apakah Kolom (2)
Dapat Diakses

No Nama Variabel Alias Konsep Definisi Il:::i'i?r::: Referensi Waktu | Tipe Data Klasifikas% Aturan Validasi | Kalimat Pertanyaan Umum?
Ya -1
Tidak -2

(1) (2) (3) (4) () (6) (7) (8) (10) (11) (12)

1 |Penerapan E-Arsip E-Arsip Terintegrasi |Jumlah OPD yang Tahunan Integer Isian tidak boleh |Berapa Jumlah OPD 1

Terintegrasi melakukan Penerapan kosong yang melakukan
E-Arsip Terintegrasi Penerapan E-Arsip
Terintegrasi ?
2 [Jumlah dokumen yang Digitalisasi arsip Jumlah arsip yang berhasil Tahunan Integ Isian tidak boleh |Berapa Jumlah 1

berhasil di digitalisasi

dialihmedia dari arsip
tekstual menjadi arsip digital

kosong

dokumen yang berhasil
di digitalisasi ?

WP

O
R

O
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